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1. ĮVADAS 

 

 

1.1. Preambulė 
 

ANONIMINIAI ALKOHOLIKAI – tai draugija vyrų ir moterų, kurie dalijasi savo patirtimi, jėgomis ir 

viltimi, norėdami padėti sau ir kitiems sveikti nuo alkoholizmo. Vienintelė sąlyga būti draugijos nariu – noras 

mesti gerti. Anoniminiai alkoholikai nemoka nei stojamojo, nei nario mokesčio. Mes išsilaikome iš savo pačių 

įnašų. Anoniminių alkoholikų draugija nesusijusi su jokiomis sektomis, tikybomis, politika, organizacijomis ar 

įstaigomis, vengia bet kokių ginčų, neremia jokių judėjimų ir jiems neprieštarauja. Mūsų pagrindinis tikslas – 

būti blaiviems ir padėti kitiems alkoholikams pasiekti blaivybę. 
 

Versta iš A.A. Preamble. A.A. Grapevine Inc. leidus, 
visos autoriaus teisės priklauso A.A. Grapevine Inc. 

(Copyright © by the A.A. Grapevine Inc.) 

 

 
 

1.2.   Vienybės deklaracija 
 

Mes skolingi Anoniminių alkoholikų ateičiai:  

mūsų bendra gerovė – svarbiausia.  

Saugoti draugijos vienybę.  

Nuo AA vienybės priklauso mūsų gyvenimai  

ir gyvenimai tų, kurie ateis. 

 

 

                                                                     

1.3. Atsakomybės deklaracija 
 

Aš esu atsakingas…  

Kuomet kažkur kas nors ieškos pagalbos,  

noriu, kad Anoniminiai alkoholikai visuomet paduotų ranką.  

Ir aš esu už tai atsakingas. 
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1.4. AA tarnavimo priesakas  
(A.A.’s Legacy of Service by Bill W.) 

 

Autorius Bilas V.  
 

Mūsų Dvyliktasis žingsnis – perduoti žinią – svarbiausias AA draugijos tarnystės veiksmas. 

Tai mūsų pagrindinis tikslas ir esminė egzistavimo priežastis. Todėl AA yra daugiau nei principų 

rinkinys – tai veiklių alkoholikų organizacija. Mes privalome perduoti žinią; jei ne – sunyksime, 

o tie, kuriems nebuvo pasakyta tiesa, gali mirti.  
 

Taigi AA tarnavimas yra bet kuri veikla, kuri padeda pasiekti kenčiantį bičiulį: pradedant Dvyliktuoju 

žingsniu, keliolika centų kainuojančiu telefono skambučiu ir kavos puodeliu, baigiant AA tarnybos biuro veikla 

šalyje bei pasaulyje. Visų šių veiklų suma ir yra mūsų Trečiasis – tarnavimo priesakas.  

Tarnavimas – tai susirinkimo vieta, bendradarbiavimas su ligoninėmis ir intergrupių biurai, lankstinukai, 

knygos, įvairiausia žinios sklaida. Mums reikia komitetų, delegatų, tarnybos patikėtinių ir konferencijų. Taip 

pat, nepamirškime, mums būtinos draugijos narių savanoriškos piniginės aukos.  
 

Gyvybiškai svarbu AA plėtotei  

Šis tarnavimas, ar būtų individualus, ar grupinis, ar kurių nors geografinių regionų, ar visos draugijos 

mastu, yra nepaprastai svarbus mūsų egzistencijai ir augimui. Be tarnybos AA veikla tikrai susilpnėtų, būtų 

daugiau sumaišties ir komplikacijų.  

Kalbėdami apie bet kurią tarnybą keliame tik vieną klausimą: „Ar šios tarnybos tikrai reikia?“ Jei taip, 

privalome ją išsaugoti, kitaip neįvykdysime savo misijos padėti tiems, kuriems reikia AA ir kurie mūsų ieško.  

Pati svarbiausia, nors ir mažiausiai suprantama, AA tarnautojų grupė yra tarnybos, kurios leidžia mums 

funkcionuoti kaip vientisam organizmui, pavyzdžiui, centrinis Visuotinis tarnybos biuras, AA Pasaulinė 

tarnyba, AA Grapevine ir mūsų Vykdomasis komitetas, oficialiai žinomas Anoniminių alkoholikų Visuotinės 

tarnybos tarybos vardu. Mūsų vienybė ir plėtra pasaulyje yra tiesiogiai susijusi su šių institucijų veikla.  

Iki 1950 metų šios tarnybos buvo vienintelė keleto senbuvių, kelių draugų ne alkoholikų, daktaro Bobo 

ir mano veiklos sritis. Visą draugijos kūdikystės laikotarpį mes, AA senbuviai, buvome savanoriai Anoniminių 

alkoholikų draugijos globėjai.  
 

Atsakomybei pasirengusi draugija  

Tuo metu supratome, kad AA subrendo, kad mūsų draugija yra pasirengusi ir gali perimti šią atsakomybę 

iš mūsų. Buvo dar viena nepaprastai svarbi šio pokyčio priežastis. Senbuviai negali gyventi amžinai, todėl jiems 

išėjus naujieji tarnybos nariai būtų beveik nežinomi AA grupėse, išsibarsčiusiose po visą platųjį pasaulį. Be 

tiesioginio ryšio su AA grupėmis būsimieji tarnybos nariai jokiu būdu negalėtų funkcionuoti savarankiškai.  

Tai reiškė, kad turėjome suorganizuoti kasmetinę konferenciją, kurioje AA nariai susitiktų su 

Vykdomuoju komitetu Niujorke ir taip perimtų atsakomybę už AA tradicijų bei pagrindinių tarnybos krypčių 

tęstinumą. Kitaip niekam nepažįstami tarnybos nariai ir per mažai žinoma mūsų centrinio biuro veikla būtų 

pasmerkta žlugti.  

Įsivaizduokime, jog savarankiškai veikdami tarnybos nariai pridarytų rimtų klaidų. Įsivaizduokime, kad 

be tiesioginio ryšio su AA jie bandytų veikti mūsų vardu ištikus kokiai nors didelei krizei. Kaip jie galėtų tai 

daryti be tiesioginių AA patarimų? Tarnybų žlugimas būtų neišvengiamas. Ir jei esant tokioms aplinkybėms 

mūsų tarnybos sužlugtų, kaip jos galėtų būti atkurtos ateityje?  

Tokios trumpai apibendrintos išvados vedė prie anoniminių alkoholikų Visuotinės tarnybos 

konferencijos suformavimo. Vėliau pateiksiu daugiau detalių apie jau istorija tapusius AA įvykius. 

(Visą tekstą žr. priede C) 
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1.5.  Lyderystė AA: visuomet gyvybiškai svarbus poreikis  
 

Autorius Bilas V.   
 

Jokia organizacija negali gerai funkcionuoti, visuose savo lygiuose neturėdama gabių vadovų, ir AA šiuo 

požiūriu negali būti išimtis. Tačiau reikia pasakyti, kad mes, AA nariai, kartais puoselėjame mintį, neva galime 

beveik visiškai apsieiti be asmenų lyderystės. Mes linkę taip smarkiai iškreipti tradicinę idėją, skelbiančią, jog 

principai yra aukščiau už asmenybes, kad taip ją suprantant tarp lyderių apskritai neturėtų likti jokių „asmenybių“. 

Tuomet liktų tik beveik beveidžiai automatai, besistengiantys visiems įtikti, kad ir kiek tai kainuotų.  

Kitais atvejais esame ne mažiau linkę reikalauti, kad AA lyderiai būtinai būtų žmonės, pasižymintys retu 

protu, aukšta morale ir įkvepiančiomis idėjomis; uoliu veiklumu, būtų geriausi pavyzdžiai visame kame ir beveik 

neklystantys.  

Žinoma, tikrovėje vadovai yra priversti veikti tarp šių dviejų grynai menamų trokštamo tobulumo 

kraštutinumų. Neabejotina, kad nė vienas AA lyderis nėra beveidis, nė vienas iš jų nėra ir tobulas. Laimė, mūsų 

draugijai pasisekė ir kandidatų į lyderius mums nestinga. Tai aktyvūs šiandienos tarnautojai ir potencialūs 

rytdienos lyderiai, ateinantys kartu su kiekviena nauja gabių narių karta. Turime apsčiai vyrų ir moterų, kurių 

pasiaukojimas, tvirtumas, įžvalgumas ir išskirtiniai sugebėjimai leidžia susidoroti su bet kokia užduotimi, galinčia 

iškilti AA tarnyboje. Mums tereikia surasti šiuos žmones ir patikėti jiems tarnauti mums.  

Mūsų literatūroje apie tai yra pasakyta: „Mūsų lyderiai neįsakinėja, remdamiesi savo įgaliojimais – jie veda 

paskui save savo pavyzdžiu.“ Tiesą sakant, mes sakome jiems: „Veikite mūsų vardu, o ne šeimininkaukite.“  

Todėl AA tarnaujantis lyderis turi būti žmogus, galintis pasiaukojamai ir sėkmingai įgyvendinti principus, 

planus ir strategijas, kad mes, visi likusieji, norėtume jį paremti ir jam padėti. Kai vadovas mus smarkiai gainioja, 

imame maištauti, tačiau kai jis ir pats tampa savo nuomonės nereiškiančiu nuolaidžiu įsakymų vykdytoju, tada jis 

apskritai ne lyderis.  

Geri lyderiai kuria planus, strategijas ir kelia idėjas, kaip patobulinti mūsų draugiją ir jos tarnybas. Tačiau 

naujuose ir svarbiuose reikaluose, prieš priimdami sprendimus ir imdamiesi veiksmų, jie vis dėlto tariasi su 

daugeliu kitų žmonių. Geri vadovai taip pat nepamiršta, kad puikų planą ar idėją galima gauti iš bet ko ir iš bet 

kur. Todėl geri lyderiai dažnai atsisako savo pačių puoselėjamų planų ir pakeičia juos kitais, geresniais, bei deramai 

įvertina tų planų autorius.  

Geri lyderiai niekuomet neužkrauna savo atsakomybės kitiems. Įsitikinę, kad jie turi arba gali įgyti beveik 

visuotinę paramą, laisvai priima sprendimus ir nedelsdami imasi juos įgyvendinti, žinoma, su sąlyga, kad tokie 

veiksmai neperžengia jiems suteiktų įgaliojimų ir nustatytų pareigų ribų.  

Populistas yra asmuo, kuris visada stengiasi duoti žmonėms tai, ko jie nori. O politikas yra asmuo, kuris 

sugeba rūpestingai atskirti, kada reikia, o kada nereikia taip elgtis. Jis suvokia, kad net didžioji dauguma, būdama 

labai susijaudinusi ar neinformuota, kartais gali labai smarkiai klysti. Kai retkarčiais susidaro tokia situacija, o ant 

kortos būna pastatytas koks nors labai svarbus dalykas, lyderiai visada privalo, net ir būdami menkoje mažumoje, 

plaukti prieš srovę, panaudodami visą savo valdžią ir sugebėjimus įtikinti, kad pasiektų persilaužimą.  

Tačiau joks kitas dalykas lyderiui nėra toks pražūtingas kaip oponavimas dėl oponavimo. Niekuomet 

negalima galvoti: „Tegul būna, kaip mes norime, arba nebūna niekaip.“ Tokios rūšies oponavimas dažnai kyla iš 

aklos puikybės ar susierzinimo, verčiančio mus kam nors trukdyti. Egzistuoja ir tokios rūšies opozicija, kuri balsuoja 

sakydama: „Ne, mums tai nepatinka“, – tačiau niekuomet nenurodo jokių dėmesio vertų savo nepritarimo motyvų. 

Taip elgtis nedera. Kai paprašoma pasisakyti, lyderiai visada privalo išsakyti savo argumentus, ir būtinai svarius 

argumentus.  

Be to, lyderis turi suprasti, kad net labai pasipūtę ar pikti žmonės kartais gali būti visiškai teisūs tokiu 

momentu, kai ramūs ir kuklesni žmonės smarkiai klysta.  
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Šie pavyzdžiai yra praktinė mokėjimo atsirinkti ir savikritiškumo, kuriuos tikri lyderiai visada turi stengtis 

pademonstruoti, iliustracija.  

Kitas reikalavimas lyderiams yra vadovautis principu „duok ir imk“, sugebėti su džiaugsmu eiti į 

kompromisus, jei tik tinkamas kompromisas gali pakeisti situaciją į gera. Mums, girtuokliams, besivadovaujantiems 

principu „viskas arba nieko“, sunku eiti į kompromisus. Vis dėlto niekada nereikėtų praleisti pro akis fakto, kad 

pažangą beveik visuomet galima apibūdinti kaip naudingų kompromisų seką. Tačiau mes negalime visada eiti į 

kompromisus. Kartais iš tiesų būtina atkakliai laikytis savo nuomonės ginčijamu klausimu, kol jis bus išspręstas. 

Tai tokios situacijos, kuriose reikia gerai nutaikyti tinkamą momentą ir atidžiai pasirinkti, kuriuo keliu eiti.  

Lyderiams dažnai tenka susidurti su smarkia ir kartais ilgai nesiliaujančia kritika. Tai rimtas išbandymas. 

Visuomet atsiranda konstruktyvių kritikų – tai išties mūsų draugai. Visada turėtume atidžiai jų išklausyti. Turėtume 

mielai leisti jiems pakoreguoti mūsų nuomonę ar visiškai ją pakeisti. Tačiau dažnai privalėsime jiems nepritarti ir 

tvirtai laikytis savo požiūrio, tuo pat metu išsaugodami draugystę. Tačiau yra ir tokių kritikų, kuriuos norėtume 

vadinti destruktyviais. Tai karingi, kaltinimais besišvaistantys populistai. Jie gali būti agresyvūs ir pagiežingi. Savo 

tikslams pasiekti skleidžia begalę gandų, paskalų ir tiesiog apkalbų – ir visa tai, žinoma, AA labui! Tačiau mes, AA 

nariai, pagaliau supratome, kad šie žmonės, kurie galbūt yra šiek tiek labiau ligoti už mus, likusiuosius, visai 

nebūtinai turi destruktyviai elgtis, ir kad tai labai priklauso nuo to, kaip mes su jais elgsimės.  

Visų pirma turėtume atidžiai išklausyti, ką jie sako. Kartais jie sako tikrą tiesą, kartais – šiek tiek tiesos. 

Tačiau dažniau jie tiesiog kalba nesąmones. Jei tapome jų išpuolių objektu, tikra tiesa, pusiau tiesa ar visiška 

netiesa mums gali pasirodyti vienodai nemalonios. Tad kodėl privalome taip atidžiai juos išklausyti? Jeigu jie 

pasakė tikrą tiesą ar bent šiek tiek tiesos, turėtume jiems padėkoti ir persvarstyti tam tikrus dalykus, pripažindami, 

kad buvome neteisūs. Jei tai, ką jie sako, yra nesąmonė, galime tą ignoruoti. Arba galime kloti visas kortas ant 

stalo ir bandyti juos įtikinti. Jei ir tai nepadeda, galime apgailestauti, kad jie pernelyg supykę, jog galėtų mus 

išklausyti, ir pasistengti tiesiog viską pamiršti. Mažai tėra geresnių būdų išmėginti save ir ugdytis tikrą kantrybę 

negu tokios treniruotės, kurias mums padovanoja šie dažniausiai pilni gerų ketinimų, bet ekscentriški mūsų broliai 

AA nariai. Tai visuomet sunkus uždavinys ir kartais mes patys nesugebame su juo susidoroti taip, kaip pridera. 

Bet turime nenuleisti rankų.  

Dabar reikia pakalbėti apie nepaprastai svarbią įžvalgumo savybę. Sakyčiau, įžvalgumas yra gebėjimas 

tiksliai prognozuoti – tiek artimiausią, tiek tolimesnę ateitį. Kai kam toks siekis gali pasirodyti panašus į ereziją, 

kadangi mes, AA nariai, nuolat sau kartojame: „Gyvenk šia diena“. Tačiau šis vertingas principas iš tiesų susijęs 

su protine ir emocine mūsų gyvenimo dalimis ir visų pirma reiškia, kad neturėtume neprotingai sielotis dėl praeities 

ar tuščiai svajoti apie ateitį.  

Kaip individai ir kaip draugija tikrai nukentėsime, jei užkrausime visą ateities planavimo darbą bevaisei 

Apvaizdos idėjai. Tikroji Dievo Apvaizda apdovanojo mus, žmones, dideliu gebėjimu numatyti, ir Dievas, be abejo, 

nori, kad naudotumėmės šiuo gebėjimu. Todėl turime skirti tuščias fantazijas apie laimingą rytojų nuo gebėjimo 

dabartyje daryti prasmingas prognozes. Nuo to gali priklausyti, ar mūsų lauks pažanga, ar nenumatyta bėda.  

Taigi įžvalgumas yra pati apdairumo esmė, pati būtiniausioji dorybė, kokia tik gali būti. Žinoma, numatydami 

ateitį, mes dažnai visiškai ar iš dalies klysime, tačiau tai geriau negu apskritai atsisakyti apie tai galvoti.  

Prognozavimas turi kelis aspektus. Mes žiūrime į praeities ir dabarties patirtį, kad suprastume, ką, mūsų 

manymu, ji reiškia. Iš to pasisemiame kokią nors preliminarią idėją ar strategiją. Žvelgdami pirmiausia į netolimą 

ateitį, apgalvojame, kaip mūsų idėja ar strategija veiktų tikrovėje. Tuomet svarstome, kaip mūsų strategijos ar 

idėjos galėtų būti taikomos keliose skirtingose situacijose, galinčiose susidaryti tolimesnėje ateityje. Jeigu idėja 

atrodo gera, ją išbandome – jei įmanoma, eksperimentiniu būdu. Vėliau iš naujo įvertiname situaciją ir žiūrime, 

ar mūsų prognozė pasiteisina.  

Maždaug šioje stadijoje mums gali tekti priimti itin svarbų sprendimą. Galbūt turime strategiją ar planą, 

kuris šiuo metu atrodo puikus, o jo įgyvendinimas – akivaizdžiai sėkmingas. Nepaisydami to, turėtume kruopščiai 
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apgalvoti, koks bus ilgalaikis rezultatas. Ar šiandieninė tiesioginė nauda rytoj nevirs dideliu kliuviniu? Mes beveik 

visada jaučiame pagundą griebti tiesioginę naudą ir visiškai pamiršti kenksmingus precedentus ar pasekmes, 

kurioms galbūt duodame pradžią.  

Tai nėra tušti spėliojimai. Mes supratome, kad turime nuolat taikyti šiuos prognozavimo principus, ypač 

pasaulinės tarnybos lygmenyse, kuriuose tiek daug pastatyta ant kortos. Pavyzdžiui, ryšių su visuomene srityje 

privalome numatyti tiek AA grupių, tiek plačiosios visuomenės reakciją ir trumpalaikėje, ir ilgalaikėje 

perspektyvoje. Tas pat galioja kalbant apie mūsų literatūrą. Mūsų finansai turi būti apskaičiuoti ir turi būti 

numatytos išlaidos. Turime galvoti apie savo tarnybos poreikius ir kaip jie susiję su bendrąja ekonomine padėtimi, 

grupių galimybėmis bei jų pasiryžimu aukoti pinigų. Dažnai daugelį tokių klausimų turime stengtis apgalvoti keletui 

mėnesių ir metų į priekį.  

Tiesą sakant, visos dvylika AA Tradicijų iš pradžių tebuvo prognozės ir ateities vizijos. Pavyzdžiui, prieš 

daugelį metų pamažu subrandinome mintį, kad AA draugija turi pati save finansiškai išlaikyti. Tai šen, tai ten 

kildavo bėdų dėl dovanų iš šalies. Paskui tų bėdų atsirado dar daugiau. Dėl to pradėjome kurti strategiją, 

reikalaujančią nepriimti jokių dovanų iš šalies. Pradėjome įtarti, kad didelės tokio pobūdžio sumos turi tendenciją 

mažinti mūsų atsakomybės jausmą ir gali atitraukti nuo mūsų pagrindinio tikslo. Galų gale supratome, kad 

ilgalaikėje perspektyvoje pinigai iš šalies gali mus tiesiog pražudyti. Ir tuomet tai, kas iki tol buvo tik idėja ar 

bendro pobūdžio strategija, tvirtai įgavo vienos iš AA tradicijų formą. Supratome, kad privalome paaukoti greitą 

tiesioginę naudą dėl ilgalaikio savo saugumo.  

Lygiai tą patį kelią nuėjome anonimiškumo klausimu. Keli vieši anonimiškumo pažeidimai atrodė nieko 

bloga. Bet galų gale atėjo suvokimas, kad daug tokių pažeidimų gali ilgainiui sukelti tarp mūsų sumaištį. Viskas 

vyko tokia tvarka: pirmiausia preliminari idėja, paskui eksperimentinė strategija, tuomet nuolatinė strategija ir 

pagaliau tvirtas įsitikinimas – ateities vizija. Taip mes prognozuojame ateitį; atsakingi pasaulio lyderiai turi būti 

įgudę šioje gyvybiškai svarbioje veikloje. Tai yra būtinas gebėjimas, ypač mūsų patikėtiniams. Dauguma jų, mano 

manymu, turėtų būti parenkami atsižvelgiant į tai, ar savo verslo ar profesinėje karjeroje jie pademonstravo 

sugebantys numatyti ateitį.  

Mums nuolat reikės, kad visų lygių AA tarnybų visų lygių vadovai pasižymėtų tomis pačiomis savybėmis – 

tolerancija, atsakingumu, lankstumu ir įžvalgumu. Lyderystės principai visada išliks tie patys, kad ir koks būtų 

mūsų veiklos mastas.  

Galbūt tai atrodo kaip mėginimas išskirti ypač privilegijuotą ir už kitus aukštesnę AA narių grupę. Bet iš tiesų 

taip nėra. Mes tiesiog pripažįstame, kad mūsų gabumai smarkiai skiriasi. Orkestro dirigentas nebūtinai gerai 

išmano finansus ar pasižymi įžvalgumu. Ir labai mažai tikėtina, kad geras bankininkas galėtų būti įžymus muzikos 

atlikėjas. Todėl, kalbėdami apie AA lyderius, viso labo pareiškiame, kad juos turime parinkti iš pačių gabiausių 

žmonių, kokius tik galime rasti.  

Nors šis straipsnis iš pradžių buvo skirtas mūsų pasaulinės tarnybos lyderiams, dalis jo patarimų galbūt bus 

naudingi bet kuriam žmogui, aktyviai dalyvaujančiam mūsų draugijos veikloje.  

Tai ypač teisinga kalbant apie su Dvyliktuoju žingsniu susijusį darbą, kuriame beveik visi mes aktyviai 

dalyvaujame. Kiekvienas globėjas neišvengiamai yra ir lyderis. Ant kortos pastatyta tiek, kiek apskritai įmanoma 

pastatyti. Ant plauko kabo žmogaus gyvenimas ir dažniausiai visos šeimos laimė. Tai, ką globėjas daro ir sako, 

kaip jis moka įvertinti potencialių savo globotinių reakcijas, kaip sugeba nutaikyti momentą bendrauti ir kaip 

bendrauja, kaip priima kritiką ir kaip savo asmeniniu dvasiniu pavyzdžiu veda potencialų globotinį paskui save – 

nuo šių lyderio savybių gali priklausyti viskas, dažnai net žmogaus gyvybė. Mes dėkojame Dievui už tai, kad Jis 

apdovanojo „Anoniminius alkoholikus“ tokia gausybe lyderių visuose mūsų reikaluose.        

 
Copyright © AA Grapevine, Inc, April 1959  
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1.6. AA 12 žingsnių 
 

1. Prisipažinome, kad esame bejėgiai prieš alkoholį ir kad mūsų gyvenimas tapo nevaldomas. 

2. Įsitikinome, kad tik galingesnė už mus pačius Jėga gali grąžinti mums sveiką mąstymą. 

3. Nusprendėme patikėti savo valią ir gyvenimą Dievo, kaip mes Jį suprantame, globai. 

4. Nuodugniai ir be baimės atlikome sąžinės sąskaitą. 

5. Prisipažinome Dievui, sau ir kitam žmogui visą teisybę apie savo paklydimus. 

6. Galutinai pasirengėme, kad Dievas pašalintų mūsų būdo trūkumus. 

7. Nuolankiai Jo prašėme tuos mūsų trūkumus pašalinti. 

8. Sudarėme sąrašą visų žmonių, kuriuos skriaudėme, ir pasiryžome skriaudas atitaisyti. 

9. Kur galėdami, asmeniškai atitaisėme skriaudas žmonėms, išskyrus atvejus, kai tuo būtume pakenkę 

jiems ar kam nors kitam. 

10. Nuolatos stebėjome save ir jei būdavome neteisūs, tuoj pat prisipažindavome klydę. 

11. Malda ir meditacija siekėme stiprinti sąmoningą ryšį su Dievu, kaip mes Jį suprantame, melsdami vien 

sugebėjimo pažinti Jo valią mums ir stiprybės ją vykdyti. 

12. Šių žingsnių dėka dvasiškai pabudę, mes stengėmės perduoti tą žinią kitiems alkoholikams ir visada 

gyventi pagal šias nuostatas. 

 

 

 

1.7. AA 12 tradicijų  
 

1. Svarbiausia turėtų būti mūsų bendra gerovė; kiekvieno gijimas priklauso nuo AA vienybės. 

2. Mūsų grupės veikloje yra tik vienas aukščiausias autoritetas – mylintis Dievas, koks jis pasireiškia mūsų 

grupės sąmonėje. Mūsų patikėtiniai mums tarnauja, bet mūsų nevaldo. 

3. Vienintelė sąlyga tapti AA draugijos nariu – noras mesti gerti. 

4. Kiekviena grupė turėtų veikti savarankiškai, išskyrus tuos atvejus, kai sprendžiami reikalai, susiję su 

kitų grupių ar visos AA draugijos veikla. 

5. Kiekvienos grupės pagrindinis tikslas – perduoti savo patirtį dar kenčiančiam alkoholikui. 

6. Nė viena AA grupė neturėtų remti, finansuoti jokios jai artimos įstaigos ar pašalinės organizacijos nei leisti 

naudotis AA vardu, kad pinigai, nuosavybės ar garbės reikalai nenukreiptų mūsų nuo pagrindinio tikslo. 

7. Kiekviena AA grupė turėtų išsilaikyti pati, atsisakydama pašalinių įnašų. 

8. Anoniminių alkoholikų draugija visada turėtų likti neprofesionali, tačiau mūsų tarnybos gali samdyti 

reikiamus darbuotojus. 

9. AA draugija niekada neturėtų būti griežtai organizuota, tačiau mes galime steigti tarnybas ar komitetus, 

tiesiogiai atsakingus tiems, kam tarnauja. 

10. Anoniminiai alkoholikai nereiškia savo nuomonės pašaliniais klausimais, todėl AA vardo nederėtų traukti 

į viešus ginčus. 

11. Mūsų bendravimas su visuomene grindžiamas labiau idėjų patrauklumu negu įtikinėjimu. Žiniasklaidoje 

visada privalome išsaugoti asmens anonimiškumą. 

12. Anonimiškumas yra visų mūsų tradicijų dvasinis pamatas, nuolat primenantis, kad šios nuostatos 

svarbiau už asmenybes. 
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1.8. AA 12 koncepcijų (santrauka) 
 

1. Galutinė atsakomybė už AA pasaulines tarnybas ir aukščiausi įgaliojimai visada turėtų būti patikėti visos 

draugijos kolektyvinei sąmonei. 

2. AA Generalinės tarnybos konferencija tapo visos organizacijos tikruoju balsu beveik visais praktiniais 

klausimais ir veiksminga sąmone sprendžiant pasaulinius draugijos reikalus. 

3. Efektyviam vadovavimui užtikrinti siūloma visiems AA struktūros elementams – konferencijai, 

Generalinės tarnybos tarybai ir jos tarnybos padaliniams, darbuotojams, komitetams, jų tarnautojams 

– tradicinę Sprendimo teisę. 

4. Visuose pareigų lygiuose turėtume išlaikyti tradicinę Dalyvavimo teisę, kad būtų balsuojama pagal 

protingą proporciją atsižvelgiant į pareigas, kurias kiekvienas turi vykdyti. 

5. Visoje mūsų struktūroje turėtų galioti tradicinė Apeliacijos teisė, užtikrinanti, kad bus išgirsta mažumos 

nuomonė ir bus išsamiai atsakyta į kreipimąsi su asmeniniais nusiskundimais. 

6. Konferencija pripažįsta, kad pagrindinė iniciatyva ir reali atsakomybė dėl daugumos pasaulinių tarnybos 

reikalų turėtų būti pirmiausia konferencijos narių patikėtinių, einančių Generalinės tarnybos tarybos 

narių pareigas, rūpestis. 

7. Generalinės tarnybos tarybos įstatai ir potvarkiai yra teisiniai dokumentai, suteikiantys patikėtiniams 

įgaliojimus tvarkyti visus pasaulinės tarnybos reikalus ir jiems vadovauti. Konferencijos chartija nėra 

teisinis dokumentas: jo veiksmingumas priklauso nuo Tradicijų ir AA iždo pajėgumo.  

8. Generalinės tarnybos tarybos patikėtiniai planuoja ir administruoja bendrosios veiklos kryptis                   

ir piniginius reikalus. Jie prižiūri savarankiškų į draugiją įeinančių nuolatinių tarnybų veiklą, 

pasinaudodami įgaliojimais skirti tų įstaigų vadovus. 

9. Sėkmingam ir saugiam mūsų gyvavimui visais lygiais būtini patikimi tarnybų vadovai. AA Generalinės 

tarnybos tarybos patikėtiniai būtinai turi perimti vadovavimą pasaulinei tarnybai, kurio pradžioje ėmėsi 

AA įkūrėjai. 

10. Kiekviena tarnybos atsakomybės sritis turėtų būti suderinta su kompetentinga tarnybos vadovybe,         

o vadovybės kompetencija turėtų būti aiškiai apibrėžta. 

11. Patikėtiniams turėtų padėti kuo stipresni nuolatiniai komitetai, jungtinių tarnybų vadovai, atsakingieji 

darbuotojai, tarnautojai ir patarėjai. Šių darinių sudėtis, jų narių kvalifikacija, priėmimas į tarnybą, 

teisės ir pareigos visada bus rimto dėmesio centre. 

12. Generalinės tarnybos konferencija laikysis AA Tradicijų dvasios ir rūpinsis, kad konferencija niekada 

netaptų pavojingo turtų ar valdžios sutelkimo centru; apdairus finansinis jos principas bus pakankamas 

apyvartos fondas; nė vienam savo nariui ji nesuteiks besąlygiškos valdžios kitų atžvilgiu; visi svarbūs 

sprendimai bus priimami diskutuojant, balsuojant ir, jei įmanoma, beveik vienbalsiai; jokie 

konferencijos veiksmai nebus skirti asmeniškai ką nors nubausti ir nekurstys viešų nesutarimų; 

konferencija niekada nesiims veikti kaip valdžios institucija ir, kaip ir Anoniminių alkoholikų draugija, 

kuriai tarnauja, konferencija savo mąstymu ir elgesiu išliks demokratiška. 
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1.9. Trumpa AA istorija Lietuvoje  
 

Lietuvoje galimybė susikurti pirmajai AA grupei atsirado nuo pirmojo AA susirinkimo 1988 m. birželio 30 

d., kuriame dalyvavo 6 žmonės: Tedas, Čarlis II, Bilas (visi iš Kalifornijos) ir Vladas, Kęstas, Romas (visi iš 

Vilniaus). 1988 m. liepos 1 d. buvo surengtas susitikimas su visuomene (atviras AA susirinkimas) Vilniaus 6-

osios poliklinikos salėje. Dalyvavo apie 30 amerikiečių AA narių, tarp jų sėdėjo ir Romas. Susirinkusiesiems buvo 

paskelbta, kad Vilniuje renkasi AA grupė, buvo pakviesti visi norintys dalyvauti AA judėjime. Romas paskelbė 

telefono numerį, papasakojo savo istoriją. Liepos 3 d. 17 val. įvyko antrasis AA susirinkimas Lietuvoje, kurį tada 

praminė steigiamuoju. Dalyvavo 8 žmonės. Liepos 8 d. 17 val. trečiajame AA susirinkime dalyvavo 10 žmonių, 

buvo nutarta rinktis du kartus per savaitę: pirmadieniais ir ketvirtadieniais. Pirmųjų AA susirinkimų Lietuvoje 

metu buvo pasakojamos narių istorijos, pirmą kartą skaitomi „Dvylika žingsnių”, vartoma „Didžioji knyga” 

(lietuviška!)1, bandoma suprasti ir patikėti AA programa.  

Pirmaisiais AA Lietuvoje gyvavimo metais visa draugija sutilpo vienoje grupėje, o jos struktūra priminė 

grupės struktūrą. Visi AA nariai tuo metu pažinojo vienas kitą asmeniškai. Jie ne tik rengė uždarus susirinkimus 

grupėje, bet ir atvirus susirinkimus visuomenei, sprendė kasdienius organizacinius klausimus, o veiklos patirties 

sėmėsi daugiausiai iš JAV gyvenusių AA draugijos narių. Bėgant metams vis giliau pažindami tarptautinius AA 

istorijos ir literatūros kontekstus, taikydami savo ir kaimyninių šalių patirtį, konsultuodamiesi su Generalinės 

tarnybos taryba, pirmieji draugijos nariai brandino siekį vis kokybiškiau perteikti žinią dar kenčiančiam 

alkoholikui. Taip natūraliai atsirado poreikis steigti tam tikras tarnyste grįstas AA struktūras, padedančias 

koordinuoti AA veiklą Lietuvoje ir už jos ribų.  

1991 m. birželio 13–16 dienomis Vilniuje įvyko 1-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija. Nors tuo metu 

šalyje veikė tik viena AA grupė, noras perduoti žinią buvo didžiulis. Daugiau nei savaitę iki konferencijos pradžios 

AA nariai rengė atvirus AA susirinkimus Panevėžyje, Šiauliuose, Klaipėdoje, Jurbarke, Kaune ir Alytuje, o jų ciklą 

vainikavo keturias dienas trukęs renginys Vilniuje. Be AA narių iš Lietuvos, jame dalyvavo svečiai iš kaimyninės 

Latvijos ir JAV. Tuo metu konferencijos buvo skirtos ne tiek sprendimams priimti, kiek pasidalyti patirtimi. 1991 

m. konferencijoje buvo patvirtintas I-asis AA draugijos Lietuvoje Statutas, įsteigta AA draugijos tarnyba, kurios 

pagrindinė veikla – skleisti AA žinią Lietuvoje, leisti ir platinti AA literatūrą, rūpintis viešąja informacija per 

žiniasklaidą, radiją, organizuoti AA darbą uždarose įstaigose, padėti kurtis naujoms grupėms, tvarkyti draugijos 

iždą. Artėjant šiai konferencijai išrinktas ir pirmasis oficialus draugijos pirmininkas Algis B.  

Draugiją Lietuvoje stiprino ne tik nuoširdi ir aktyvi jos narių veikla, bet ir vis plečiami ryšiai su AA nariais 

iš užsienio šalių. 1992 m. gegužės 30–31 dienomis Vilniuje buvo surengta tarptautinė AA konferencija, kurioje 

dalyvavo apie 150 atstovų iš 8 valstybių. Vos kelerius metus Lietuvoje gyvuojanti AA draugija jau buvo pajėgi 

ne tik pati semtis patirties, bet ir dalytis ja su „jaunesnėmis” kaimyninėmis šalimis. 

1993 m. birželio 26 d., AA Lietuvoje minint 5 metų jubiliejų, Vilniuje įvyko AA draugijos Lietuvoje 2-oji 

konferencija. Renginyje dalyvavo daugiau nei 200 AA narių iš Lietuvos bei kaimyninių ir tolimesnių šalių: 

Latvijos, Estijos, Rusijos, Ukrainos, Baltarusijos, Lenkijos, JAV, Kanados. Susirinkusiesiems buvo papasakota AA 

istorija, apžvelgta draugijos veikla Lietuvoje, joje dalyvavę AA grupių nariai pasidalino savo grupių istorijomis, 

o svečiai apdovanojo sveikinimais. Tais jubiliejiniais metais (5 metai) Lietuvoje jau veikė 8 AA grupės ir buvo 

išleistos 3 AA knygos lietuvių kalba. Šis darbas buvo dirbamas nuolat tariantis su Generalinės tarnybos biuro 

(N.Y.) atstovais ir visokeriopai jų remiamas.   

Po metų AA draugija Lietuvoje įgavo stiprų pagreitį – veikė 17 AA grupių, kurių delegatai pasitarę nutarė 

keisti AA tarnybos darbo organizavimą: 1994 m. kovo mėnesį įsteigtas AA tarnybos biuras Vilniuje su samdomu 

darbuotoju (sekretoriumi). Jis kasdien palaikydavo ryšius su pagalbos ieškančiais asmenimis, AA veikla 

 
1 Vienam išblaivėti nepavyko. Iš Anoniminiai alkoholikai: pasakojimas kaip tūkstančiai vyrų ir moterų pasveiko nuo alkoholizmo / [vertė AA 

tarnyba Lietuvoje]. – 3-iasis leid. – Birštonas [i.e. Vilnius] : [LAAT T], 2022.  
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besidominčiomis įstaigomis, vykdė kitas funkcijas. AA tarnybą tuo metu sudarė 6 žmonės, renkami grupių 

atstovų vieneriems metams: pirmininkas, sekretorius, iždininkas, leidybinė grupė ir informacijos atstovai. 

tarnybos pagrindinė funkcija buvo teikti informaciją visuomenei, koordinuoti grupių veiklą, rūpintis AA 

literatūros leidyba, rengti AA konferencijas. 1994 m. birželio 4–5 dienomis Klaipėdoje įvyko jau eilinė 3-oji AA 

draugijos Lietuvoje konferencija. Norėdami supažindinti narius su AA struktūra ir veikla, 1994 m. liepos 10 d. 

tarnybos nariai išleido informacinį biuletenį „Žinios mieliems AA nariams, visoms AA grupėms Lietuvoje”. Jame 

pasakojama apie AA tarnybą, literatūros leidybą, AA tarnybos iždą ir bendruosius reikalus. 

Septynerius metus kaupta patirtis, pastangos kurti naujas grupes, efektyviausių tarnavimo būdų ir 

struktūros paieškos įgavo aiškią formą 1995 m. birželio 17–18 dienomis Kaune vykusioje 4-oje AA draugijos 

Lietuvoje konferencijoje, simbolizuojančioje tam tikrą AA struktūros kūrimosi lūžio tašką. Pirmąją konferencijos 

dieną organizuoti atviras bei uždaras susirinkimai, spaudos konferencija, AA tarnybos posėdis, o antrąją buvo 

reorganizuota AA tarnybos struktūra – išrinkta 7 asmenų AA tarnybos kolegija, tarnybos nariai (jais tapo grupių 

atstovai), įsteigtos darbo komisijos ir patvirtintas II-asis AA draugijos Lietuvoje Statutas.  

1996 m. rugpjūčio 2 d. vadovaujantis Lietuvos Respublikos visuomeninių organizacijų įstatymu, 

Teisingumo ministerijoje įregistruota Lietuvos anoniminių alkoholikų draugija. Pirmasis oficialus draugijos 

buveinės adresas sutapo su tuometiniu biuro adresu – Gerosios Vilties g. 3, Vilnius. 1996 metai pažymėti ir 

keliomis kitomis naujomis pradžiomis: pradėti rengti IV–V žingsnių seminarai, įvyko pirmoji vasaros stovykla, o 

1997 m. spalio mėnesį pirmasis AA draugijos Lietuvoje delegatas dalyvavo Europos AA tarnybos susirinkime. 

AA draugijos struktūra darėsi vis aiškesnė, taip pat artėjo prie pokyčių, įvyksiančių po poros metų: du kartus 

per metus rengiamos AA tarnybos konferencijos, dvejų metų laikotarpiui renkamos AA narių kolegijos, 

susitinkančios bent kartą per ketvirtį, o Lietuvos AA grupės jau veikė teritoriniu principu, suskirstytos į 6 regionus 

(tarpgrupinius biurus). 

Pirmąjį draugijos Lietuvoje dešimtmetį vainikavo 1998 m. birželio 26–28 dienomis vykęs I-asis AA 

draugijos Lietuvoje suvažiavimas ir 10 metų jubiliejus. Jame vyko ir dalykiniai posėdžiai, pasitarimai su 

atvykusiais iš Niujorko Generalinės tarnybos biuro vadovais, iš kurių Lietuvos atstovai sulaukė daug naudingų 

pasiūlymų dėl tarnybos veiklos organizavimo. Renginiuose dalyvavo apie 800 AA narių iš Lietuvos, Latvijos, 

Estijos, Lenkijos, Suomijos, Baltarusijos, Ukrainos, Rusijos ir JAV. Šia proga buvo išleistas pirmasis Lietuvos AA 

tarnybos leidinio „Aušra” numeris. 

1998 m. Konferencijoje išrenkama Revizijos komisija ir priimamas naujos redakcijos AA draugijos 

Lietuvoje Statutas, veiklą draugijoje vykdo Vertimų komisija, Leidybos, Informacijos, Darbo ligoninėse ir 

kalėjimuose, Statuto redagavimo grupės. 1998 m. Lietuvoje veikia 46 AA grupės, išleistos 5 AA knygos lietuvių 

kalba, draugija vienija apie 2000 narių. 

1999 m. Anykščiuose vykusioje Lietuvos AA tarnybos (LAAT) konferencijoje patvirtinta draugijos 

organizacinė struktūra. Jau dvi dienas trukusioje Konferencijoje sudaromos ir naujos komisijos – Biudžeto, 

Literatūros, Darbotvarkės. Biudžeto komisija turėjo rūpintis AA finansiniais įsipareigojimais, Literatūros – 

bendradarbiaudama su leidybine grupe, AA literatūros leidyba ir jos platinimu, o Darbotvarkės komisijos 

užduotis – pasirūpinti aktualiais Lietuvos AA grupėms klausimais konferencijose. Regionų AA komitetai – dar 

nesusiformavusi ir neveikianti tarnybų grandis. LAAT konferencijos pradėtos rengti du kartus per metus – eilinė 

pavasarį (gegužės mėn.) ir eilinė arba ataskaitinė-rinkiminė rudenį (lapkričio mėn.) Anykščiuose. Konferencijų 

darbotvarkė panaši į dabartinę: buvo pateikiamos tarnybos narių ataskaitos, renkami nauji tarnautojai, vyko 

darbas komisijose, skirta laiko grupių atstovų pasisakymams aktualiomis temomis. Visa tai buvo surašoma 

išsamiuose protokoluose. Tarp konferencijų į tarnybos biurą bei Patikėtinių tarybą ėmė kreiptis AA grupės ir 

nariai, teikdami siūlymus, pageidavimus ir problemas, kurių pagrindu buvo rengiamos temos konferencijoms ir 

Patikėtinių tarybos susirinkimams.  



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  15 

  

  

AA veikla ir toliau struktūruojama – 2000 m. Konferencijoje patvirtinami draugijos Tarnybos komiteto 

pirmininko, Patikėtinių tarybos, delegatų į Europos AA tarnybos susirinkimą rinkimų reglamentai, iš naujo 

formuojamos Konferencijos darbo komisijos – Biudžeto ir finansų, Darbotvarkės, Revizijos, Ryšių su kitomis 

organizacijomis ir informacijos bei Literatūros ir leidybos.  

Vienas opiausių to meto klausimų – draugijos finansinė padėtis, buvusi išties labai prasta: kartais pinigų 

neužtekdavo net būtiniausioms reikmėms. 2001 m. balandžio mėnesį patikėtiniai išplatino kreipimąsi į Lietuvos 

AA grupes, pradėdami jį sakiniu: „Liūdna, bet mūsų iždas praktiškai yra tuščias.” Pripažindami, kad dvasinėje 

draugijoje kalbėti apie pinigus nėra lengva, jie visgi ryžosi konstatuoti, jog tarnybos išlaidoms padengti pinigų 

neužtenka, nors narių skaičius artėja prie 2000. Atkakliai primindami Septintosios tradicijos reikšmę draugijos 

ir kiekvieno jos nario išlikimui, jie vylėsi, kad situacija pasikeis. Vėlesni metai parodė, kad atkaklumas subrandino 

vaisius – išaugusį grupių sąmoningumą ir pakankamą draugijos iždo rezervą. Sunkumų taip pat kėlė 

nepakankamai aktyvus ir gana chaotiškas grupių atstovų dalyvavimas Konferencijose. Po truputėlį gimė idėja 

susiskirstyti regionais. Grupės buvo švelniai raginamos išsirinkti nuolatinius atstovus bei jų pakaitinius, 

galėsiančius sklandžiai perimti šią tarnystę. Ir ne bet kaip, o iš tikrųjų pasitikint jais. Ėmė kurtis regionai – 

dabartinių regionų2 pirmtakai. Pradžioje vadinami regionais ar regionų komitetais, vėliau – tarpgrupiniais 

biurais, jie ėmė koordinuoti AA veiklą savo geografinėje teritorijoje. 2001 m. pabaigoje Lietuvoje veikė penki 

Tarpgrupiniai biurai (Kauno, Panevėžio, Suvalkijos, Šiaulių ir Žemaitijos), tačiau pažymima, kad „jie nėra regionų 

komitetai, kurie galbūt susikurs ateityje, jei bus toks poreikis; jie galės rinkti savo delegatus į Tarnybos 

konferencijas, jei grupių susikurtų tiek, kad tiesiogiai grupių atstovams susirinkus į Konferenciją dėl didelio 

delegatų skaičiaus būtų per sunku dirbti.” Tų pačių metų spalio mėnesį pradėjo veikti pirmoji AA Lietuvoje 

interneto svetainė anonalko.tinklapis.lt. 

2001 m. Konferencijoje AA grupės pakviestos rašyti ar skambinti į biurą bei klausti apie jų pačių ar visos 

draugijos veiklos problemas. Konferencijos komisijos keitė pavadinimus, nors jų funkcijos išliko panašios, o 

grupių atstovai, kuriems buvo skiriama svarbi Konferencijos dalis, pasakojo apie nekalbius senbuvius, dėmesio, 

kalbėtojų ir informacijos trūkumą, bet ir dalinosi patirtimi, kaip su tais iššūkiais tvarkytis. 

Pavasarinėse AA konferencijose nebuvo teikiamos išsamios ataskaitos ir renkami nauji tarnautojai, todėl 

visas laikas galėjo būti skiriamas aktualiems klausimams aptarti. Rudenį vykstančiose konferencijose grupių ir 

tarpgrupinių biurų atstovams taip pat tekdavo svarbus vaidmuo, bet tarnautojų ataskaitos ir naujų tarnautojų 

rinkimai buvo pagrindinė šių konferencijų darbotvarkių dalis. 

2002 m. Konferencijoje be iš esmės pasikeitusios veiklos kokybės, buvo pakeista komisijų struktūra: 

suformuotos Finansų, Literatūros, Organizacinė ir Viešosios informacijos komisijos. Taip pat pasiteisino 

nuolatinis raginimas aktyviau kurti regionus.  

2003 m. pabaigoje oficialiai buvo įregistruoti jau 7 Tarpgrupiniai biurai – Aukštaitijos, Dzūkijos, Kauno, 

Panevėžio, Suvalkijos, Šiaulių ir Žemaitijos. Vis dėlto tikrosios jų veiklos teko palaukti dar ne vienerius metus, 

kantriai primenant apie tokios tarnavimo struktūros svarbą vietos grupėms ir bendruomenėms. 

Įsimintiniausiu 2003 m. įvykiu tapo žurnalisto ir rašytojo Algimanto Čekuolio trijų laidų ciklas apie AA per 

Lietuvos televiziją (dabartinė LRT), lydimas didelio AA narių skaičiaus augimo. Spartus augimas ir gerai 

organizuota veikla stiprino pojūtį, kad draugija Lietuvoje jau pakankamai brandi, tad artėjančiam jubiliejiniam 

suvažiavimui pasiūlyta tema „Lietuvos AA subręsta”. 

2003 m. birželio 28 d. Klaipėdoje švenčiant AA draugijos Lietuvoje 15 metų jubiliejų, šalyje veikė 107 AA 

grupės, kuriose per savaitę vyko apie 300 susirinkimų. Spaudai paruošta ir išleista 12 AA brošiūrų ir 6 knygos. 

 
2 2022 m. Lietuvos AA tarnybos Konferencija pritarė siūlymui įgyvendinti AA draugijos Lietuvoje tarnybos bei LAAT konferencijos struktūros 

pakeitimus. Nuo 2023 m. keičiasi regiono samprata: 2007 m. LAAT konferencijos patvirtinti 7 AA regionai pervadinami į 7 AA intergrupes. 
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Į grupių sąrašus po 2003 m. lapkričio Konferencijos buvo įtrauktos užsienyje veikiančios lietuviškos AA grupės, 

o balso teisė Konferencijoje papildomai suteikta tarpgrupinių biurų pirmininkams. 

Augant AA draugijai, jos renginių skaičiui ir mastui, taip pat siekiant vis didesnio savarankiškumo, vienu 

iš aktualesnių klausimų vis dar liko Septintoji tradicija. 2004 m. tarnybos biuras persikėlė į naujas patalpas 

Krokuvos gatvėje (Vilniuje) ir jam išlaikyti reikalingų lėšų dalis žymiai išaugo – nuo simbolinių 10 litų iki 

tuometinės rinkos kainos. AA tarnyba skyrė laiko ir pastangų toliau kviesdama grupes aktyviai aukoti bendroms 

AA reikmėms. Grupių įnašai jau sudarė apie 75 procentus visų AA tarnybos pajamų ir buvo išsaugomas 

„protingas rezervas” – lėšų suma, kurios reikėtų trijų mėnesių išlaidoms padengti. Tais ir vėlesniais metais vis 

dar aktyviai kalbama apie grupės atstovo vaidmenį, turintį išreikšti grupės sąmonę, o ne asmeninę nuomonę, 

vis garsiau svarstoma alternatyva grupių atstovams – delegatai, išrinkti regiono mastu. Tuo pačiu metu 

nusprendžiama iš šalies juridinių registrų išregistruoti Lietuvos AA draugiją ir vietoje jos įregistruoti AA tarnybos 

biurą. Nors AA draugija jau ne kartą įregistruota ir perregistruota, manoma, kad atsižvelgiant į AA tradicijas, 

neteisinga juridiniu vienetu laikyti visą draugiją. Bespręsdama svarbius kasdienius klausimus, AA draugija 

Lietuvoje sulaukia ir oficialaus tarptautinio kvietimo – 2004 m. pirmasis šalies delegatas išvyksta oficialiai 

atstovauti Lietuvai AA Pasauliniame tarnybos susirinkime Niujorke. 

2005 m. priimtas sprendimas įdarbinti dar vieną samdomą darbuotoją vienai valandai per savaitę – 

draugijos buhalterį. O viena aktualiausių temų tampa AA ryšiai su visuomene. Svarbus ilgamečio darbo 

pasiekimas, davęs vaisių 2005-aisiais – realiai veikiančios regionų tarnybos, kurių dėka žinios skleidimas tapo 

labiau organizuotas ir koordinuotas.  

2006 m. gruodžio mėnesį nusprendžiama vietoje pavasario Konferencijos rengti seminarą aktualia tema. 

Konferencijose vis dar diskutuojama, kaip įtraukti grupes, nedalyvaujančias Konferencijose, – skaičiuojama, 

kad tokių yra apie 40 procentų. Artėjant prie naujosios struktūros, vis labiau keičiasi AA tarnyba. Patikėtinių 

kadencija pratęsiama iki 4 metų, regionai jau įvardijami kaip veikiantys AA struktūros elementai, o 

Konferencijose ir tarnybos posėdžiuose labiau susitelkiama į bendradarbiavimą siekiant bendrų rezultatų. 

Konferencijų organizavimą pamažu perima Organizacinis komitetas, o pagalbos telefoną iš biuro vedėjos – AA 

nariai savanoriai. Nors draugijos tarnyba džiaugiasi skaidria finansų apskaita ir tinkamu atlygiu samdomiems 

darbuotojams, mato, kur tobulėti – imta kalbėti apie užmokestį AA literatūrą redaguojantiems nariams, išlaidų 

kompensavimą tarnautojams. AA nariai aktyviai patirties semiasi užsienyje – kaimyninių šalių ir Didžiosios 

Britanijos konferencijose, Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimuose. 

Ir pastarojo meto, ir ne vienerius metus iki tol vykę svarstymai, kaip efektyviau organizuoti AA draugijos 

Lietuvoje veiklą, galiausiai pavirsta sprendimu. 2007 m. gruodžio mėnesį įvyksta AA tarnybos konferencija, 

kurioje priimami nauji Tarnybos konferencijos įstatai, patvirtinami 7 AA regionai3 – Aukštaitijos, Dzūkijos, 

Kauno, Panevėžio, Suvalkijos, Šiaulių ir Žemaitijos – ir iš esmės pakeičiama AA tarnybos struktūra. Ši 

Konferencija išsiskyrė ne tik priimtų sprendimų reikšme, bet ir organizavimu – pirmą kartą ją rengė ne 

Patikėtinių taryba, o tuomet dar laikina Konferencijos rengimo grupė. Vienu balsavimu buvo sutarta dėl dviejų 

klausimų – naujų įstatų ir naujos struktūros. Sprendimas buvo priimtas 86 iš 92 delegatų balsavus „už”. 

Bene svarbiausiam klausimui – naujų įstatų priėmimui – buvo ruoštasi intensyviai. Tam buvo suburta 

darbo grupė, kurią sudarė visi patikėtiniai, regionų pirmininkai, taip pat buvę patikėtiniai. Pristatydamas 

draugijos įstatus, Romas O. pasakojo, kad pagrindinis skirtumas – pagal naujus įstatus decentralizuota 

„valdžia”: patys delegatai rinks Konferencijos pirmininką, Konferencijos rengimo grupę, parengs jos 

darbotvarkę. Ši bus sudaryta iš grupių ir narių klausimų, atsiųstų į tarnybos biurą. Patikėtiniai, pasak Romo O., 

bus Konferencijų nutarimų vykdytojai, o visa veikla turėtų koncentruotis regionuose, arčiau grupių. Regionai 

 
3 2022 m. Lietuvos AA tarnybos Konferencija pritarė siūlymui įgyvendinti AA draugijos Lietuvoje tarnybos bei LAAT konferencijos struktūros 

pakeitimus. Nuo 2023 m. keičiasi regiono samprata: 2007 m. LAAT konferencijos patvirtinti 7 AA regionai pervadinami į 7 AA intergrupes. 
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išsirinks po 5 delegatus ir vieną patikėtinį 4 metų kadencijai. „Kokią įtaką šie įstatai turės vidiniam mūsų 

gyvenimui? Atsakau – jokios. Kaip gyvenome vadovaudamiesi Dvylika žingsnių ir Dvylika tradicijų, taip ir 

gyvensime, kaip rengėme uždarus ir atvirus susirinkimus, taip ir rengsime, – teigė vienas iš įstatų rengėjų 

Petras R., pažymėdamas, kad įstatai reikalingi tinkamam draugijos juridiniam įregistravimui, santykiui su 

valstybe. O štai struktūros atsiradimas turi didžiulę netiesioginę įtaką. Grupės, pačios vienos, be struktūros, 

nėra pajėgios nei išsiversti naujos knygos, nei atstovauti šaliai. Tad struktūra reikalinga. O šiandien turėsime 

nuspręsti, ar liksime su senąja, ar dirbsime naujai.” 

2008 m. birželio mėn. Kauno sporto halėje paminėtas AA draugijos Lietuvoje 20 metų jubiliejus. Šventei 

pasibaigus, biurą pasiekė ne vienas laiškas iš Europos ir Pasaulio tarnybų su asmeninėmis padėkomis AA 

tarnautojams, lydėjusiems svečius 20-ajame AA Lietuvoje gimtadienyje ir dėkojama už Lietuvos įnašus į 

Europos tarnybos susirinkimo fondą. Tais pačiais metais, lapkričio 30 d. Birštone įvyko pirmoji naujos sudėties 

Tarnybos konferencija, išleistas pirmasis AA Tarnavimo žinynas, suformuotos nuolatinės komisijos – Finansų ir 

biudžeto, Vidaus ryšių, Viešųjų ryšių, Literatūros ir leidybos. Konferencija iškart priėmė net 13 nutarimų: pavedė 

Patikėtinių tarybai ir tarnybos biurui administruoti bei tobulinti interneto svetainę, pasiūlė grupėms ir regionams 

nekurti savų puslapių internete, įpareigojo biurą platinti tik regionų siunčiamą informaciją, rekomendavo 

grupėms savo įnašus pervesti į regioną, sprendė leidybos ir kitus klausimus. Kaip ir dera Tarnybos konferencijai, 

grupėms adresuotos rekomendacijos ir pasiūlymai, o įpareigojimai skirti Patikėtinių tarybai ir biurui. Pasikeitus 

Tarnybos konferencijos struktūrai, pakito ir Patikėtinių tarybos funkcijos. Pagal naujus Įstatus Patikėtinių taryba 

įgijo šiek tiek kitokias tarnavimo atsakomybes – tapo atsakinga už tradicijų saugojimą, pasireiškiantį per 

praktinę veiklą patarnaujant grupėms ir pavieniams AA nariams, ir už žinios dar neatėjusiems alkoholikams 

sklaidą. Kiekvienų metų pavasarį numatyta ir toliau rengti seminarus draugijai aktualiomis temomis. 

Pirmuosius 20 gyvavimo metų AA draugija Lietuvoje pabaigė pasiekusi brandos piką: šalyje veikė 128 AA 

grupės, iš kurių 7 – kalėjimuose, dar 10 lietuvių grupių – užsienyje, o patvirtinta naujoji draugijos struktūra 

išliko beveik nepakitusi daugiau nei dešimtmetį. 

Antrojo veiklos dešimtmečio pabaigoje patvirtinus naujus draugijos įstatus, atsirado galimybė draugiją 

perregistruoti Juridinių asmenų registre. Taip 2009 m. gegužės 4 d. vietoje Lietuvos anoniminių alkoholikų 

draugijos buvo įregistruota viešoji įstaiga „LAAT Patikėtinių taryba” (Krokuvos g. 2, Vilniuje). 

2009 m. rugpjūčio mėnesį AA tarnybos biuras Patikėtinių tarybos sprendimu buvo perkeltas į Birštoną. 

Tuometinis Patikėtinių tarybos pirmininkas teigė, kad biuras perkeltas siekiant geriau organizuoti patarnavimus 

grupėms ir Konferencijai, tiksliau ir saugiau prižiūrėti draugijai priklausantį turtą, įkurti archyvą ir AA veiklos 

Lietuvoje muziejų. Tų pačių metų Konferencijoje greta kitų klausimų – tokių kaip visai Lietuvai bendras AA 

telefono numeris, regionų susirinkimų kvorumo skaičiavimas, seminarų rengimas ir leidyba – buvo svarstytas 

patikėtinių santykis su draugija, jų pareigos ir įgaliojimai. Ir po Konferencijos besitęsiančios diskusijos dėl 

tuometinės Patikėtinių tarybos sprendimų netilo bei virto vis augančia įtampa. Buvo svarstoma, ar Patikėtinių 

taryba neviršijo savo įgaliojimų, priėmusi sprendimus be Konferencijos pritarimo. Pati Patikėtinių taryba 

galiausiai pripažino susvyravusią Lietuvos AA vienybę bei savo atsakomybę, kėlė klausimą, ką daryti, kad 

draugija vėl susivienytų. Ieškodami atsakymų, išplėstiniame Patikėtinių tarybos posėdyje draugijos tarnautojai 

siūlė įvairias išeitis – kreiptis į Generalinę tarnybą Niujorke, surengti atvirą AA Lietuvoje forumą, sušaukti 

neeilinę Konferenciją, netgi būta kraštutinių pasiūlymų nuo „atsistatydinti visiems” iki tiesiog „dirbti toliau”. 

2010 m. gegužės 22 d. įvyko neeilinė LAAT konferencija. Joje buvo įvardinta, kokiais sprendimais 

Patikėtinių taryba viršijo savo įgaliojimus, o kokiais – ne. Pavyzdžiui, priimdami sprendimą skirti Septintosios 

tradicijos pinigų AA Estijoje be Konferencijos delegatų pritarimo, įgaliojimų neviršijo, o nusprendę iškelti biurą 

į Birštoną – viršijo. Taip pat Konferencija svarstė ir ankstesnio laikotarpio AA veiklą: nusprendė, kad tuometiniai 

Patikėtinių tarybos nariai, nutarę nuomoti biurą iš AA nario, viršijo savo įgaliojimus, o AA principai buvo 

pažeidinėjami daugelį metų, ir dabartinė situacija draugijoje – tų veiksmų pasekmė. Galiausiai Konferencija 
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visgi išreiškė pasitikėjimą Patikėtinių taryba ir jos pirmininku, tačiau šių įvykių atgarsiai ir pasekmės AA Lietuvoje 

lydėjo dar ne vienerius metus. Šiuo laikotarpiu atsistatydino dalis patikėtinių (2011 m. jų buvo likę 5), dalis 

grupių nustojo siųsti Septintosios tradicijos lėšas į tarnybos biurą, augo nepasitenkinimas dėl biuro darbo 

organizavimo. 2010 m. eilinėje Konferencijoje kritinė situacija buvo itin juntama: daugelis nutarimų buvo susiję 

su išskirtiniu lėšų taupymu ir biuro darbo organizavimo pakeitimais – pavyzdžiui, rekomenduota išnagrinėti 

galimybes įkurti biurą kitoje vietoje, o biuro direktoriaus darbo sutartį pakeisti į terminuotą. Po metų vykusi 

Konferencija dėl lėšų stokos truko vos vieną dieną. 2012 m. kovo mėnesį Patikėtinių taryba priėmė sprendimą 

atleisti biuro direktorę. Tų pačių metų Konferencijoje nuspręsta pakeisti draugijos įstatus ir Tarnavimo žinyną 

numatant, kad biuro direktorius Patikėtinių tarybos posėdžiuose dalyvauja be balso teisės. tarnybos biurui pirmą 

kartą ėmė vadovauti ne AA narys. 

Neramiu draugijai laiku, 2012 m. birželio 1 d. netikėtai mirė draugijos Lietuvoje pradininkas ir 

nenuilstantis kūrėjas Romas O. 

2013 m. birželio mėnesį Alytuje paminėtas AA draugijos Lietuvoje 25 metų jubiliejus. Metų pabaigoje 

Lietuvoje veikė 118 AA grupių, dar 13 lietuviškų grupių veikė užsienyje.  

AA Lietuvoje gyvenimui grįžtant į ramų ritmą, prasidėjo nauja nesutarimų banga, kurios esmę sudarė 

sveikimo pagal Dvylikos žingsnių programą būdai ir metodai. 2013 m. Patikėtinių taryba kreipėsi į Generalinę 

tarnybą klausdama, ar yra Generalinės tarnybos biuro aprobuotas metodas žengti 12 žingsnių. Generalinės 

tarnybos biuro laiške rašoma: „Atsakymas yra „ne”, nėra vieno aprobuoto būdo […]”. Kartu su šiuo laišku 

Patikėtinių taryba 2013 m. spalio mėnesį kreipėsi į AA narius reikšdama susirūpinimą „dėl pažeidinėjamų 

tradicijų, dėl AA narių skirstymo į „teisingai” ir „neteisingai” sveikstančius, dėl vieno teisingo globos metodo, 

dėl ko nėra bendradarbiavimo tarp visų AA struktūrų.” Panašaus turinio pakartotinį kreipimąsi patikėtiniai 

išplatino po dvejų metų. 2013 m. Konferencija sulaukė klausimų dėl Patikėtinių tarybos ir biuro veiklos bei 

galimybių atšaukti patikėtinį ar delegatą. Pirmuoju atveju Konferencija išreiškė pasitikėjimą biuro ir Patikėtinių 

tarybos veikla, o dėl antrojo nutarė kreiptis į Generalinės tarnybos biurą ir, atsiradus galimybėms, inicijuoti 

Tarnavimo žinyno pakeitimus. Pastaruoju klausimu pasisakė ir 2014 m. Konferencijos delegatai – jie nutarė 

Tarnavimo žinyno nekeisti, kadangi esamame į užduotą klausimą atsakyta. Dar po metų, AA nariams ėmus 

savarankiškai organizuoti AA renginius šalies mastu, 2014 m. Konferencija nutarė rekomenduoti grupėms rengti 

renginius grupių, regionams – regionų, o Patikėtinių tarybai – šalies mastu. 

Ne vienerius metus trukę svarstymai dėl leidinio „Penktas kampas” statuso pasibaigė 2014 m. 

Konferencijos sprendimu. Juo suteikti įgaliojimai Patikėtinių tarybai įregistruoti ūkiskaitos vienetą žurnalo 

„Penktas kampas” kūrimui ir įsteigti dvi samdomų darbuotojų darbo vietas. 

Reaguodama į kelerius metus besitęsiančią situaciją, Patikėtinių taryba 2016 m. balandžio 16–17 

dienomis Druskininkuose surengė Lietuvos AA grupių atstovų suvažiavimą, savo idėja grąžinusį prisiminimus 

apie Anykščių Konferencijas. Suvažiavimo tikslas buvo pasidalyti patirtimi, jėgomis ir viltimi aptariant realią AA 

situaciją Lietuvoje: vienybės, tarnavimo, tarpusavio ryšių, globos, Septintosios tradicijos bei kitus bendros 

gerovės klausimus. Suvažiavime dalyvavo daugiau nei pusė Lietuvos AA grupių atstovų, daugelio jų atsiliepimai 

buvo pozityvūs, tad nutarta grupių atstovų suvažiavimus rengti kasmet. 

Vėlesniais metais, sprendžiant draugijos klausimus, kartais kildavo ir labai audringų diskusijų, tačiau 

kasdienis darbas vyko ir sprendimai buvo priimami: svarstomi Tarnavimo žinyno korekcijų, naujos literatūros ir 

papildomos informacinės medžiagos leidimo, renginių organizavimo, draugijos vidaus ir viešosios informacijos, 

dalinimosi patirtimi ir kiti klausimai. 2017 m. pabaigoje Lietuvoje veikė 126 AA grupės, dar 13 lietuviškų grupių 

veikė užsienyje. 
 

Parengta pagal knygą „AA Lietuvoje 1988-2018”, Birštonas, 

VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba”  2018, 277 p. 
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2018 metais AA Lietuvoje pasitiko 30 metų jubiliejų. Šventinis renginys vyko Palangoje, minėjimo metu 

pristatyta nauja, Lietuvoje išleista knyga „AA Lietuvoje 1988–2018“. 

2019 m. draugijos veikla vyko nuosekliai ir darniai – leidžiama literatūra, rengiamos stovyklos, vyksta 

regionų ataskaitiniai – rinkimų susirinkimai, Konferencija, kiti AA renginiai. 2020-ieji atnešė naujų ir iki šiol 

nepatirtų iššūkių – pasaulinė pandemija (Covid-19) sutrikdė įprastą draugijos gyvenimą, dalis AA susirinkimų ir 

tarnybų veiklos persikėlė į nuotolinę erdvę (online). 

Tais metais Konferencijos rengimo grupė iš vienos AA grupės gavo klausimą dėl delegatų atstovavimo 

proporcijų regionuose. Diskutuojant (nuotolinė Konferencija vyko Zoom platformoje) paaiškėjo, kad esama 

struktūra – kai kuriuose regionuose gausu AA grupių, o kituose jų gerokai mažiau – nebeužtikrina jų lygiaverčio 

atstovavimo Konferencijoje. 2020 m. gruodžio 12 d. online Konferencijoje balsų dauguma pritarta nuomonei, kad 

ši padėtis turi būti peržiūrėta ir išanalizuota, o norint pasiekti lygiavertiškesnį atstovavimą, būtina suburti darbo 

grupę, kuri parengtų galimus siūlymus proporcijų išlyginimui.  

Patvirtinta darbo grupė dėl „Delegatų proporcijų regionuose“ (DPR), po ieškojimų, išsamaus analizavimo ir 

diskusijų parengė siūlymą kartu su lydimąja medžiaga, kurį pristato 2021 m. Konferencijoje. Konferencijoje 

nutarta, kad DPR pateiktas pasiūlymas ir medžiaga yra pagrindas pradėti platesnes diskusijas draugijoje bei 

sugrįžti prie šio klausimo būsimoje Konferencijoje. Nuo tada vyko pristatymai ir diskusijos pagal DPR parengtą 

siūlymą, visuose AA regionuose, grupių suvažiavime Druskininkuose ir stovykloje Šventojoje. 

2022 m. Konferencija balsų dauguma pritarė DPR rekomendacijoms pradėti struktūrinius pokyčius nuo 

2023 metų pradžios, numatant pereinamąjį laikotarpį iki 2025 m. pagal parengtą pereinamojo laikotarpio tvarką 

ir rekomendacijas. Šis žingsnis žymi kitą etapą draugijoje – naujos AA Lietuvoje tarnavimo struktūros brandos 

laikotarpį, kuris, kaip ir visi ankstesni pokyčiai, gimė iš siekio užtikrinti vienybę ir tarnavimo principų aiškumą visoje 

draugijoje. Keičiasi regiono samprata – iki šiol buvę AA regionai šalyje pervadinami intergrupėmis, o intergrupės 

jungiasi į tris – Rytų, Pietų ir Vakarų regionus. 

Keičiasi LAAT konferencijos sudėtis – nuo intergrupių renkamų Konferencijos delegatų skaičius 24 (buvo 35 

delegatai), taip pat Patikėtinių tarybos sudėtis ir patikėtinių rinkimų procedūra. 

2022 m. išleistas trečiasis knygos „Anoniminiai alkoholikai“ leidimas, papildytas naujomis Lietuvos AA narių 

istorijomis. 

2023 metais draugija minėjo 35 metų AA Lietuvoje sukaktį šventiniu renginiu Šventojoje. Tais metais veiklą 

pradėjo Viešosios informacijos komitetas prie Patikėtinių tarybos ir per metus parengė, pateikė Konferencijai 

tvirtinti viešosios informacijos veiklos kryptis ir ilgalaikę strategiją Lietuvoje. Taip pat Konferencijoje patvirtintas 

Archyvų komitetas ir Tarnavimo žinyno rengimo komitetas prie Patikėtių tarybos, kurio tikslas atnaujinti AA 

Tarnavimo žinyną, jį struktūruoti, papildyti ir pritaikyti prie naujos draugijos struktūros. Iki 2025 m. Tarnavimo 

žinyno komitetas analizavo Lenkijos, Airijos, Didžiosios Britanijos, JAV, Kanados ir Pietų Afrikos AA tarnavimo 

žinynus, rėmėsi jų gerąja praktika, konsultavosi su įvairių sričių ir kitų šalių patyrusiais AA nariais bei komitetų 

tarnautojais. Atnaujinamo Tarnavimo žinyno projektas plačiai pristatytas šalies mastu – visose intergrupėse, 

vasaros stovyklose ir kituose AA renginiuose.  

2024 metais išleistas ketvirtasis knygos „Anoniminiai alkoholikai“ leidimas su išverstomis į lietuvių kalbą JAV 

ir Kanados narių istorijomis. 

Nuo 2025 metų nuspręsta LAAT konferencijas rengti pirmąjį metų ketvirtį, t. y. pavasarį. Tais pačiais metais 

Konferencijoje pirmą kartą AA draugijos Lietuvoje istorijoje buvo išrinkta ir patvirtinta A klasės patikėtinė, taip pat 

pritarta Finansų komiteto prie Patikėtinių tarybos steigimui. 

2025 m. pabaigoje Lietuvoje veikė 143 AA grupės ir 20 lietuviškų AA grupių užsienyje. 

 

 

Papildyta 2025 metais  
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1.10. AA Lietuvoje tarnybos konferencijos  
organizacinė struktūra, tarnybos veikimo principai 

 
 
 
 

 
 

 

 

  

 
 

AA LIETUVOJE TARNYBOS KONFERENCIJOS ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA  
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Tarnybos veikimo principai 

 

KAIP VEIKIA AA Lietuvoje tarnyba? Apverstas trikampis yra padalintas į dalis; kiekvieną iš jų atstovauja 

patikimi tarnautojai, kuriems pavesta perduoti grupių sąmonės balsą. Kam perduoti? Visiems likusiems 

trikampio elementams, kuriems pavesta tvarkyti AA draugijos kaip visumos reikalus. Tarnybą galima laikyti 

savotišku tarpininku bendravimui tarp grupių, jų vardu dirbančių patikimų tarnautojų ir Patikėtinių tarnybos, 

bei Tarnybos biuro, nes jie visi tvarko draugijos reikalus. Svarbūs klausimai, požiūriai ir pasiūlymai keliauja 

iš grupių trikampiu žemyn, o informacija ir pasiūlymai keliauja atgal į grupes trikampiu aukštyn. Bendravimas 

tarp trikampio dalių tęsiasi. Šis principas iliustruotas pateikiamame paveiksle. 

 

GRUPĖ. Susirinkusi grupė suformuoja grupės sąmonę dėl siūlomų pakeitimų ar veiksmų, susijusių su AA 

kaip visuma. Grupės išrinktam grupės atstovui, arba GA, patikima: 1) užtikrinti, kad grupės sąmonė būtų išgirsta 

ir visapusiškai apsvarstyta intergrupėje; 2) tapti delegatų sąmonės Konferencijoje dalimi.INTERGRUPĖ. Grupės 

yra suskirstytos į intergrupes, paprastai netoli viena kitos esančių grupių sambūrius. Intergrupėje rengiami 

periodiniai susirinkimai, kuriuose grupių tarnybos atstovai ir intergrupės komiteto nariai dalyvauja kaip 

balsavimo teisę turintys nariai. Susirinkimų tvarkaraščiai ir darbotvarkės sudaromos autonomiškai, tą sprendžia 

grupės sąmonė. Informacijos apie juos dažnai galima gauti iš intergrupės komiteto ar kitų vietinių patikimų 

tarnautojų. Intergrupė sprendžia platų svarbių klausimų spektrą, o viena iš svarbiausių funkcijų yra išrinkti 

atstovus, kurie atstovautų intergrupę metinėje Konferencijoje. Kiekvienos intergrupės tarnybos atstovai renka 

regiono koordinatorių, kuris tampa regiono komiteto dalimi. 

 

REGIONAS. Padeda regiono patikėtiniams ir regione esančių intergrupių tarnyboms – pataria, 

informuoja ir koordinuoja delegatų ir patikėtinių rinkimų procedūras. Glaudžiai bendradarbiauja su 

Konferencijos rengimo komitetu. 

 

DELEGATAI ir KONFERENCIJA. Regionų delegatai sudaro ne mažiau kaip du trečdalius Konferencijos 

sudėties. Metinėje Konferencijoje svarstomi ir aptariami AA kaip visumai svarbūs klausimai. Dviejų trečdalių 

Konferencijos narių balsų dauguma patvirtinti klausimai tampa Konferencijos patariamaisiais veiksmais; jie 

perduodami vykdyti tarnybos patikėtiniams. Po Konferencijos posėdžio kiekvienas delegatas praneša savo 

intergrupei apie Konferencijos eigą ir patvirtintus Konferencijos patariamuosius nutarimus bei papildomus 

komitetų svarstymus. Kiekvienas GA, turėdamas galimybę išklausyti savo delegatą ir užduoti jam klausimų, 

yra atsakingas už savo grupės informavimą apie Konferencijos rezultatus. 

 

PATIKĖTINIAI. Tarnybos patikėtiniai, tiek ne alkoholikai (A klasės), tiek alkoholikai (B klasės), tiek 

Patikėtiniai-tarptautiniai delegatai (B klasės) prižiūri AA veiklą vykdančius AA biurą ir AA „Penktas kampas“ 

leidinį, įdarbina biuro personalą, yra atsakingi už AA draugijos Lietuvoje tinklapį (aalietuvoje.org) ir leidybos 

darbus. Po Konferencijos patikėtiniai peržiūri Konferencijos patariamuosius nutarimus ir perduoda juos 

įgyvendinti konkretiems patikėtinių komitetams, tarnybos biurui arba „Penkto kampo“ redakcijai. Patikėtiniai 

ketvirčio ataskaitose praneša, kokių veiksmų ėmėsi. 

  



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  22 

  

  

2. AA GRUPĖ. GRUPĖS ATSTOVAS  

 

 

2.1. AA grupė – sprendžiamasis draugijos balsas 
 

Pirmojoje koncepcijoje sakoma: 

AA Pasaulinė tarnyba didžiausią atsakomybę ir aukščiausią autoritetą visada turėtų patikėti visos 

draugijos kolektyvinei sąžinei. 

 

 

AA grupė – sprendžiamasis draugijos balsas4 

 

Anoniminiai Alkoholikai buvo pavadinti organizacija, kur viskas apversta aukštyn kojomis, nes „AA 

Pasaulinė tarnyba didžiausią atsakomybę ir aukščiausią autoritetą patiki grupėms – ne patikėtiniams, 

Generalinės tarnybos tarybai ar Generalinės tarnybos biurui Niujorke“ („Dvylika pasaulinės tarnybos 

koncepcijų“). 

Visos AA draugijos struktūra yra tokia, kokią ją formuoja pavienės grupės ir jų sąmonė, ir tai, kaip 

kiekviena iš tų grupių tvarko savo veiklą. Lyg raibuliavimo efektas tai sklinda per visą AA draugiją. Taigi mes 

esame sąmoningai ir individualiai atsakingi už savo blaivumą, o kaip grupė – už tai, kad AA žinia būtų perteikta 

kenčiantiems alkoholikams, kurie į mus kreipiasi pagalbos. 

AA neturi vyresnybės, yra minimaliai organizuoti ir vietoj įstatų vadovaujasi Tradicijomis. Vienas iš 

įkūrėjų, Billas W., 1960 m. pastebėjo: „Mes noriai paklūstame [Dvylikai tradicijų], nes turėtume ir norime tai 

daryti. Galbūt jų poveikio paslaptis yra faktas, kad toks gyvenimą teigiantis bendravimas kyla iš gyvenimiškos 

patirties ir yra persmelktas meilės“. 

AA draugijos pavidalą formuoja kolektyvinis pavienių grupių ir jų atstovų balsas Generalinės tarnybos 

konferencijoje – jis reikalingas, kai reikia vieningai susitarti sprendžiant gyvybinius draugijos reikalus. 

Kiekviena grupė veikia nepriklausomai, išskyrus dalykus, susijusius su kitomis grupėmis ar visa AA draugija. 

Svarbiausius AA grupės darbus daro alkoholikai, kurie sveiksta būdami draugijoje, ir kiekvienas iš mūsų 

turi teisę tuos darbus daryti taip, kaip mums atrodo geriausia, laikantis Tradicijų dvasios. Tai reiškia, kad mes 

veikiame demokratiškai, ir visiems grupės sumanytiems darbams pritarė dauguma. Nė vienas asmuo nėra 

paskirtas veikti grupės ar Anoniminių Alkoholikų draugijos vardu. 

Kiekviena grupė yra unikali, kaip piršto atspaudas, ir požiūris į blaivumo žinios perdavimą kiekvienoje 

grupėje ar šalyje yra skirtingas. Veikdama savarankiškai, kiekviena grupė pasirenka savo kelią. Geriau 

informuoti nariai, stipresnė ir darnesnė grupė – tai didesnė garantija, kad naujokui ieškant pagalbos, AA 

visuomet išties jam ranką. 

Dauguma iš mūsų negali sveikti be grupės. Kaip sakė Bilas, „Susivokimas ateina kiekvienam nariui, nes 

jis yra maža didelės visumos dalis. [...] Jis supranta, kad jo viduje esantis reikalavimų ir ambicijų triukšmas 

turi būti nutildytas, kai tai gali pakenkti grupei. Tampa aišku, kad grupė turi išgyventi, arba pavienis narys 

žus“. 

 

 

 
4 Iš brošiūros „AA grupė“. 
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Kas yra AA grupė5 

 

Kaip aiškiai sakoma Trečiosios tradicijos išplėstiniame tekste, „mūsų draugija turėtų priimti visus, kurie 

kenčia nuo alkoholizmo, mes negalime atstumti nė vieno, kuris nori sveikti. Narystė AA niekada neturėtų 

priklausyti nuo turto ar pažiūrų. Bet kurie du ar trys alkoholikai, susirinkę draugėn siekti blaivumo, gali 

vadintis AA grupe, su sąlyga, kad jie kaip grupė neturi kitų tikslų“.  

Platesnį paaiškinimą, kas yra AA grupė, galima rasti Dvyliktosios koncepcijos šeštojoje salygoje:  

• „už AA nuostatų nesilaikymą negali būti skiriamos jokios nuobaudos; 

• negali būti renkami jokie mokesčiai ar daromos rinkliavos – tik savanoriški aukojimai; 

• nė vienas narys negali būti išvarytas iš AA draugijos – būti nariu yra kiekvieno individualus pasirinkimas; 

• kiekviena AA grupė tvarko savo vidaus reikalus kaip ji nori – jos tik prašoma susilaikyti nuo veiksmų, 

kurie galėtų pakenkti visai AA draugijai;  

• galop bet kuri grupė alkoholikų, susirinkusi siekti blaivumo, gali vadinti save AA grupe, pasirūpinusi, 

kad kaip grupė ji neturi kitų tikslų ir yra atskira“. 

Kai kurie anoniminiai alkoholikai renkasi į specialias grupes – vyrų, moterų, jaunimo, gydytojų, gėjų ir 

kitas. Jeigu visi dalyvaujantieji yra alkoholikai, ir jeigu jų durys atviros visiems alkoholikams, ieškantiems 

pagalbos, nepaisant jų profesijos, lyties ar kitų skirtumų, ir atitinka visais kitais atžvilgiais grupės apibrėžimą, 

jie gali save vadinti grupe.  

AA grupės raginamos įsiregistruoti GTB, taip pat ir jų krašto, regiono ar tarpgrupiniame biure (intergrupėje). 

 

 

Kaip veikia AA grupė6 

 

Kaip sakoma Preambulėje, visų AA grupių susirinkimų tikslas – „dalytis savo patirtimi, 

jėgomis ir viltimi norint padėti sau ir kitiems sveikti nuo alkoholizmo“. Šiuo tikslu grupės rengia 

atvirus ir uždarus susirinkimus.  

Kuo skiriasi atviri ir 

uždari AA 

susirinkimai 

Visi susirinkimai, kurie vyksta tūkstančiuose mūsų grupių, yra saviti. Dažniausiai vyksta: 

pokalbis, pranešėjų susirinkimas, naujokų, Žingsnių, Tradicijų arba Didžiosios knygos 

susirinkimai. Grupės taip pat rengia ir kitokio pobūdžio susirinkimus: dalykinius, grupės 

pasitikrinimo, tarnybos, Grapevine. 

Kokius susirinkimus 

rengia AA grupės 

AA nariai nemoka stojamųjų ar nario mokesčių, tačiau mes turime išlaidų. Laikydamasi 

Septintosios tradicijos grupė gali „susimesti“, kad galėtų padengti išlaidas už nuomą, 

gaiviuosius gėrimus, AA konferencijos aprobuotų knygų, brošiūrų, susirinkimų tvarkaraščių 

spausdinimą, ir paremti tarnybą, kuri dirba tarpgrupiniame biure, regiono ar šalies biure bei 

pasaulinį AA Generalinės tarnybos biurą. 

Nepriklausomumas: 

Septintoji tradicija 

Kad grupė gyvuotų, turi būti daroma daug dalykų [...]: paruošti ir prižiūrėti susirinkimų 

patalpas; sudaryti susirinkimų dienotvarkę; rinkti aukas, jas deramai paskirstyti ir naudoti; 

turėti AA konferencijos aprobuotos literatūros; turėti Grapevine literatūros ir vietinių grupių 

susirinkimų grafikus; pasirūpinti, kad būtų gaiviųjų gėrimų; kad to krašto alkoholikai žinotų, 

jog gali ateiti į AA grupę ir kaip ją rasti; atsakyti į pagalbos skambučius; kad būtų svarstomos 

ir sprendžiamos grupės problemos; nenutrūkstami ryšiai su visa AA draugija. 

Ką daro AA grupės 

nariai 

 
5 Santrauka iš brošiūros „AA grupė“. 
6 Santrauka iš brošiūros „AA grupė“. 
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Grupėje reikalingi žmonės, kurie galėtų atlikti įvairius darbus. Kiekviena grupė nusistato 

mažiausią blaivybės trukmę AA nariams, galintiems būti renkamais kuriai nors veiklai (ar 

tarnybai). Visuotinai tinkantis pasiūlymas – nenutrūkstama blaivybė nuo šešių mėnesių iki metų 

ar daugiau. [...] pareigos, esančios daugelyje grupių, reikalingos teikti grupei ir visuomenei 

paslaugas: pirmininkas, sekretorius, iždininkas, atstovas generalinėje tarnyboje, atstovas 

intergrupėje, atstovas Grapevine, literatūros grupės vadovas. 

Kokių mums reikia 

patikėtinių 

(tarnautojų)? 

Rotacija patikimai saugo AA narius nuo sustabarėjimo atliekant pareigas. Taip pat 

garantuoja, kad grupės darbais, kaip ir beveik viskuo AA draugijoje, dalijamasi su kitais. Nustoti 

eiti pareigas, kurias myli, gali būti sunku. Bet tai gali būti tvirtas žingsnis pirmyn – žingsnis į 

nuolankumą, kuris, anot kai kurių, yra dvasinė anonimiškumo esmė. 

Rotacija 

Grupės sąmonė yra kolektyvinis grupės narių sąmoningumo lygis, taigi išreiškia tikrąją 

vienybę svarstant problemas, kol bus priimti galutiniai sprendimai. Grupės nariams tai 

pavyksta, kai jie yra gerai informuoti, turi individualius požiūrius ir laikosi AA nuostatų. Kad 

būtum gerai informuotas, reikia būti pasiruošus išklausyti mažumos nuomones be išankstinių 

nuostatų. Jautriais klausimais grupė neskuba spręsti [...], kol nesusiformuos jausmas, kad yra 

aiškus kolektyvinis požiūris. Sąvoka „žinanti grupės sąmonė“ reiškia, kad buvo apsvarstyta 

reikalinga informacija ir išklausytos visos nuomonės dar iki balsavimo. 

Kas tai yra žinanti 

grupės sąmonė? 

Daugelis grupių laikas nuo laiko rengia „grupės pasitikrinimo susirinkimą“, kad 

peržiūrėtų, kaip joms sekasi laikytis pagrindinio tikslo: padėti alkoholikams sveikti su siūlomais 

Anoniminių Alkoholikų Dvylika žingsnių. Kai kurios grupės pasitikrina nagrinėdamos po vieną 

visas Dvylika tradicijų [...]. Kitos vadovaujasi brošiūroje „AA grupė“ pasiūlytais klausimais arba 

parengia savus. 

AA grupės 

pasitikrinimas 

Taip pat grupėse vyksta dalykiniai susirinkimai, paprastai rengiami kas mėnesį ar kas 

ketvirtį. Balsavimo teisę juose turi tik grupės nariai. Gali būti svarstomi tokie dalykai: naujų 

tarnautojų rinkimas; planai; iždininko ir kitų tarnautojų ataskaitų priėmimas, svarstymas ir kt.  

Dalykiniai AA 

susirinkimai 

Daugiau apie AA grupės veiklą – brošiūroje „AA grupė“. 

 

 

2.2. Grupės atstovas: ką reiškia būti grupės atstovu,                        
grupės atstovo balsas 

 

Ką reiškia būti grupės atstovu?  

 

Daugumai anoniminių alkoholikų narystė namų grupėje yra vienas iš raktų į tolimesnę blaivybę. Čia jie 

prisiima tarnavimo pareigas ir mokosi palaikyti ryšius su kitais sveikstančiais alkoholikais. Namų grupė suteikia 

individualią AA privilegiją balsuoti klausimais, kurie turi įtakos visai draugijai; tai – tarnavimo struktūros 

pagrindas. Nors daugelis AA narių lanko ir kitas grupes, namų grupė yra ta vieta, kur jie dalyvauja 

dalykiniuose (organizaciniuose) susirinkimuose ir balsuoja kaip grupės dalis, išreikšdami visos draugijos 

sąmonę. Kaip ir visais grupės sąmonės klausimais, kiekvienas AA narys turi vieną balsą. 

Grupės atstovo vaidmuo yra esminis generalinei tarnybai. Bilas V. Pirmojoje koncepcijoje rašė:            

„AA grupės šiandien prisiima aukščiausio lygio atsakomybę už mūsų pasaulines tarnybas ir yra galutinė 

valdžia. Grupės atstovo vaidmuo yra labai svarbus siekiant užtikrinti, kad grupės išpildys šią atsakomybę. Tik 

tada, kai grupės atstovas informuoja grupę ir bendrauja su grupės sąmone, Konferencija tikrai gali dirbti     

AA draugijai. Šis bendravimas yra dvikryptis eismas, todėl grupės atstovas yra atsakingas ne tik už grupės 
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balso perdavimą, bet ir už Konferencijos veiksmų, turinčių įtakos draugijos vienybei, sveikatai ir augimui, 

sugrąžinimą į grupę. 

Pasirinkdama labiausiai patyrusį AA narį grupės atstovu, grupė padeda užsitikrinti savo ir visos AA 

ateitį. Visos mūsų draugijos tarnybų stiprybė prasideda nuo grupės ir grupės atstovo, kurį ji išsirenka. Grupės 

atstovo vaidmens akcentavimas yra itin svarbus. 

 

 

Taigi, koks yra grupės atstovo vaidmuo?  

 

Grupės atstovas yra grandis tarp grupės ir visos AA. Ši grandis tampa kanalu, per kurį pirmyn ir atgal 

gali tekėti naujienos, informacija, nuomonės ir idėjos. Svarbu, kad grupės atstovas taip pat suteikia grupei 

balsą draugijos reikaluose. Grupės atstovas ir yra tas balsas.  

Egzistuoja daug būdų grupės atstovui išreikšti savo grupės mintis ir norus (t. y. grupės sąmonę) 

intergrupėje. 

Kai grupės atstovas atvyksta į susirinkimą, girdimas grupės balsas. Grupės atstovo buvimas rodo, kad 

jų grupei rūpi tai, kas vyksta draugijoje, ji nori išsiaiškinti ir išreikšti savo rūpesčius bei pasiūlymus. 

Kai grupės atstovas dalyvauja, girdimas grupės balsas. Tai vyksta, kai grupės atstovas dalijasi grupės 

susirūpinimu vienais ar kitais klausimais. Tai vyksta klausiant dėl biudžeto arba siūlant svarbią grupei idėją. 

Tai vyksta kreipiantis į delegatą dėl darbotvarkės klausimo Konferencijos išvakarėse. 

Kai grupės atstovas balsuoja, girdimas grupės balsas. Grupės atstovas balsuoja dėl tarnautojų, kurie 

vadovaus intergrupei, taip pat dėl delegatų, kurie atstovaus Konferencijoje. Grupės balsas girdimas, kai grupės 

atstovas balsuoja, kaip geriausiai panaudoti Septintosios tradicijos lėšas Dvyliktojo žingsnio tarnystėms. 

 

 

2.3. Grupės atstovo kvalifikacija 
 

Draugijos patirtis rodo, kad efektyviausi grupės atstovai: 

• yra pelnę grupės pasitikėjimą 

• turi patirties kitose tarnystėse AA grupėje  

• turi bent dvejus metus nepertraukiamos blaivybės 

• yra susipažinę su savo grupės istorija, prioritetais, tradicijomis ir procedūromis; 

• turi laiko reguliariai lankytis intergrupės susirinkimuose bei savo grupės dalykiniuose (organizaciniuose) 

susirinkimuose 

• yra susipažinę su AA Dvylika tradicijų, sveikimo bei tarnavimo literatūra 

• turi el. pašto adresą ar kitą paprastą būdą palaikyti ryšį su grupės nariais 

Renkant grupės atstovą galima vadovautis Trečiojo priesako procedūra. (Žr. priede D) 
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2.4. Tarnavimo trukmė, pareigos ir atsakomybės  
 

Grupės atstovas (GA) dažniausiai renkamas tarnauti dvejiems metams. 

1. Reguliariai dalyvauja intergrupės dalykiniuose (organizaciniuose) susirinkimuose, išsakydamas 

nuomonę, pastebėjimus, siūlymus – taip išreikšdamas balsą, ir balsuodamas – taip išreikšdamas balso 

teisę. 

2. Teikia ataskaitas grupei. Šios ataskaitos tarnauja kaip svarbus ryšys su AA draugija. Jose gali 

atsispindėti AA tarnybų informacija, kuri, GA nuomone, gali būti įdomi grupei. Taip pat GA perteikia 

bet kokias savo grupės mintis, rūpesčius ar pageidavimus intergrupėje. 

3. Dalyvavimas intergrupės susirinkimuose yra puikus būdas sužinoti, kas vyksta draugijoje ir kaip AA 

tarnybos gali padėti perduoti AA žinią. GA pasidalija su grupe tuo, ką sužino. 

4. Bendrauja su grupės iždininku, kad prisidėtų prie Septintosios tradicijos palaikymo intergrupėje. 

Daugelis grupių prisideda dviem būdais: reguliariais įnašais ir gimtadienio įnašais. 

5. Informuoja grupę apie naujausią AA literatūrą ir AA tarnybų medžiagą: 

• apie naujausias knygas, brošiūras ar kt. leidinius; 

• apie naujųjų technologijų panaudojimą žinios perdavimui. 

6. Pateikia intergrupės sekretoriui naujausią grupės informaciją, kuri vėliau perduodama AA Lietuvoje 

tarnybos biurui, kad būtų palaikomas tarpusavio ryšys, siunčiama aktuali informacija apie AA Lietuvoje 

tarnybų veiklas ir Dvyliktojo žingsnio galimybes. 

7. Tarnauja kaip kontaktinis asmuo AA Lietuvoje biurui ir kaip kontaktinis asmuo AA grupių sąraše. 

8. Teikia visą naujausią informaciją alternatyviam grupės atstovui. 

 

 

2.5. Naujai išrinktam grupės atstovui  
 

Kartais nuo grupės atstovo (GA) išrinkimo iki jo kadencijos pradžios praeina savaitės. Išnaudokite šį 

laiką susipažinimui su šiuo Tarnavimo žinynu, taip pat būtų naudinga perskaityti Bilo V. „Tarnavimo priesaką“. 

(Žr. priede C) 

 

 

Rekomenduojama literatūra grupės atstovui 

 

Lankstinukai, brošiūros (lietuvių kalba):  

• „A.A. grupė“ 

• „Iliustruotos dvylika tradicijų“ 

 

Knygos (lietuvių kalba): 

• „Dvylika žingsnių ir dvylika tradicijų“ (antroji dalis apie tradicijas) 

• „Dvylika pasaulinės tarnybos koncepcijų“  

• „Anoniminiai alkoholikai subręsta“ 
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Lankstinukai, brošiūros (anglų kalba): 

• G.S.R. General Service Representative („Atstovas Generalinėje tarnyboje“ arba „Grupės atstovas“)      

P-19 

• The Twelve Concepts for World Service Illustrated („Iliustruotos 12 pasaulinės tarnybos koncepcijų“) 

P-8 

• Self-Support: Where Money and Spiritualy Mix („Išsilaikome patys: kur susimaišo pinigai ir 

dvasingumas“) F-3 

 

Knygos (anglų kalba): 

• Our great responsibility („Mūsų didžioji atsakomybė“: Billo W. bendrosios Tarnybos konferencijos kalbų 

rinkinys 1951–1970 m.) B-70 

• Language of the Heart („Širdies kalba“: Billo W. Grapevine raštai) 

 

 

2.6. Grupės atstovo finansai (kelionių išlaidos) 
 

Kartais grupės atstovas patiria išlaidų keliaudamas į ir iš tarnybos renginių. Kai organizuojami kelių 

dienų ar savaitgalio renginiai, patiriamos ir nakvynės, maitinimo išlaidos. Kiekviena AA grupė gali nuspręsti, 

ar ji kompensuos grupės atstovui visas ar dalį kelionės išlaidų, tačiau grupė turėtų nepamiršti, kad asmens 

finansai neturėtų būti kliūtis tarnavimui.  

 

 

2.7. Alternatyvus grupės atstovas 
 

Alternatyvus grupės atstovas paprastai renkamas tokiai pačiai dvejų metų kadencijai kaip ir grupės 

atstovas. Tai ypač svarbu, jei grupės atstovas, kuris turi balso teisę, negali dalyvauti intergrupės susirinkime. 

Alternatyvus grupės atstovas gali dalyvauti intergrupės susirinkime kartu su grupės atstovu (nors balsuoti 

gali tik tada, kai nėra grupės atstovo), teikti ataskaitas namų grupei – stiprinti grįžtamąjį ryšį su intergrupe, 

taip pat labiau įsitraukti į tarnavimą, dalyvaudamas ir savanoriaudamas seminaruose bei kituose tarnybų 

renginiuose intergrupėje. Kiekviena grupė gali nuspręsti, kad esant poreikiui, grupės atstovą intergrupėje 

pavaduos grupės pirmininkas, sekretorius ar iždininkas su balso teise, jei nėra išrinktas alternatyvus grupės 

atstovas.  

 

 

2.8. Neaktyvus tarnautojas 
 

Ką daryti, kai tarnautojas yra neaktyvus? Tokiose situacijose AA vadovaujasi grupės autonomijos 

principu. Kiekviena grupė nustato savo praktiką ar procedūras šiuo klausimu, tačiau dažniausiai siūloma 

paprašyti tarnautojo atsistatydinti, jei jis nesugeba vykdyti tarnavimo pareigų. 
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2.9. Tarnavimo globa 
 

...AA tarnavimas yra viskas, kas padeda mums užmegzti ryšį su likimo draugu, kenčiančiu nuo alkoholio 

– pradedant nuo Dvyliktojo žingsnio iki skambučio iš telefono būdelės bei kavos puodelio ir baigiant vietinio 

ar tarptautinio AA Generalinės tarnybos biuro veikla. 

Globa AA draugijoje iš esmės yra toks pat tarnavimas – ar tai būtų pagalba kitam sveikti, ar paslaugos 

grupei. Ją galima apibrėžti kaip tam tikrą pažangą padariusio ir (arba) sėkmingai tarnaujančio vieno 

alkoholiko dalijimąsi patirtimi su kitu alkoholiku, dar tik pradedančiu žengti šiuo keliu. Abiejų rūšių tarnavimo 

ištakos yra dvasiniai programos aspektai. 

Pavieniai žmonės dažnai mato, kad vienoje srityje jie gali nuveikti daugiau, negu kitoje. Tarnautojo 

globėjo pareiga yra tarnauti įvairiais būdais: rengti susirinkimus, dirbti komitetuose, dalyvauti Konferencijose 

ir t. t. Tarnautojo globėjas turi padėti suprasti pavieniams AA nariams skirtumą tarp tarnavimo bendroms AA 

draugijos reikmėms ir asmeninių kito grupės nario reikmių tenkinimo. 

Tarnautojo globėjas paprastai būna susipažinęs su AA istorija ir gerai išmano tarnybos struktūrą. AA 

nariai supažindinami su naujomis sąvokomis: sužino, kas yra Generalinė tarnyba, regiono forumas, mažumos 

nuomonė, susipažįsta su Tradicijomis, Koncepcijomis ir Garantijomis, perskaito „AA tarnavimo žinyną“, 

„Dvylika Pasaulinės tarnybos koncepcijų“, „AA subręsta“ ir kitus AA leidinius. 

Tarnautojų globėjai pradeda nuo kitų AA narių skatinimo imti aktyviai veikti savo grupėje – dalyvauti 

pokalbiuose prie kavos, rūpintis literatūros sklaida, padėti tvarkyti susirinkimų patalpas, lankyti dalykinius ar 

intergrupių susirinkimus ir t. t. Tarnautojo globėjui reikia turėti omenyje, kad ne visi draugijos nariai turi noro 

ar reikiamą pasirengimą imtis tarnystės, tad tarnautojo globėjas gali žmogui padėti susirasti užduočių pagal 

asmeninius gebėjimus ir interesus. Kad ir kokiu lygiu pasireiškia tarnavimas, viskas daroma vienu tikslu – 

kartu su kitais vykdyti Anoniminių alkoholikų draugijos įsipareigojimus. 

Galiausiai tarnautojo globėjas paskatina pavienį draugijos narį, besidomintį tarnyste, dalyvauti 

intergrupės susirinkimuose ir perskaityti Anoniminių alkoholikų draugijos istoriją bei susipažinti su jos 

struktūra. Prieš pradedant individualiai dirbti šiame etape, reikia būti išsiaiškinus tarnavimo globos pareigas 

ir jausti pasitenkinimą šia veikla kaip viena iš Dvylikto žingsnio veiklos formų. Tokius žmones reikia skatinti 

aktyviai dalyvauti intergrupės veikloje ir pasvarstyti apie galimybę būti išrinktiems į reguliariai renkamus 

intergrupės struktūrų tarnautojus. Todėl reiktų pasidomėti, kokias pareigas turi įvairius darbus tarnybos 

struktūroje dirbantys žmonės. 

Per visą šį procesą žmogus turi toliau analizuoti, ką reiškia trys priesakai: Sveikimas, Vienybė ir 

Tarnavimas, perprasti, kad rotacijos principas ne tik leidžia jiems ateiti į tarnybą, bet ir naujesniems nariams 

suteikia privilegiją tarnauti. Rotacija taip pat leidžia jiems suvokti, jog niekas neturi per ilgai užsibūti kokioje 

nors tarnavimo pozicijoje, kad nepradėtų jos savintis ir kartu slopinti naujokų užsidegimo tarnauti.  

Vienas draugijos įkūrėjų dr. Bobas yra pasakęs: „Aš praleidžiu marias laiko mokydamas kitus to, ko jie 

karštai trokšta ir ko jiems gyvybiškai reikia. Tai darau dėl keturių priežasčių: 

1. Jaučiu pareigą. 

2. Man tai teikia malonumą. 

3. Tai darydamas atiduodu skolą žmogui, kuris negailėjo laiko visa tai perduodamas man. 

4. Kaskart tai darydamas truputį labiau apsidraudžiu nuo galimo atkryčio.” 

Visos globos pagrindas yra rodyti pavyzdį. Tarnautojų globėjai savo globotinius gali įkvėpti su 

malonumu įsitraukti į Anoniminių alkoholikų draugijos veiklą. Geriausia tą daryti akcentuojant dvasinę 

tarnavimo prigimtį ir pažymint, kiek naudos duoda paprasti einamieji darbai ir atsidavimas.  

Dabar jau per žinias ir patirtį naujas narys suvokia, kad po blaivybės svarbiausias mūsų veiklos vaisius 

yra tarnavimas. Įgijęs šių žinių žmogus gali dalytis savo vizija su kitais ir šitaip užtikrinti Anoniminių alkoholikų 

draugijos ateitį. 
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2.10. DUK (dažniausiai užduodami klausimai)  
 

1. Jei negaliu dalyvauti intergrupės susirinkime ar regiono forume, ar galiu paprašyti kito 

nario iš savo grupės dalyvauti vietoje manęs? 

Dalyvauti intergrupės susirinkimuose ar regiono forumuose gali visi AA nariai. Tačiau balsuoti priimant 

sprendimus ar renkant naujus tarnautojus, turėtų tik GA (arba kiti AA grupių įgalioti tarnautojai).  

 

2. Pasibaigus mano tarnystės laikotarpiui grupės atstovu nėra kandidatų kitai kadencijai: ar 

turėčiau tęsti tarnystę kol kandidatų atsiras, ar likti grupės atstovu dar vienai dvejų metų 

kadencijai? 

Tradicijos ir Koncepcijos skatina tarnavimo rotaciją, net jei kažkuri tarnavimo pozicija liktų neužimta. 

Grupės atstovą grupės sprendimu laikinai gali pakeisti grupės pirmininkas ar sekretorius. Apsvarstykite, 

ar nevertėtų imtis kitos tarnystės intergrupėje ar AA tarnyboje. Jūsų patirtis, žinios ir įsipareigojimai 

draugijai visada reikalingi. 
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3. INTERGRUPĖ 

 

 

3.1. Tikslas  
 

Intergrupė – tai AA grupių sąjunga, sukurta siekiant perduoti žinią dar kenčiantiems alkoholikams ir 

peržengianti vienos grupės galimybes. Intergrupė gali panaudoti grupių bendrą jėgą ir vienybę, užmegzdama 

ir palaikydama gerus santykius su visomis organizacijomis ir institucijomis, su kuriomis AA gali 

bendradarbiauti apibrėžtoje šalies teritorijoje (žr. skyriuje 5.1). 

Intergrupės tarnybos susirinkimai yra grupių, regionų, Konferencijos ir Tarnybos patikėtinių tarybos 

bendradarbiavimo tarpinė grandis. Svarbiausia jų funkcija – padėti jose esančioms grupėms, patariant ir 

bendradarbiaujant, koordinuoti tarnavimo veiklą Lietuvoje. Intergrupės susirinkimai taip pat leidžia grupėms 

dalytis informacija ir patirtimi, o prireikus teikti abipusę paramą perduodant žinią dar kenčiančiam alkoholikui. 

 

 

Veiklos teritorija 

 

Intergrupė vienija grupes konkrečioje geografinėje teritorijoje. AA patirtis rodo, kad dėl skirtingo 

gyventojų tankio bei kitų teritorijos ypatumų intergrupei priklausančių grupių skaičius gali skirtis. Intergrupė 

turi apimti tiek grupių, kad intergrupės tarnybos sugebėtų pakankamai dažnai su jomis kontaktuoti 

(asmeniškai, el. paštu, telefonu) ir nuolat stebėtų jų problemas, dalyvautų jų augime. 

 

2007 m. Lietuvos AA tarnybos konferencija patvirtino naujus AA tarnybos konferencijos įstatus ir 

teritorinį Lietuvos AA grupių suskirstymą. Buvo patvirtinti 7 AA regionai (nesutampantys su administraciniu 

Lietuvos Respublikos suskirstymu). 2022 m. Lietuvos AA tarnybos konferencija pritarė siūlymui įgyvendinti 

AA draugijos Lietuvoje tarnybos bei LAAT konferencijos struktūros pakeitimus, todėl nuo 2023 m. pasikeitė 

regiono samprata. Anksčiau patvirtinti 7 AA regionai pervadinti į intergrupes ir įkurti 3 nauji šias intergrupes 

jungiantys regionai – Rytų, Pietų ir Vakarų.  

 

 

Veikimo principai 

 

Dalyvavimas intergrupės veikloje priklauso nuo ją sudarančių grupių sąmonės. Intergrupės sąmonės 

balsas, suteikiamas grupių atstovams bei intergrupės tarnautojams, sprendžia, kaip intergrupė veiks, kokias 

tarnybas įkurs ir į kokius tikslus susitelks. AA patirtis rodo, kad intergrupėms nėra būtinos vienodos 

procedūros, o daugeliu atveju jos būtų netgi nepraktiškos. Svarbu, kad intergrupė susitartų dėl pagrindinių 

procedūrų, o jos susirinkimų eiga bus geras būdas patikrinti šių procedūrų veiksmingumą. 
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INTERGRUPĖS TARNYBOS STRUKTŪRA  
 
 

 

 

 

TARNAUTOJAI  NUOLATINIAI KOMITETAI 

Literatūros platintojas  Vidaus ryšių (Pirmininkas)* 

Pagalbos telefonu tarnautojas   Viešosios informacijos (Pirmininkas)* 

Pataisos įstaigų koordinatorius   Kiti 

Gydymo įstaigų koordinatorius   

………………………   

Intergrupės leidinio redaktorius   

Stovyklos koordinatorius   

Renginio koordinatorius   

 

* Turintys balso teisę, jei intergrupė nėra nusprendusi kitaip. 
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3.2. Intergrupės tarnyba ir jos tarnautojai 
 

Savo autonomijos ribose kiekviena intergrupė sprendžia, kokia tarnyba reikalinga sklandžiai veiklai – kokiais 

veiklos principais remsis tarnyboje, kokios tarnautojų kadencijų trukmės ir kriterijai kandidatams. AA patirtis siūlo, 

kad kandidatas būtų blaivus 2–3 metus, turėtų sveikimo pagal AA 12 žingsnių programą ir tarnavimo grupėje 

patirties. Dažniausiai priimtinas tarnavimo laikas vienoje pozicijoje – 2 metų laikotarpis, sudarantis vieną 

kadenciją. 

Paliekančiam tarnybą intergrupėje asmeniui siūloma nebesiimti renkamos pozicijos tarnystės AA grupėje, 

palikti šią privilegiją kitiems grupės nariams. 

 

 

Tarnavimo rotacija  
 

Pagal AA dvasinį principą (žr. 9 tradiciją), visose tarnavimo pozicijose privalome laikytis rotacijos principo. 

Ciklo pokyčiai užkerta kelią rutinai ir bandymams valdyti, o kartu leidžia išnaudoti kitų narių potencialą, skatina 

naujų AA žinios perdavimo būdų atsiradimą. 

Rotacijos principo laikymasis AA draugijoje parodo, kad net labai geri tarnautojai nėra amžini ir kandidatų 

paieška į tarnybas yra tęstinis procesas. Todėl neatidėkime gerų kandidatų paieškos iki pat rinkimų pradžios.  

Tarnautojų kadencijas ir rotaciją prižiūri intergrupės tarnybos komitetas. 

 

 

Rinkimai. Ką renka intergrupės susirinkimas 
 

Tarnyba intergrupėje įprastai renkama iš buvusių ir esamų AA grupių atstovų ir, pagal poreikį, iš kitų AA 

narių. Kandidatui siūloma turėti namų grupės rekomendacijas. Jei grupės atstovas išrenkamas į intergrupės 

tarnybos komitetą ar delegatu, grupė renka naują grupės atstovą. 
 

Intergrupės susirinkimas renka: 

• intergrupės tarnybos komitetą – pirmininką, sekretorių, iždininką; esant poreikiui pirmininką gali pavaduoti 

kitas tarnybos komiteto tarnautojas;  

• literatūros platintoją, kurio veikla susijusi su visomis tarnavimo sritimis; 

• koordinatorius, kurie atsakingi už gyvybiškai svarbų Dvyliktojo žingsnio darbą įvairiose srityse – pataisos 

įstaigose ir gydymo įstaigose, taip pat ryšių su visuomene koordinatorių (ar atstovą spaudai), ryšių tarp 

intergrupių ir regiono tarnybos koordinatorių, intergrupės pagalbos telefono ar informacijos koordinatorių, 

atsakingą už archyvus ir kitus pagal poreikius tarnavimo sričių koordinatorius; 

• intergrupės komitetų pirmininkus; 

• delegatus; 

• Rekomendacijų komiteto narius; 

• Rinkimų komiteto koordinatorius regione. 
 

Pagal gerąją AA praktiką, intergrupės komitetų pirmininkus siūloma rinkti iš narių, jau įgijusių tarnavimo 

patirties atskirose intergrupės tarnybose. Kandidatui į bet kurią tarnybą siūloma iš anksto turėti namų grupės 

rekomendaciją. Greičiausiai būsimas tarnautojas yra gerbiamas ir turi namų grupės pasitikėjimą.  

Prieš balsavimą kandidatams suteikiama galimybė prisistatyti, o susirinkimo dalyviams – užduoti 

kandidatams klausimus, susijusius su AA.  

Balsuojant siūloma taikyti Trečiojo priesako procedūrą. (Žr. priede C) 
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Tarnautojai intergrupėje  
 

PIRMININKAS (veiklos užduotys/gairės): 

• yra atsakingas už susirinkimų organizavimą ir sklandžią jų eigą, su intergrupės tarnyba konsultuojasi dėl 

darbotvarkės; 

• tariasi su tarnyba parinkdamas susirinkimų vietą ir laiką; užtikrina, kad visoms grupėms būtų apie tai 

pranešta; 

• užsiima aktualiais reikalais, informuoja intergrupės tarnybą, komitetus ir grupės atstovus apie visus 

veiksmus bei priimamus sprendimus; 

• per grupės atstovus (GA) ir asmeninius kontaktus gauna informaciją iš grupių, esančių intergrupės 

sudėtyje. Palaikant šiuos kontaktus yra svarbi visos intergrupės tarnybos, komitetų parama; 

• yra tarpininkas tarp grupių atstovų ir išrinktų Konferencijos delegatų, perduoda jiems grupių pasiūlymus, 

pastabas ir klausimus bei atsakymus grupėms į jų užduotus klausimus; 

• kviečia Konferencijos delegatus į intergrupės susirinkimą, derina su jais aptariamų dalykų apimtį. 

Dažniausiai tai du klausimai: a) klausimų, siūlymų ir rekomendacijų, kurios bus svarstomos būsimoje 

Konferencijoje, aptarimas; b) paskutinės Konferencijos bei priimtų jos nutarimų ir rekomendacijų 

aptarimas. Perduoda iš Konferencijos delegato gautą medžiagą grupių atstovams (GA) prieš tiek laiko, 

kad jie spėtų su ja susipažinti ir pasiruošti susirinkimui; 

• inicijuoja seminarų organizavimą, taip pat tarnavimo, Tradicijų, Koncepcijų, pasidalinimo patirtimi 

susirinkimus; 

• padeda grupių atstovams paruošti glaustas ir patrauklias ataskaitas iš intergrupės susirinkimų; 

• ragina grupių atstovus susipažinti su „Tarnavimo žinynu“, informaciniu biuleteniu „Aušra“ ir su visa kita 

tarnavimui naudinga medžiaga.  

 

Patarimai, kaip vesti intergrupės tarnybos susirinkimus: 

Nuo pirmininko gebėjimo sklandžiai organizuoti ir vesti susirinkimą priklauso intergrupės komunikacija ir 

vienybė. Keli naudingi patarimai:  

1. Svarstoma problema turi būti aiški. Jeigu teikiamas pasiūlymas, užtikrinkite, kad jis būtų suformuluotas 

aiškiai ir suprantamai, kad visi žinotų, už ką arba prieš ką balsuoja.  

2. Rinkdami tarnautojus, laikykitės Trečiojo priesako procedūros, neleiskite nuo jos nukrypti.  

3. Sprendžiant paprastus reikalus pakanka paprastos balsų daugumos; kartais užtenka tiesiog sužinoti 

susirinkusiųjų nuomonę. Tokiu atveju pirmininkas klausia: „Ar susirinkimas mano, kad...?“ Jeigu nėra 

prieštaraujančių, laikoma, kad sutarta.  

4. Susirinkimai turi vykti neformaliai, bet viso susirinkimo atmosfera labai svarbi. Nederėtų leisti trukdančių 

asmeninių pokalbių.  

5. Susirinkimas vyksta pagal pačių susirinkusiųjų nustatytas taisykles, ir pirmininkas turi užtikrinti, kad visi 

dalyviai jas žinotų. Jei kas nors iš dalyvių nori kurią nors taisyklę keisti, tai turėtų būti padaryta iki 

balsavimo ar rinkimų. 

 

Kvalifikacija: 

Pirmininkas turėtų būti kelerius metus blaivus, turėti tarnavimo grupėje ir intergrupėje patirties. 

Pirmininkas turėtų gerai suprasti Žingsnius, Tradicijas ir Koncepcijas taip pat turėti sėkmingą jų taikymo patirtį. 

Svarbūs bendravimo įgūdžiai, lyderio savybės ir gebėjimas jautriai atsižvelgti į intergrupės poreikius. 
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SEKRETORIUS (veiklos užduotys/gairės): 

• padeda pirmininkui parengti intergrupės organizacinio susirinkimo darbotvarkę, bendradarbiauja su visais 

intergrupės tarnautojais; 

• užrašo pasisakymus susirinkimuose ir stebi kalbėjimo trukmę; 

• rengia kiekvieno intergrupės susirinkimo protokolus ir siunčia juos visoms intergrupės grupėms; kitoms 

intergrupėms, tarnybos biurui šalyje. 

• turi adresų sąrašus, kuriais gauna ir siunčia informaciją; 

• informuoja intergrupės tarnybą apie gaunamą korespondenciją; 

• sudaro ir atnaujina intergrupės kontaktų sąrašą (tel. nr., el. paštų adresai); renka ir atnaujina duomenis 

apie grupes intergrupėje: grupės pavadinimą, susirinkimų vietą, laiką, grupės atstovą, kad prireikus 

galėtų pateikti informaciją tarnaujantiems; taip pat turi žinoti Konferencijos delegatų, Rinkimų komiteto 

koordinatorių regionuose, patikėtinių-tarptautinių delegatų, patikėtinių, kitų intergrupių tarnautojų 

vardus, adresus ir telefonus, kad esant poreikiui turėtų galimybę išplatinti pranešimus apie pasikeitimus 

(kai kuriose intergrupėse šias funkcijas atlieka atskiras tarnautojas-registratorius); 

• veda intergrupės užrašų, protokolų archyvą; 

• kartais parengia informaciją ir sukviečia intergrupės tarnautojus į susirinkimus; 

• sekretorius taip pat atsakingas už ryšius tarp intergrupės tarnybos narių. 

 

Kvalifikacija: 

Sekretorius turėtų būti kelerius metus blaivus, turėti tarnavimo grupėje ar intergrupėje patirties. 

Pageidautina, kad mokėtų dirbti kompiuteriu. Gerai dirbantis sekretorius turėtų būti tvarkingas, sugebėti 

suprasti, kas susirinkime svarbiausia. Šios pareigos atima daug laiko, todėl kiekvienas sekretorius turi būti 

pasiruošęs skirti tiek laiko, kiek reikia. 

 

IŽDININKAS (veiklos užduotys/gairės): 

• iždininkas tvarko intergrupės finansinius užrašus ir reguliariai atsiskaito susirinkimuose. Daugeliu atvejų 

iždininko atsakomybė yra paskatinti grupes savanoriškais įnašais remti intergrupės tarnybos veiklą; 

• priima savanoriškus piniginius įnašus iš AA grupių; rengia finansines ataskaitas ir  reguliariai atsiskaito 

intergrupės tarnybai; 

• atsako už intergrupės finansus ir užtikrina, kad jie būtų paskirstyti pagal intergrupės sąmonės 

sprendimus. Dažniausiai intergrupės vadovaujasi „perpildytos kepurės“ principu – iždininkas prižiūri 

aktualius intergrupės įsipareigojimus ir palieka protingą pinigų rezervą (dažniausiai 3 mėnesių išlaidų 

sumą), o likusią dalį siūlo skirti šalies tarnybos žinios perdavimo reikmėms; 

• prižiūri vidinius intergrupės įsipareigojimus (pvz.: salės nuoma, skrajučių spausdinimas,  skelbimai 

vietinėse medijose ir kt.). Padengia intergrupės tarnautojų išlaidas. 

 
Kvalifikacija: 

Iždininkas turėtų būti atsakingas asmuo, nemažai metų blaivus. Jis turi sugebėti stropiai tvarkyti 

finansinius užrašus. Naudingos ir sąskaitų tvarkymo, raštvedybos žinios. Į šias pareigas išrinktam asmeniui gali 

reikėti pagalbos sukurti reikalingą kanceliarijos sistemą. Nuoseklumas, įtaigumas ir diplomatiškumas taip pat 

naudingos savybės tarnavime.  
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LITERATŪROS PLATINTOJAS (veiklos gairės): 

• atsakingas už AA literatūros platinimą intergrupės susirinkimų metu bei jos organizuojamuose   

renginiuose; 

• rūpinasi, kad pateikiamos literatūros sąrašas būtų aktualus ir pilnas; 

• praneša apie AA literatūros naujoves; 

• bendradarbiauja su grupių ir šalies literatūros platintojais; 

• padeda literatūros platintojams grupėse, esančiose intergrupės teritorijoje; 

• teikia tarnavimo ataskaitas – tvarko literatūros platinimo apskaitą ir atsiskaito intergrupės tarnybai;   

• rūpinasi, kad būtų platinama tik Konferencijos aprobuota literatūra. 

 

AA literatūros, išleistos Lietuvoje, sąrašas – Tarnavimo žinyno 13 skyriuje „AA literatūra“. 

 

KOORDINATORIUS RYŠIAMS SU GYDYMO ĮSTAIGOMIS (veiklos gairės):  

Intergrupėje renkamas koordinatorius ryšiams su gydymo įstaigomis dvejų metų tarnavimo laikotarpiui. 

Tokių koordinatorių gali būti keli, atsižvelgiant į tai, kiek gydymo įstaigų yra intergrupės  teritorijoje. Siūloma, 

kad koordinatorius jau turėtų dvejus metus blaivybės, gerai suprastų Žingsnius ir Tradicijas, būtų įgijęs 

tarnavimo patirties grupėje. Svarbūs bendravimo įgūdžiai. Koordinatorius:  

• užmezga ir palaiko ryšius su gydymo įstaigų gydytojais bei terapeutais, psichologais – juos informuoja 

apie AA draugiją ir AA sveikimo programą; 

• rūpinasi, kad gydymo įstaigos būtų aprūpintos informacinėmis AA skrajutėmis – AA susirinkimų sąrašais 

ir grupių kontaktais, kita AA literatūra;  

• sudaro ir atnaujina AA narių, norinčių perduoti žinią, sąrašus, koordinuoja ir derina narių apsilankymus 

gydymo įstaigoje numatytuose AA susirinkimuose; 

• intergrupės organizaciniame susirinkime pristato pasiūlymus, kaip žinios perdavimą gydymo įstaigose 

galėtų remti intergrupė. 

Kai intergrupėje yra keli koordinatoriai ryšiams su gydymo įstaigomis, intergrupė gali kurti nuolat veikiantį 

Viešosios informacijos komitetą. Tuomet ryšiai su gydymo įstaigomis koordinuojami ir koordinatoriai 

renkami komitete.  

 

KOORDINATORIUS RYŠIAMS SU PATAISOS ĮSTAIGOMIS (veiklos gairės): 

Intergrupėje renkamas koordinatorius ryšiams su pataisos įstaigomis dvejų metų tarnavimo laikotarpiui. 

Jų gali būti keli, atsižvelgiant į tai, kiek pataisos įstaigų yra intergrupės geografinėje teritorijoje. Siūloma, kad 

koordinatorius jau turėtų dvejus metus blaivybės, gerai suprastų Žingsnius ir Tradicijas, būtų įgijęs tarnavimo 

patirties grupėje. Svarbūs bendravimo įgūdžiai. Koordinatorius: 

• dalyvauja AA susirinkimuose pataisos įstaigose, žino ir laikosi šiose įstaigose galiojančių  reikalavimų ir 

bendravimo su nuteistaisiais taisyklių; 

• palaiko bendradarbiavimo ryšius su pataisos įstaigų administracija ar kitais atsakingais darbuotojais, 

atnaujina asmenų sąrašą leidimams gauti; 

• aprūpina AA literatūra, paskatina nuteistuosius skaityti bei dalytis savo patirtimi AA leidiniuose; 

• su pataisos įstaigų atsakingais darbuotojais derina globos galimybes – asmeninius susitikimus 

įstaigos teritorijoje; 

• dalijasi tarnavimo patirtimi intergrupės susirinkimuose, paskatina kitus AA narius perduoti žinią 

pataisos įstaigose; 

• bendradarbiauja su kitų intergrupių koordinatoriais ar komitetais; 
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• organizuoja informacinius susitikimus pataisos įstaigų tarnyboms ir nuteistiesiems, kurie nedalyvauja AA 

susirinkimuose; 

• sudaro ir atnaujina atvirų AA susirinkimų kalbėtojų sąrašus, tai pat sąrašus AA narių, kurie padėtų 

išėjusiems iš pataisos įstaigų („Pirmojo kontakto“ sąrašas); 

• koordinatorius yra vienas iš intergrupės ar šalies seminarų „AA žinios perdavimas“, skirtų  pataisos 

įstaigoms, organizatorių; 

• dalyvauja šalyje (ir kitose šalyse) rengiamuose „AA žinios perdavimas pataisos įstaigose“ seminaruose ar 

kituose tokio pobūdžio renginiuose.        

  Kai intergrupėje yra keli koordinatoriai ryšiams su pataisos įstaigomis, intergrupė gali kurti nuolat 

veikiantį Viešosios informacijos komitetą. Tuomet ryšiai su pataisos įstaigomis koordinuojami ir koordinatoriai 

renkami komitete.  

 

PAGALBOS TELEFONO TARNAUTOJAS (veiklos gairės): 

Intergrupė renka Pagalbos telefono tarnautoją. Tarnavimo laiką (tarnautojo rotacijos trukmę) intergrupė 

nutaria savarankiškai, dažniausiai pagal įgytas patirtis ir pasiteisinusias gerąsias praktikas. Pagalbos telefono 

tarnautojui rekomenduojama jau turėti dvejus metus blaivybės, turėti sveikimo patirties pagal AA „12 žingsnių“ 

programą, suprasti Tradicijas, būti įgijusiam tarnavimo grupėje patirties. Tai pat svarbūs bendravimo įgūdžiai. 

Pagalbos telefono tarnautojas: 

• turi ir naudoja informaciją apie grupėse vykstančių AA susirinkimų vietą, datą, laiką, kitų intergrupių ir 

šalies Pagalbos telefonų tarnautojų numerius; 

• privalumas – užsienio kalbų mokėjimas; 

• turi galimybę atsiliepti telefonu ar neilgai trukus perskambinti; 

• veda skambučių registracijos užrašus; 

• informuoja intergrupę apie tarnavimą ir paramos poreikį. 

 

Patarimai pagalbos telefono tarnautojui (atmintinė/gairės). 

Kiekvienas pokalbis individualus, todėl negalime numatyti scenarijaus, kaip jį modeliuoti. Turime remtis 

savo patirtimi, žiniomis ir intuicija. Tačiau yra dalykų, kuriuos verta prisiminti – tarnautojas pateikia informaciją 

apie AA, paskatina pagalbos ieškantį asmenį dalyvauti AA susirinkime. Tai nėra „pasitikėjimo telefono“ linija, 

pokalbio tikslas – kad dar kenčiantis asmuo susisiektų su 12 žingsnio tarnautoju. Pokalbio metu turėtume gauti 

kiek įmanoma aiškesnės informacijos, kad rastume konkrečiam atvejui tinkamą AA narį, kuris susitiktų su 

pagalbos ieškančiu asmeniu. Pokalbis neturi būti ilgas, kad galėtų prisiskambinti ir kiti ieškantys pagalbos. 

Klausimų pavyzdžiai:  

Ar tai jūsų pirmas kontaktas su AA? Iš kur skambinate – vietovė? Amžius, lytis? Ar turite šeimą, 

vyrą/žmoną, vaikų? Ar jie žino, kad skambinate į AA? Ar galima su jais susisiekti? Ar galite ir norite su mumis 

susitikti? Ar dar geriate? Jeigu nebe, tai nuo kada? 

Atsakymai į panašius klausimus padės tarnautojui pagal paskambinusiojo vietovę, amžių, lytį ir kt. rasti 

labiausiai susitikimui tinkamą AA narį. Pirmiausia pasiūlome susitikti su AA nariais. Jei asmuo nenori, pasakome 

apie artimiausius AA susirinkimus. Nepamirškime, kad labai dažnai pagalbos ieškantis asmuo mažai žino apie 

AA ar nieko nežino. Skambutis dažnai būna jo pirmasis kontaktas su AA, todėl turime vengti AA nariams 

suprantamų ir būdingų išsireiškimų, o intuityviai remtis AA programa. Svarbu kalbėti tik apie AA, sakyti tikrus 

faktus ir pabrėžti, kad –AA draugijoje suradome išeitį, problemos sprendimo būdą. Neteikiame patarimų, ypač 

medicinos srities: kokius vaistus vartoti ar nevartoti – būtinai susilaikykime nuo tokio pobūdžio patarinėjimų. 

Neteikiame jokių pažadų, kurių nei mes, nei AA negalėtų ištesėti. Tiesiog sakome, kad daugelis iš mūsų rado 

pagalbą AA draugijoje ir jos dėka šiandien yra blaivūs. Turime prisiminti apie kitų AA narių anonimiškumą – 
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neteikiame informacijos apie juos: pavardžių, adresų, telefonų numerių ir pan. Paprašome skambinančiojo 

nurodyti savo telefono numerį ir pasakome, kad AA nariai su juo susisieks. Pasitaiko pokalbių labai sudėtingomis 

temomis, pvz., savižudybė. Mes iš tikrųjų nežinome, ar skambina girtas žmogus, ar vartojęs sąmonę keičiančių 

preparatų, gal sergantis psichikos liga. Nesame profesionalai, todėl tokio pokalbio metu negalime nieko pasiūlyti 

ir tęsdami pokalbį galime pakenkti. Laikomės nuostatos, kad ne AA pagalbos telefono numerių neteikiame, 

išimtis – Al-Anon draugijos ar šalyje visą parą veikiančios psichologinės pagalbos linijos. 

 

 

3.3. Intergrupės komitetai (nuolatiniai, laikini) 
 

Intergrupės gali kurti: 

• Skirtingose veiklos srityse nuolat veikiančius komitetus.  

Pavyzdžiui, Viešosios informacijos komitetas (atsakingas už žinios perdavimą viešumoje, bendradarbiavimą 

su specialistais, pataisos ir gydymo įstaigomis...), Vidaus ryšių komitetas, Finansų komitetas, 

Literatūros komitetas.  

Įprastai, nuolat veikiančių intergrupės komitetų veiklą reglamentuoja intergrupėje balsavimu patvirtintos 

kiekvieno komiteto veiklos nuostatos.  

• Laikinuosius komitetus  konkrečiai užduočiai ar darbui intergrupėje atlikti.  

Pavyzdžiui, intergrupės vasaros stovyklos ar seminaro rengimo komitetas. 

 

Intergrupės komitetų veikloje dalyvauja intergrupės tarnautojai ir AA grupių nariai.  

Intergrupės komitetai už savo veiklą atsiskaito intergrupės organizaciniame susirinkime.  

Finansines išlaidas, susijusias su intergrupės komitetų veikla, padengia intergrupė. 

 

 

3.4. Intergrupės susirinkimai  

 

Intergrupės organizaciniai susirinkimai yra visų intergrupės grupių sąmonės balsas. Turėtume 

nepamiršti, kad tai dalykiniai susirinkimai. Jie turi vykti sklandžiai ir, pagal galimybes, reguliariai, atsižvegiant į 

Tradicijų ir Koncepcijų siūlymus. Vienos intergrupės organizacinį susirinkimą rengia kartą per mėnesį,        kitos 

kartą per du ar rečiau. Kiekviena intergrupė veikia savarankiškai ir dėl organizacinių susirinkimų dažnumo 

sprendžia pagal intergrupės poreikius.   

Taip pat intergrupė rengia ir kitokio pobūdžio susirinkimus: 

• Ataskaitinis-rinkimų. Tai susirinkimai, kuriuose kalbama apie tarnavimą: intergrupės tarnautojai 

atsiskaito kitiems nariams ir tarnautojams. Aptaria intergrupės tarnautojų veiklos ataskaitas ar kitą 

informaciją ir išklauso siūlymus, pageidavimus veiklos tęstinumui ateityje. Tokiuose susirinkimuose 

renkami intergrupės tarnautojai. Ataskaitinis-rinkimų susirinkimas intergrupėje tradiciškai vyksta kartą 

per metus, jei intergrupė nesutarusi kitaip. 

• Intergrupės pasitikrinimo. Tai susirinkimai, į kuriuos intergrupės tarnautojai renkasi susivokti, kaip 

intergrupei sekasi dirbti, siekiant pagrindinio tikslo. (Žr. priede L) 
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3.5. Galimos susirinkimų temos  
 

Galima intergrupės susirinkimų darbotvarkė: 

Intergrupės susirinkimo darbotvarkę ruošia Intergrupės tarnybos komiteto nariai. Darbotvarkė visoms 

grupėms siunčiama iš anksto, kad grupės turėtų pakankamai laiko aptarti visus klausimus ir išreikšti savo 

nuomonę grupės atstovui. 

Intergrupių susirinkimuose aptariami, diskutuojami ir tvirtinami visi veiksmai, skirti AA žinios perdavimui 

vietiniu ir šalies mastu, ypatingas dėmesys skiriamas visuomenės informavimui. Intergrupės tarnautojai teikia 

atsakaitas el. paštu iš anksto, o susirinkime žodžiu jas pristato ir atsako į klausimus. Aptariami intergrupės 

finansai, dalinimosi patirtimi susirinkimai, seminarai, stovyklos ir visi kiti grupėms rūpimi klausimai. Daugiau 

žiūrėti Priede K. 

 

 

3.6. Svarbiausi sprendimų priėmimo principai 
 

Sprendimai priimami remiantis Trečiojo priesako procedūra. Susirinkimo dalyviai, turintys balso teisę, 

balsuoja atsižvelgdami į bendrą AA gerovę, vadovaudamiesi savo sąžine, patirtimi ir AA principais. Prieš 

balsavimą kalbasi ir diskutuoja, kad būtų pasiektas kiek įmanoma vieningas sprendimas svarstomais klausimais. 

Susirinkime labai dėmesingai išklausoma mažumos nuomonė. AA patirtis rodo, kad geriausia galutinį 

sprendimą atidėti vėlesniam laikui, jeigu sprendžiamas klausimas sukelia stiprių emocijų ar reikšmingai išsiskiria 

nuomonės. 

Intergrupės susirinkimo protokolas išplatinamas AA grupėms, kitoms intergrupėms ir AA biurui Lietuvoje. 

 

 

3.7. Metinės AA konferencijos programos rėmimas 
 

Vieną ar daugiau intergrupės susirinkimų galima skirti artėjančios Konferencijos klausimų, ir rekomendacijų 

aptarimui. Delegatai iš anksto pateikia reikalingą medžiagą būsimam aptarimui intergrupės tarnyboje.  

Tai puiki galimybė grupės atstovui išreikšti savo grupės nuomonę AA konferencijai iškeltais klausimais, 

aptarti problemas, su kuriomis grupės susiduria kasdien ir su jomis supažindinti intergrupės LAAT 

konferencijos delegatus. 

Kiekvienas AA narys turi galimybę išreikšti nuomonę apie AA draugijos dabartį ir ateitį, tačiau derėtų 

prisiminti, kad Konferencijos programoje AA gerovė yra svarbiausia. Vienas svarbesnių intergrupės susirinkimo 

klausimų – kas dar galėtų padėti AA draugijai kaip visumai? Kartais problema gali atrodyti specifinė, būdinga 

tik konkrečiai intergrupei, bet po diskusijų, aptarimų nustebina tai, kad dažnai ji yra įprasta visoms AA grupėms. 

Intergrupės susirinkimai yra puiki vieta aptikti problemas ir rasti sprendimus. 

Intergrupės susirinkimai yra svarbi komunikacijos proceso tarp AA grupių ir Konferencijos dalis. Daug 

Konferencijos programos darbotvarkės dalių yra rezultatas to, ką grupės perduoda savo atstovams, o jie per 

intergrupę – Konferencijai. Po Konferencijos intergrupių susirinkimai yra gera proga išklausyti pilną 

Konferencijos ataskaitą, užduoti klausimus Konferencijos delegatams ir aptarti tai, kas gali būti reikšminga kitoje 

Konferencijoje. 
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3.8. Balso teisė 
 

Intergrupės susirinkimuose balso teisę turi: 

• intergrupės grupių atstovai; 

• intergrupės tarnybos komiteto nariai (pirmininkas, sekretorius, iždininkas); 

• delegatai; 

• intergrupės nuolatinių komitetų pirmininkai. (Išsamiau – skyriuje 3.1) 

 

Intergrupės susirinkimuose kaip stebėtojai gali dalyvauti kiti AA draugijos nariai, taip pat pakviesti svečiai 

ne iš AA draugijos. Daugelis intergrupių ragina susirinkimuose dalyvauti AA grupių narius, nes tai gali turėti 

įtakos jų tarnavimo aktyvumui.  

 

Kvorumas – tai susirinkimo dalyvių skaičius, kurio užtenka sprendimams priimti. 

• AA patirtis rodo, kad pageidaujamas kvorumas intergrupėje yra tada, kai grupių atstovų balsų skaičius 

sudaro 50 proc. + 1 balsą, lyginant su likusiais. 

• Tradiciškai priimtu sprendimu laikomas tas, kuris balsavimo metu surenka ne mažiau kaip 2/3 balsų. 

• Susirinkimo vedantysis prieš balsavimą paskelbia kvorumą ir 2/3 dalyvių skaičių. 

 

Atsakingi intergrupės tarnautojai renkami laikantis Trečiojo priesako procedūros.  

 

 

3.9. Intergrupės finansai 
 

Pajamos 

Intergrupės biudžetas sudaromas iš savanoriškų intergrupei priklausančių AA grupių ir (ar) asmeninių AA 

narių įnašų (žr. skyriuje 12.4). Taip pat organizuojamos rinkliavos intergrupės susirinkimuose ir suvažiavimuose, 

kituose AA renginiuose.  

 

Išlaidos  

Jas sudaro kasdienės pašto, telefono, informacijos spausdinimo išlaidos. Intergrupės tarnautojams reikia 

pinigų kelionėms į intergrupės tarnybos susirinkimus ir posėdžius. Taip pat jie turi išlaidų, kai vyksta į grupes 

perduoti informacijos po Konferencijų. Daugelis aktyvių intergrupės tarnybų remia viešosios informacijos veiklą, 

perka literatūrą grupėms ir organizacijoms. Kiekviena intergrupė siunčia ir papildomų lėšų šalies tarnybai.  

 

Finansavimas 

AA finansiniai reikalai sprendžiami ir intergrupės išlaidos dažniausiai padengiamos ne tokiu būdu, kaip tai 

daroma verslo įstaigose ar kitose organizacijose. Vis dėlto reikalingos tam tikros lėšos, kitaip tarnybos darbas 

gali būti nesėkmingas.  

Intergrupė pasilieka lėšas, kurių reikia jos veiklai, o likutį perveda šalies tarnybos reikmėms (pageidautina 

– per intergrupės iždininką). Intergrupės rezervu laikomos lėšos, atitinkančios trijų mėnesių intergrupės išlaidas; 

esant poreikiui skiriama lėšų ir iš šalies AA iždo. 

Daugelis intergrupių turi pakankamai lėšų ir reguliariai informuoja tarnybos biurą apie padėtį.  

Intergrupėms siūloma turėti mėnesio ar ketvirčio planą, kuriame numatoma, kiek nuolat aukojama šalies 

AA tarnybai.   



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  40 

  

  

3.10. Neaktyvus tarnautojas 
 

Ką daryti, kai tarnautojas yra neaktyvus? Kartais intergrupėje išrinktas ar paskirtas tarnautojas po 

kurio laiko pastebi, kad pasikeitė jo gyvenimo aplinkybės, arba neįvertino asmeninių galimybių, prisiimdamas 

tarnavimo atsakomybę; tarnystės krūvis tampa per sunkus. Tokiose situacijose, kad būtų užtikrintas veiklos 

tęstinumas, tarnybai gali tekti priimti sudėtingus sprendimus. Kiekviena tarnyba gali savarankiškai nuspręsti, 

kas yra „neaktyvus“ tarnautojas. Draugijos patirtis rodo, kad neaktyvaus tarnautojo turėtų būti paprašyta 

atsistatydinti, jeigu paaiškėja, kad jis negali atlikti pareigų. Tuomet tarnyba gali laisvai išrinkti naują patikimą 

tarnautoją į šias pareigas. 

 

 

3.11. Buvę delegatai 
 

Buvusieji šalies Tarnybos konferencijų delegatai, patikėtiniai-tarptautiniai delegatai yra patirties lobynai, 

kurie kartais naudojamas, o kartais ne. Rotacijos principas AA veikloje neleidžia delegatams būti jais visada ar 

grįžti į šias pareigas kada nors vėliau. Buvusiųjų delegatų vaidmuo intergrupių veikloje nuolat didėja ir suteikia 

intergrupei neįkainojamą veiklos šalies ar tarptautiniu mastu patirties vertybę, bet jie turi užleisti savo vietą, 

kad kiti taip pat galėtų išreikšti save. 

Patariama, kad buvusieji delegatai neužimtų grupių atstovų intergrupėje pareigų, nebūtų renkami į 

intergrupės tarnybos komitetą, bet susirastų kitų būdų įsitraukti į veiklą intergrupėje be balso teisės. Jų prašoma 

konsultuoti labai svarbiais atvejais, pavyzdžiui, vesti pasidalijimo seminarus, kalbėti susirinkimuose perteikiant 

pasaulinę AA patirtį, dalyvauti komitetų veikloje. Jie gali vesti įvado į tarnavimą susirinkimus naujiems grupių 

atstovams. Dažnai jie dirba greta intergrupės tarnybos pirmininko arba intergrupės susirinkimo vedėjo. 

Intergrupės tarnybai paprašius, jie padeda ir gelbsti įvairiose tarnavimo srityse – intergrupės komitetų veikloje, 

tačiau nėra renkami komitetų pirmininkais. Prisideda prie Konferencijos aprobuotos literatūros leidybos ir AA 

spaudą. 

Kai kurios intergrupės organizuoja buvusiųjų delegatų kasmetinius susirinkimus kartu su naujai išrinktais 

delegatais. Toks renginys gali prasidėti buvusiųjų delegatų rytiniu susirinkimu intergrupės suvažiavime – tai 

geras būdas perduoti savo patirtį naujiems delegatams. Kai kuriose intergrupėse toks susirinkimas trunka visą 

savaitgalį. Jų svarbiausias tikslas yra padėti kuo geriau bendradarbiauti Tarnybos konferencijai, tarnybos biurui, 

AA spaudos redakcijoms ir visai AA draugijai. Juose neturėtų būti diskutuojami ar rekomenduojami darbai, 

kliudantys ar keičiantys intergrupės tarnybos ar Konferencijos funkcijas. 
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3.12. Užduotys 
 

Intergrupė – tai veikiančių AA grupių darinys. Įvairiuose kraštuose intergrupių užduotys gali būti 

skirtingos, bet svarbiausios yra šios: 
 

Grupių sąrašai. 

Intergrupė prižiūri ją sudarančių AA grupių sąrašus, atnaujina grupių kontaktinius duomenis ir informaciją 

apie susirinkimus, platina naujausius susirinkimų grafikus, kad suteiktų pagalbą dar kenčiančiam alkoholikui, 

ieškančiam kontakto su AA. Sąrašų duomenų aktualumas bei informacija apie grupių susirinkimų vietą ir laiką 

yra bendras grupių ir intergrupės tarnybų rūpestis. 

Sprendimus dėl grupių įtraukimo ar pašalinimo iš šių sąrašų priima intergrupės sąmonė. Intergrupė gali 

priimti sprendimą pašalinti grupę tik grupei nutraukus veiklą. 

Grupių sąrašai yra svarbūs siekiant palaikyti nuolatinį ryšį tarp intergrupės ir ją sudarančių AA grupių.  
 

Informacija telefonu ir el. paštu.  

Intergrupė atsiliepia į telefono skambučius ir laiškais gaunamas užklausas, perduoda jas vietinėms 

grupėms, taip paskirstydama Dvyliktojo žingsnio darbą pagal vietoves, kad naujokai tikrai gautų pagalbą. Esant 

poreikiui, intergrupė gali organizuoti AA savanorius (pagal intergrupėje esantį sąrašą), kad palydėtų naujokus 

į AA susirinkimą. 
 

Skrajutės ir AA grupių adresų sąrašai. 

Intergrupės nariai neša skrajutes ir grupių adresų sąrašus į vaistines, ligonines, socialinės pagalbos 

centrus, priklausomybių centrus, detoksikacijos ir kt. įstaigas. AA medžiaga paliekama tik gavus šių įstaigų 

vadovybės sutikimą. 
 

Ryšių palaikymas su grupėmis (viduje, išorėje). 

Pagrindinė grandis tarp grupės ir intergrupės (o taip pat ir jungtis su visa AA draugija) yra grupės 

atstovas. Per jį grupės perduoda savo klausimus intergrupei, o grupės atstovas perduoda grupei atsakymus, 

kitų grupių patirtį bei bendrai rastus sprendimus.  

Intergrupė taip pat tarnauja kaip grupių ryšių centras – dažnu atveju tai reiškia ir naujienlaiškių, skirtų 

informuoti grupes viena apie kitą, leidybą. 

Visi intergrupės tarnybos nariai turi nuolat rūpintis ryšiais su grupėmis, sudarančiomis intergrupę, 

įskaitant mažiau aktyvias grupes bei grupes, nedalyvaujančias intergrupės gyvenime. Šiam tikslui pasiekti gali 

būti naudojami visi komunikacijos būdai, tokie kaip asmeniniai kontaktai, pokalbis telefonu ar el. laiškas. Labai 

svarbu, kad intergrupės tarnybos turėtų bent jau pagrindinę informaciją apie grupes, jų poreikius ir problemas. 
 

Teminiai seminarai.  

Intergrupės, atsižvelgdamos į savo poreikius ir galimybes, organizuoja vietinius seminarus. Pavyzdžiui, 

apie žingsnius, tradicijas, literatūros platinimą, atstovus įkalinimo įstaigose ir pan. Taip pat intergrupės 

bendradarbiauja su kitomis AA tarnybomis organizuojant seminarus regione bei šalyje, gali organizuoti grupėms 

keitimąsi pranešėjais. 
 

Viešosios informacijos susirinkimai.  

Intergrupė palaiko bendravimą ir bendradarbiavimą (bet ne jungimąsi) su visuomene ir specialistais, 

dirbančiais alkoholizmo prevencijos ir gydymo srityse. 
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Bendradarbiavimas su asmenimis bei institucijomis už AA ribų.  

Intergrupės tarnybos bendradarbiauja su profesionalais, kurie vykdydami savo profesines arba 

visuomenines funkcijas gali turėti reikalų su alkoholikais, pvz., su gydytojais, terapeutais, dvasininkais, 

mokytojais, probacijos pareigūnais, policijos pareigūnais ar kalėjimų tarnybos darbuotojais. Į intergrupės 

susirinkimus gali būti kviečiami AA bičiuliai, išmanantys priklausomybės nuo alkoholio problemas, pažįstantys 

AA draugiją ir jos programą, o taip pat tie, kurie norėtų apie tai sužinoti.  
 

Informaciniai susirinkimai.  

Intergrupės inicijuoja informacinius susirinkimus, skirtus skirtingoms profesinėms grupėms, pvz., 

kariuomenei, policijai, įkalinimo įstaigoms, gydytojams, medicinos tarnyboms, socialiniams darbuotojams, 

mokytojams, dvasininkams, teisingumo sistemos darbuotojams ir kt. Daugiau apie informacinius susirinkimus 

(Žr. skyriuje 14.2.7) 
 

Ryšiai su žiniasklaida.  

Intergrupė atsiliepia į prašymus gauti informacijos apie AA iš vietinės žiniasklaidos, organizuoja 

dalyvavimą vietinio radijo ar TV programose apie AA, parenka pranešėjus. 
 

Kitos užduotys.  

Be anksčiau įvardintų užduočių, intergrupė turi AA literatūros ir ją platina, koordinuoja intergrupės 

komitetų veiklą, bendradarbiauja su vietiniais, kitų intergrupių ir šalies komitetais. 

 

 

3.13. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 
 

1. Ar gali buvęs delegatas, patikėtinis būti renkamas į intergrupės tarnybos komitetą 

(pirmininku, sekretoriumi, iždininku)? Intergrupės komiteto (Viešosios informacijos, Vidaus 

ryšių ar kt.) pirmininku? 

Buvusiems LAAT konferencijos delegatams, patikėtiniams į intergrupės veiklą patariama įsitraukti kitais 

būdais, be balso teisės. Jie neturėtų būti renkami į intergrupės tarnybos komitetą (pirmininkais, 

sekretoriais, iždininkais), neturėtų tapti kitų intergrupės komitetų pirmininkais. Įgiję vertingos patirties, 

turėtų skatinti ir globoti naujus tarnautojus, užleisdami jiems tarnavimo  pozicijas.  

 

2. Ar patikėtinis turi dalyvauti intergrupės susirinkime?  

Patikėtinis AA draugijoje tarnauja šalies mastu, todėl jo dalyvavimas pageidaujamas bet kurio šalies 

regiono, bet kurios intergrupės susirinkime be balso teisės, jei konkreti intergrupė nėra nusprendusi kitaip. 
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4. DELEGATAS 

 

Konferencijos delegatai renkami iš patikimų tarnautojų ir yra svarbūs lyderiai, kurie imtųsi atsakomybės 

sprendžiant klausimus, susijusius su bendra AA gerove ir ateitimi. Tikimasi, kad delegatai LAAT konferencijai 

ir veiklai tarp Konferencijų galės skirti daug laiko ir pastangų. Delegatai turėtų suvokti patirtis, požiūrius ir 

grupių sąmonę intergrupėje ir regione, prisiimdami atsakomybę už LAAT konferenciją. Delegato patirtis 

unikali ir neprilygsta niekam kitam. 

 

 

4.1. Kaip draugija palaiko savo delegatus 
 

Nuo 1951 m. AA draugija pasaulyje renka Konferencijos delegatus. Nuo to laiko sukaupta nemažai 

patirties, kaip palaikyti delegatus, kad jie galėtų atlikti jiems patikėtą darbą. 

Kaip ir bet kurioje AA tarnystėje, tarnaudamas delegatu, neliksite vienas: 

• Naujai išrinkti delegatai per savo tarnybos metus paprastai atranda draugystę su kitais delegatais – 

dalijasi patirtimi, jų išsakytos idėjos ir rūpesčiai sulaukia atgarsio. 

• Buvę delegatai dažnai nori ir gali palaikyti naujus delegatus visais įmanomais būdais. 

• Biuro darbuotojais taip galima pasikliauti, siekiant įgyti daugiau patirties ir žinių – jie padeda 

delegatams spręsti sudėtingus Konferencijos klausimus  ar kaip pasiruošti metinei Konferencijai. 

• Dar vienas paramos šaltinis yra tarnautojo globėjas, kuris dalijasi patirtimi ir gali patarti, kaip delegatui 

atlikti savo naujas, sudėtingas lyderio pareigas. 

• Intergrupė ir AA grupės, dalyvaudamos vietiniuose susirinkimuose ir procesuose, teikia paramą ir 

informuoja delegatą apie AA grupių sąmonę dar iki Konferencijos. 

 
 

4.2. Kvalifikacija 
 

Praktika rodo, kad tinkamą delegato kvalifikaciją lemia AA tarnavimo patirtis, asmeninės  ir 

išvardintos savybės: 

• Dalyvavimas intergrupės veikloje kelerius metus – kaip intergrupės komiteto nario arba tarnaujant 

kurios nors srities koordinatoriumi, grupės atstovu ar kitu aktyviu tarnautoju.  

• Galimybė skirti pakankamai laiko pasiruošti ir dalyvauti metinėje Konferencijoje, taip pat grįžtamajam 

ryšiui po Konferencijos ir tarnystei tarp Konferencijų.  

• Penkeri-šešeri metai nepertraukiamos blaivybės (blaivybės reikalavimas gali skirtis priklausomai nuo 

intergrupės; bet kokiu atveju, delegatas turi būti pakankamai laiko blaivus, kad pademonstruotų 

atsakomybės jausmą ir gebėjimą gauti informaciją, susijusią su tarnyste ne vien grupės lygiu). 

• Patirtis, koordinuojant AA grupių, intergrupės komitetų veiklą, AA tarnybų susirinkimus, seminarus. 

• Žinios apie AA reikalus, gebėjimas rasti aktualią, papildomą informaciją, kai jos trūksta. 

• AA dvylikos tradicijų ir dvylikos koncepcijų išmanymas, jų taikymas vietinėms problemoms spręsti. 

• Gebėjimas būti atviru ir įsiklausyti į skirtingus požiūrius. 

• Noras drauge su kitais delegatais, intergrupės ir AA grupių tarnautojais aptarti ir spręsti svarbius AA 

draugijos klausimus. 
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Jei galvojate kandidatuoti į delegato poziciją, turėtumėte savęs paklausti: 

• Ar jums patiko pareigos, kai buvote intergrupės komiteto narys, kurios nors srities koordinatorius ar 

kitas tarnautojas? Ar buvote aktyvus? Ar jaučiate, kad per savo tarnavimo laiką prisidėjote prie 

intergrupei svarbios veiklos? 

• Ar turite pakankamai laiko tarnavimui delegatu? 

• Ar aptarėte galimybę kandidatuoti į delegato poziciją, ir laiką, kurį ketinate skirti tarnavimui, su savo 

šeima, su darbdaviu? 

• Ar esate susipažinęs su „AA Tarnavimo žinynu“? Su „AA subręsta“? Su Dvylika žingsnių, Dvylika tradicijų 

ir Dvylika koncepcijų? 

• Ar kalbėjotės su buvusiais delegatais, kad suprastumėte, kiek laiko ir pastangų reikės skirti tarnavimui 

delegatu, kokio pobūdžio darbai atliekami? 

 

 

4.3. Pareigos ir atsakomybės. Grįžtamasis ryšys 
 

Delegatas ruošiasi ir dalyvauja metinėje  LAAT konferencijoje. 

Grįžęs iš LAAT konferencijos, delegatas informuoja intergrupę, kuri jį išrinko, apie įvykusią 

Konferenciją, rūpinasi, kad ataskaita apie Konferencijos nutarimus ir rekomendacijas būtų pateikta AA 

grupėms. Kiekvieno delegato tarnystėje grįžtamasis ryšys yra gyvybiškai svarbus. Kaip pateikiama ataskaita 

ar pranešimas, koks bus aptarimas ir grįžtamasis ryšis, priklauso nuo delegato komunikacijos stiliaus, 

ankstesnės patirties ir intergrupėje susiklosčiusių tradicijų. 

Po Konferencijos kai kurie delegatai su ataskaitomis ir pranešimais stengiasi aplankyti kuo daugiau 

intergrupės grupių, dalyvauja jų įprastuose ar dalykiniuose susirinkimuose; kiti apsiriboja intergrupėje 

rengiamais organizaciniais, ataskaitiniais susirinkimais. Jie gali pateikti ataskaitų spausdintas versijas, kurios 

būna ypač naudingos intergrupei ir AA grupių tarnautojams, besidomintiems konkrečiomis AA veiklos sritimis 

draugijoje. 

Delegatai gali laisvai apsvarstyti ir kitus ataskaitų teikimo būdus, komunikuoti naudojantis informacinių 

technologijų privalumais, nepažeisdami asmens anonimiškumo viešumoje. Pavyzdžiai: 

• AA anonimiškumo principu apsaugotos paskyros paskelbimas interneto svetainėje. 

• skaitmeninių ataskaitų siuntimas elektroniniu paštu pagal individualius prašymus. 

• AA anonimiškumo principu apsaugotas, bet AA grupėms prieinamas vaizdo įrašas, kuriame rodomas 

pranešimas ir ataskaita intergrupėje. 

Naudojantis informacinėmis technologijomis, svarbu nepamiršti, kad daugelis AA narių gali neturėti 

prieigos prie kompiuterių, interneto ir el. pašto. Todėl tradiciniai būdai – bendravimas, spausdintos 

informacijos siuntimas paštu arba jos platinimas intergrupės susirinkimuose išlieka svarbūs. 

AA patirtis rodo, kad delegatams pravartu pasitarti dėl laiko ir būdų su intergrupės tarnyba prieš LAAT 

konferenciją – kaip ir kur, sugrįžę iš Konferencijos jie galės teikti ataskaitas ir pranešimus.  

Delegatas dalyvauja ne tik metinėje LAAT konferencijoje, bet ir Konferencijos komitetų, TPT komitetų, 

Konferencijos rengimo komiteto veiklose ar kitose Konferencijos struktūrose ištisus metus. Glaudžiai 

bendradarbiauja su visų lygių AA tarnautojais ir kitais LAAT konferencijos delegatais. 

Delegato pareigas ir atsakomybę intergrupėje lemia delegato atstovaujamos intergrupės, regiono 

poreikiai. Įprastai delegatas: 
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• Globoja intergrupės tarnautojus, skatina domėtis AA veikla šalies mastu, dalyvauti seminaruose, 

forumuose, kituose AA renginiuose. 

• Aktyviai domisi savo tarnavimo srities situacija – dalyvauja intergrupių tarnybų susirinkimuose, 

seminaruose ir forumuose, kur svarstomi klausimai, artimi jo tarnavimo sričiai; susitinka su kitais AA 

nariais; gali teikti klausimus, siūlymus LAAT konferencijai. 

• Skatina AA grupes pagal Septintąją tradiciją remti vietinę intergrupę, o intergrupę – remti šalies AA tarnybą. 

• Imasi lyderystės sprendžiant vietines problemas, nepažeisdamas AA tradicijų. 

• Kai tik gali, lanko įvairias AA grupes. 

• Rūpinasi, kad AA grupės ir jų nariai būtų informuoti apie leidinio „Penktas kampas“ ir kitą, LAAT 

konferencijos patvirtintą AA literatūrą.  

• Dalijasi patirtimi ir globoja naujai išrinktus delegatus. 

 

 

4.4. Tarnavimo trukmė 
 

Delegatas tarnauja 4-iose LAAT metinėse konferencijose. Delegato tarnavimo laikas prasideda pusę 

metų iki 1-os jo Konferencijos, baigiasi po pusės metų nuo 4-os paskutinės jo metinės Konferencijos.  

Pvz., tarnavimo laikas prasideda nuo 2021 m. rugsėjo mėn. (išrenkamas) ir baigiasi 2025 m. rugsėjo 

mėn. (praėjus pusei metų po 4-os Konferencijos).  

Išrinkus delegatą, jis įgyja balso teisę intergrupėje vietoje tarnystę baigusio delegato. 

• Jeigu delegatas atsistatydina po 1-os Konferencijos, į jo vietą renkamas naujas delegatas 3 metams.  

• Jeigu delegatas atsistatydina po 2-os ar 3-ios Konferencijos, į jo vietą kitas delegatas nerenkamas. 

Tokiu atveju dalyvio su balso teise vieta Konferencijoje lieka tuščia.*  

• Jeigu delegatas nevyksta į Konferenciją antrą kartą iš eilės, jo tarnavimas delegatu laikomas 

pasibaigusiu. Į jo vietą kitas delegatas nerenkamas.*  

• Delegatai intergrupėse renkami LAAT konferencijai. KRK (Konferencijos rengimo komitetas)  

organizuoja naujai išrinktų delegatų pasiskirstymą į LAAT konferencijos komitetus ir apie tai informuoja. 

(Žr. priede Q) 

 

* Iki tol, kol baigiasi to nedalyvaujančio delegato 4-ių metų kadencija. 

 

 

4.5. Pasirengimas metinei Konferencijai 
 

Naujai išrinkti delegatai gali pasinaudoti buvusių delegatų, AA tarnybos ir biuro darbuotojų patirtimi, 

kad jų pirmoji Konferencija būtų kuo produktyvesnė ir pozityvesnė. Gali kilti klausimų, pvz.: „Kaip man 

pasiruošti Konferencijai?“, „Ko iš manęs tikimasi per Konferenciją?“, „Kaip parengti įdomią ataskaitą apie tai, 

kas įvyko mano intergrupėje?“. Į Konferenciją vykstantys delegatai taip pat domisi kitų patirtimi. Turintieji 

didesnę tarnavimo patirtį, patikimų asmeninių ryšių ratą ir išmanantys apie AA draugijos veiklą taip pat 

nuosekliai ir išsamiai ruošiasi Konferencijai. Labai naudinga peržiūrėti visas pastarųjų 2-3 metų Konferencijos 

ataskaitas ir protokolus. Daug informacijos gali suteikti Konferencijos rengimo komiteto koordinatorius. 
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Kiekvienas delegatas sąžiningai ruošiasi šiai pareigai: 

• nuodugniai susipažįsta su pagrindine AA literatūra: „Anoniminiai alkoholikai“, „Dvylika žingsnių ir 

Dvylika tradicijų“, „AA Tarnavimo žinynu“, „AA subręsta“ ir „Dvylika Pasaulinės tarnybos koncepcijų“, 

jei reikia, dar kartą jas perskaitydamas; 

• studijuoja pateiktą Konferencijos darbotvarkę, atsižvelgdamas į tai, kaip jis supranta AA principus, ir 

įsitikindamas, kad gerai supranta darbotvarkės klausimus; 

• aptaria darbotvarkę grupėje, intergrupėje, regione ir su AA bičiuliais, kad atvyktų į Konferenciją 

pasirengęs atstovauti draugijos kaip visumos nuomonėms ir savo asmeninei nuomonei apie dalykus, 

kurie bus svarstomi; 

• susipažįsta, kaip dirba Konferencija, aptaria tai su kitu delegatu, kuris gerai išmano Konferencijos tvarką; 

• atvyksta į Konferenciją tvirtai įsitikinęs, kad jis čia yra dėl pagrindinio tikslo – geriau perduoti žinią dar 

kenčiančiam alkoholikui ir padėti blaiviam alkoholikui išsaugoti blaivybę. 

 

 

4.6. Išlaidos 
 

Įprastai delegatai išlaidas patiria šiais būdais: 

1. Dalyvavimas kasmetinėje LAAT konferencijoje. Delegatai yra atsakingi už savo kelionės į Konferenciją 

ir iš jos organizavimą, vykstančiųjų delegatų kelionės išlaidas siūloma dengti iš intergrupės iždo. 

Konferencijai reikalingas išlaidas, įskaitant delegatų nakvynę, padengia Tarnybos patikėtinių biuras.  

2. Pranešimai, ataskaitos po Konferencijos grupėms ir intergrupėms. Kiekvienai intergrupei siūloma padengti 

kelionių išlaidas, kai delegatas lanko grupes, intergrupes ar vyksta į kitus AA tarnybų susirinkimus.  

3. Tarnavimas per visą kadencijos laikotarpį. Kiekviena intergrupė, TPT tarnyba savarankiškai sprendžia, 

kaip padengti delegato išlaidas, patirtas tarnaujant. Priklausomai nuo to, ko prašoma delegato atlikti ir 

kiek intergrupė, TPT tarnyba gali sau leisti. Intergrupė ar TPT tarnyba gali planuoti ir skirti delegatui 

metinį kelionių biudžetą ir leisti pačiam lanksčiai nuspręsti, kuriuos kvietimus priimti ir (ar) vykti į 

renginius, nelaukiant  intergrupės susirinkimo ar TPT tarnybos posėdžio, kad būtų gautas lėšų kelionei 

patvirtinimas. Kelionių biudžetą siūloma planuoti ir sudaryti, atsižvelgiant į išlaidas, kurias neseniai 

patyrė buvę delegatai.  

 

 

4.7. Ištrauka iš straipsnio apie lyderystę  
 

Leadership in A.A.: Ever a Vital Need  

(Excerpts from Bill W.’s article in the April 1959 Grapevine.)  

 

Mūsų literatūroje apie tai yra pasakyta: „Mūsų lyderiai neįsakinėja, remdamiesi savo įgaliojimais – jie 

veda paskui save savo pavyzdžiu.“ Tiesą sakant, mes sakome jiems: „Veikite mūsų vardu, o ne šeimininkaukite.“ 

Todėl AA tarnaujantis lyderis turi būti žmogus, galintis pasiaukojamai ir sėkmingai įgyvendinti principus, 

planus ir strategijas, kad mes, visi likusieji, norėtume jį paremti ir jam padėti. Kai vadovas mus smarkiai 

gainioja, imame maištauti, tačiau kai jis ir pats tampa savo nuomonės nereiškiančiu nuolaidžiu įsakymų 

vykdytoju, tada jis apskritai ne lyderis. 

Geri lyderiai kuria planus, strategijas ir kelia idėjas, kaip patobulinti mūsų draugiją ir jos tarnybas. 
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 Tačiau naujuose ir svarbiuose reikaluose, prieš priimdami sprendimus ir imdamiesi veiksmų, jie vis 

dėlto tariasi su daugeliu kitų žmonių. Geri vadovai taip pat nepamiršta, kad puikų planą ar idėją galima gauti 

iš bet ko ir iš bet kur. Todėl geri lyderiai dažnai atsisako savo pačių puoselėjamų planų ir pakeičia juos kitais, 

geresniais, bei deramai įvertina tų planų autorius. 

Geri lyderiai niekuomet neužkrauna savo atsakomybės kitiems. Įsitikinę, kad jie turi arba gali įgyti 

beveik visuotinę paramą, laisvai priima sprendimus ir nedelsdami imasi juos įgyvendinti, žinoma, su sąlyga, 

kad tokie veiksmai neperžengia jiems suteiktų įgaliojimų ir nustatytų pareigų ribų. 

Populistas yra asmuo, kuris visada stengiasi duoti žmonėms tai, ko jie nori. O politikas yra asmuo, kuris 

sugeba rūpestingai atskirti, kada reikia, o kada nereikia taip elgtis. Jis suvokia, kad net didelė dauguma, 

būdama labai susijaudinusi ar neinformuota, kartais gali labai smarkiai klysti. Kai retkarčiais susidaro tokia 

situacija, o ant kortos būna pastatytas koks nors labai svarbus dalykas, lyderiai visada privalo, net ir būdami 

menkoje mažumoje, plaukti prieš srovę, panaudodami visą savo valdžią ir sugebėjimus įtikinti, kad pasiektų 

persilaužimą. 

Tačiau joks kitas dalykas lyderiui nėra toks pražūtingas kaip oponavimas dėl oponavimo. Niekuomet 

negalima galvoti: „Tegul būna, kaip mes norime, arba nebūna niekaip.“ Tokios rūšies oponavimas dažnai 

kyla iš aklos puikybės ar susierzinimo, verčiančio mus kam nors trukdyti. Egzistuoja ir tokios rūšies opozicija, 

kuri balsuoja sakydama: „Ne, mums tai nepatinka“, – tačiau niekuomet nenurodo jokių dėmesio vertų savo 

nepritarimo motyvų. Taip elgtis nedera. Kai paprašoma pasisakyti, lyderiai visada privalo išsakyti savo 

argumentus, ir būtinai svarius argumentus. 

Be to, lyderis turi suprasti, kad net labai pasipūtę ar pikti žmonės kartais gali būti visiškai teisūs tokiu 

momentu, kai ramūs ir kuklesni žmonės smarkiai klysta. 

Šie pavyzdžiai yra praktinė mokėjimo atsirinkti ir savikritiškumo, kuriuos tikri lyderiai visada turi stengtis 

pademonstruoti, iliustracija. 

Kitas reikalavimas lyderiams yra vadovautis principu „duok ir imk“, sugebėti su džiaugsmu eiti į 

kompromisus, jei tik tinkamas kompromisas gali pakeisti situaciją į gera. Mums, girtuokliams, 

besivadovaujantiems principu „viskas arba nieko“ , sunku eiti į kompromisus. Vis dėlto niekada neturime 

išleisti iš akių fakto, kad pažangą beveik visuomet galima apibūdinti kaip naudingų kompromisų seką. Tačiau 

mes negalime visada eiti į kompromisus. Kartais iš tiesų būtina atkakliai laikytis savo nuomonės ginčijamu 

klausimu, kol jis bus išspręstas. Tai tokios situacijos, kuriose reikia gerai nutaikyti tinkamą momentą ir atidžiai 

pasirinkti, kuriuo keliu eiti. 

Lyderiams dažnai tenka susidurti su smarkia ir kartais ilgai nesiliaujančia kritika. Tai rimtas išbandymas. 

Visuomet atsiranda konstruktyvių kritikų – tai išties mūsų draugai. Visada turėtume atidžiai jų išklausyti. 

Turėtume mielai leisti jiems pakoreguoti mūsų nuomonę ar visiškai ją pakeisti. Tačiau dažnai privalėsime 

jiems nepritarti ir tvirtai laikytis savo požiūrio, tuo pat metu išsaugodami draugystę.  

(Žr. pilną straipsnį skyriuje 1.5) 

 

Copyright © by AA Grapevine, Inc.; excerpted with permission 
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4.8. Delegatų rinkimai ir dalyvavimas 
 

LAAT konferencijoje dalyvauja 8 delegatai iš kiekvieno regiono, proporcingai regiono intergrupėse 

esančių AA grupių skaičiui. (Žr. priede J) 

Apie poreikį išrinkti delegatą kiekvienos intergrupės tarnybą informuoja regiono koordinavimo 

komitetas. (Žr. skyriuje „Regionas“) 

Delegatas renkamas intergrupės susirinkime, laikantis „Trečiojo priesako procedūros“. (Žr. priede D) 

 

 

4.9. Buvę delegatai 
 

Buvusieji šalies Tarnybos konferencijų delegatai, patikėtiniai-tarptautiniai delegatai yra patirties 

lobynas, kuris kartais naudojamas, o kartais ne. Rotacijos principas AA veikloje neleidžia delegatams būti jais 

visada ar grįžti į šias pareigas kada nors vėliau. Buvusių delegatų vaidmuo intergrupių veikloje nuolat didėja 

ir suteikia intergrupei neįkainojamą šalies ar tarptautiniu mastu įgytos patirties vertybę, bet jie turi užleisti 

savo vietą, kad kiti taip pat galėtų išreikšti save plačiau (Žr. skyriuje 3.11.)  

 

 

4.10. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 
 

1. Ar aš, kaip delegatas Konferencijoje, atstovauju savo intergrupei ir turėčiau balsuoti pagal 

intergrupės sąmonę?  

Tai aptariama 3-iojoje koncepcijoje: Konferencijos delegatai  pirmiausia yra AA tarnautojai šalies mastu, 

o tik paskui savo atitinkamų intergrupių (regionų) atstovai. Todėl priimant galutinius sprendimus jiems 

reikia turėti teisę balsuoti kliaujantis geriausiais tuo metu priimtais savo proto sprendimais ir savo sąžinės 

balsu. Kai delegatai nukrypsta nuo intergrupės sąmonės, jų prašoma išdėstyti intergrupei priežastis – 

kodėl jie balsavo taip, kaip balsavo. 

 

2. Jeigu delegatas intergrupėje neišrenkamas, ar gali „pasiskolinti“ delegatą  iš kitos 

intergrupės regione, kito (regiono) intergrupės?  

Vadovaujantis delegatų rinkimų tvarka (Žr. priede J), neišrinkus delegato, intergrupė jį gali rinkti po 

vienerių metų, tačiau metams trumpesnei kadencijai. Jeigu ir tąkart nepavyksta išrinkti delegato, ši 

pozicija Konferencijoje lieka tuščia, kol baigiasi numatytas 4 metų kadencijos laikas.  

 

3. Ar Konferencijos delegatai gali būti renkami iš vienos AA grupės? 

Intergrupės grupių sąmonė geriau atsispindi, kai Konferencijos delegatai renkami iš skirtingų AA grupių. 

Tačiau AA patirtis rodo, kad vienu metu vienoje AA grupėje gali būti keli labiausiai tinkami kandidatai. 

Turime nepamiršti, kad delegatas Konferencijoje yra ne AA grupės, o visų intergrupės AA grupių sąmonės 

išraiškos dalis. 

 

4. Ką daryti, jeigu delegatas nori į Konferenciją vykti kartu su šeimos nariais? 

Tai puiku! Nors delegatas bus užimtas procesu Konferencijoje, tuo metu šeimos nariai galės apžiūrėti miestą. 

Nakvyne šeimos nariai (savo lėšomis) pasirūpina patys. Delegatai visada gali suplanuoti keletą papildomų 

dienų prieš Konferenciją arba po jos (savo lėšomis) mėgautis miestu su savo šeimomis ir draugais.   
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5. REGIONAS 

 

 

5.1. AA regionai Lietuvoje 

 
VAKARŲ REGIONAS 

1. ŽEMAITIJOS intergrupė 

2. ŠIAULIŲ intergrupė 

RYTŲ REGIONAS 

3. PANEVĖŽIO intergrupė 

4. AUKŠTAITIJOS intergrupė 

PIETŲ REGIONAS 

5. KAUNO intergrupė 

6. SUVALKIJOS intergrupė  

7. DZŪKIJOS intergrupė 
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5.2. Regionas  
 

Regionas – teritorinis vienetas, nustatomas pagal intergrupių geografines ribas. 

 

• Vakarų regionas apima Žemaitijos ir Šiaulių intergrupes. 

• Rytų regionas apima Panevėžio ir Aukštaitijos intergrupes. 

• Pietų regionas apima Dzūkijos, Kauno ir Suvalkijos intergrupes. 

 

 

5.3. Regiono paskirtis 
 

1. Regiono pirminė ir pagrindinė paskirtis – pagalba Konferencijai. 

2. Padeda regiono patikėtiniams ir regione esančių intergrupių tarnyboms – pataria, informuoja ir 

koordinuoja delegatų ir patikėtinių rinkimų procedūras. 

3. Glaudžiai bendradarbiauja su Konferencijos rengimo komitetu. 

 

 

5.4. Regiono rinkimų koordinavimo komitetas 
 

1. Regiono rinkimų koordinavimo komitetą sudaro po vieną AA narį (buvusį delegatą ar patikėtinį, nesantį 

Rekomendacijų komitete) nuo kiekvienos intergrupės, deleguotą, išrinktą ir patvirtintą 4-ių metų 

laikotarpiui.  

2. Regiono rinkimų koordinavimo komitete esantys nariai sutaria, kuris iš jų tampa koordinatoriumi-

sekretoriumi ir yra atsakingas už komunikaciją ir bendradarbiavimą su tarnybomis 2-jų metų 

laikotarpiui – apie tai informuoja regione esančių intergrupių tarnybas, biurą ir Patikėtinių tarybą. 

3. Regiono rinkimų koordinavimo komiteto nariai neturi balso teisės nė viename AA Lietuvoje 

vykstančiame susirinkime kaip šio komiteto nariai. 

 

 

5.5. Regiono rinkimų koordinavimo komiteto funkcijos 
 

1. Iš anksto numatytais terminais informuoja regiono intergrupių tarnybas apie delegato kadencijos 

pabaigą ir laiką naujiems rinkimams. 

2. Pranešimu informuoja regiono intergrupių tarnybas apie laukiamus kandidatų pasiūlymus į Patikėtinių 

tarybą ir rinkimų laiką. 

3. Vykdo grupių proporcijų regiono intergrupėse ir delegatų kiekio perskaičiavimą, remdamiesi 4-ių 

paskutinių metų AA grupių skaičiumi. (Žr. priede J) 

4. Informuoja LAAT Patikėtinių tarybą apie naujai išrinktus delegatus ir kandidatus į Patikėtinių tarybą.  

5. Koordinuoja nenumatytas situacijas, susijusias su nutrūkusiomis delegatų, patikėtinių tarnystėmis ir pan. 

6. Pagal galimybes dalyvauja, prižiūri visas delegatų ir kandidatų į Patikėtinių tarybą rinkimo procedūras 

ir procesus, kurie vyksta regiono intergrupių susirinkimuose. 
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7. Nelyginiais metais prieš Konferenciją, bendradarbiaudami su Patikėtinių taryba ir KRK organizuoja B 

klasės patikėtinių rinkimus. Po rinkimų, ne vėliau negu per savaitę parengia protokolą ir pateikia 

tarnybos biurui. 

8. Iš anksto informuoja visas suinteresuotas puses (regiono intergrupes, Patikėtinių tarybą) apie 

besibaigiančią ar nutrūkusią AA nario veiklą Regiono rinkimų koordinavimo komitete. 

9. Gautas „B klasės patikėtinio anketas“ išsiunčia Rekomendacijų komitetui. (Žr. priede S)  

10. Gali inicijuoti ar paskatinti regione esančias intergrupes per jų tarnybas organizuoti bendrus AA renginius 

(pvz., regiono forumus intergrupių tarnautojams, skirtus pasikeisti informacija, pasidalyti patirtimi ar 

padėti formuluoti rūpimus klausimus LAAT konferencijai), pagal poreikį padėti surengti AA kalbėtojų 

(pranešėjų) susirinkimus rūpimais klausimais, aktualiomis temomis ir t.t. 

11. Regiono koordinatoriai, nuolat bendradarbiaudami su KRK, turėtų rūpintis tinkamiausios vietos 

artėjančiai Konferencijai paieška. Pagal poreikį gali būti suburta tam skirta paieškos komanda. Tinkamą 

vietą regiono koordinatoriai aptaria ir suderina su KRK ne vėliau kaip likus šešiems mėnesiams iki 

Konferencijos datos, kad KRK galėtų ją pasiūlyti TPT patvirtinimui ir paskelbti AA draugijai ne vėliau 

kaip likus penkiems mėnesiams iki planuojamos Konferencijos. (Žr. priede Q) 

 

 

5.6. Regiono forumas 
 

Regioniniai forumai padeda toliau puoselėti AA tarnavimo palikimą. 

 

Regioniniai forumai JAV pradėti rengti nuo 1975 m. Tai dalijimosi patirtimi sesijos, skirtos skatinti 

tiesioginį bendravimą bei asmeninį ryšį tarp tarnyboje dirbančių narių, įskaitant dabartinius tarnybos narius 

ir tuos, kurie galbūt norėtų įsitraukti į tarnybą. Visos AA tarnybos turi vieną tikslą – perduoti žinią vis dar 

kenčiančiam alkoholikui. Forumas nedaro įtakos kasmetinei Konferencijai, kuri ir toliau lieka sprendimus 

priimančiu AA draugijos sąmonės balsu. Forumai suteikia unikalią galimybę pasidalyti vertinga patirtimi, 

užduoti klausimus ir paskatinti narius dalyvauti draugijos veikloje. Forumas taip pat gali būti naudingas 

regionui aptariant įvairias problemas, susijusias su tarnybų plėtra, vidaus ir išorės ryšiais, Konferencija, 

finansais, archyvais ir kitais klausimais, susijusiais su tarnavimo globa. Regioninio forumo vietą ir darbotvarkę 

nustato regionas. Darbotvarkę siūloma sudaryti pakankamai lanksčią, kad būtų galimybė koreguoti 

atsižvelgiant į įvairius poreikius, kurie gali iškilti susitikimų arba seminarų metu. Prašymai surengti forumą 

turėtų būti siunčiami šalies AA tarnybai, kad juos Patikėtinių taryba apsvarstytų gerokai anksčiau prieš 

planuojamą datą ir būtų išvengta sankirtos su kitais planuojamais renginiais. Rekomenduojama Patikėtinių 

tarybai pateikti keletą tinkamų datų apsvarstyti, kad galėtų įvertinti kiekvieną prašymą ir informuotų apie 

Patikėtinių tarybos narių, kurie gali būti pakviesti dalyvauti, užimtumą. Į forumą turėtų būti pakviesti 

patikėtiniai, išmanantys siūlomas temas. Forumo vieta, programa ir dalyvių apgyvendinimu rūpinasi regionas 

arba suburtas organizacinis komitetas. Dažniausia forumo forma – seminarai (2 arba 3), kuriuose aptariami 

konkretūs regionui aktualūs klausimai ir temos. Siūloma organizuoti forumą kaip vienos dienos renginį, tačiau 

ypatingomis aplinkybėmis ir regiono prašymu forumas gali būti rengiamas dvi dienas. Dėl jų rekomenduojama 

susitarti iš anksto, pasikonsultavus su Patikėtinių taryba. Tinkamiausias laikas forumui rengti – du mėnesiai 

prieš Konferenciją ar pusę metų po Konferencijos. Forumų datas planuoti taip pat būtina, kad išvengtume 

nusivylimų dėl įtempto AA renginių laiko, suplanuoto per visus metus. 
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5.7. Siūlomas vienos dienos forumo formatas  
 

Forumo koordinatorius arba organizacinis komitetas palaiko ryšius su regiono patikėtiniu dėl renginio 

formato, vietos, programos ir prognozuojamo narių skaičiaus, apsibrėžia svarbiausias temas, kurias ketinama 

aptarti kiekviename seminare ir susitaria dėl forumo siūlomos darbotvarkės. Įžanga truktų maždaug valandą 

(po 10 minučių skiriama kiekvienam iš kviestinių pranešėjų), sakomos įvadinės kalbos. Dalyviai suskirstomi į 

2-3 darbo grupes, kurios gali būti pažymėtos spalvotais kodais (kortelėmis, lipdukais), kad būtų lengviau jas 

atpažinti. Kiekvienas seminaras turi turėti pirmininką ir sekretorių. Patirtis rodo, kad geriausia, kai pranešėjai 

keičiasi ir kalba kiekviename seminare iš eilės, atsakinėja į klausimus vieną valandą ir tada pereina prie kito 

seminaro. Taip galima panaudoti kviestinių narių įgūdžius ir tarnavimo patirtį, o visi kiti turėtų galimybę 

pasidalyti patirtimi arba užduoti klausimus. Pirmininkas ir (ar) sekretorius parengia apibendrintą ataskaitą ir 

pateikia ją forumo dalyviams. Jeigu lieka laiko, gali būti skaitomi papildomi pranešimai arba toliau 

diskutuojama pasirinktomis temomis. Galutinė ataskaita turėtų būti parengta ir išplatinta intergrupėms, o 

viena jos kopija nusiųsta į šalies tarnybos biurą.  

Siūlomos temos, apimančios visas tarnavimo sritis ir principus, pvz.:  

1. AA tarnavimo naujienos;             

2. AA vartojamos sąvokos;  

3. Internetiniai ryšiai;  

4. Pataisos įstaigos;  

5. Visuomenės informavimas;                 

6. Pagalba ir informacija telefonu;  

7. Tradicijos;  

8. Koncepcijos;  

9. Anonimiškumo samprata;  

10. Jaunimas ir AA;  

11. Kitos nei alkoholis problemos.  

12. Kitos aktualios AA temos.  

 

Pagrindinis skirtumas tarp forumo ir seminaro – forumas gali būti struktūrinių seminarų ciklas, kuriame 

aptariamos tarpusavyje suderintos tarnavimo temos, atitinkančios grupių, intergrupių ir (arba) regiono narių 

poreikius. 
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6. METINĖ AA TARNYBOS LIETUVOJE KONFERENCIJA 
 
 

AA LIETUVOJE TARNYBOS KONFERENCIJOS STRUKTŪRA  
 

 
 
 

Nors Tarnybos konferencija veikia visus metus, metinis susirinkimas, įprastai vykstantis pirmąjį metų 

ketvirtį, yra metų veiklos kulminacija – laikas, kai grupinė AA sąmonė Lietuvoje inicijuoja veiksmus, kurių 

gairėmis draugija vadovausis ateinančiais metais.  
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„… Konferencija laikysis Dvylikos AA tradicijų; kad Konferencija niekada netaps didelių turtų ar valdžios 

susitelkimo centru; kad jos iždo politika visada bus apdairi; kad ji niekada nesukurs jokios absoliučios 

valdžios; kad bus laikomasi beveik vienbalsio sutarimo principo; kad ji niekada nesiims jokių baudžiamųjų 

veiksmų; kad ji niekada nekurstys viešos polemikos; kad ji tarnaus vien tik AA; kad savo dvasia ji visada išliks 

demokratiška. Šie įsipareigojimai reikalauja, kad mūsų Generalinės tarnybos konferencija visada pasižymėtų 

apdairumu ir dvasingumu. Šie įsipareigojimai, išskyrus nebent kai kuriuos nenumatytus jų trūkumus, yra 

nuolatiniai saitai, tvirtai susiejantys Konferenciją su judėjimu, kuriam ji tarnauja.“ – 12-ta koncepcija, Dvylika 

pasaulinės tarnybos koncepcijų. 

Antroji tradicija sako, kad vienintelis autoritetas – AA grupių sąmonė. Mūsų lyderiai mums tarnauja, 

bet mūsų nevaldo. Ši tradicija yra svarbiausia visoms AA tarnyboms – grupių, intergrupių, regionų ar visos 

draugijos. Dėl to Tarnybos konferencija prasideda nuo grupės bendros nuomonės ir grįžta į grupę, nes grupė 

yra visiškai atsakinga ne tik už iniciatyvas, bet ir už tai, kad Konferencijos nutarimai būtų įgyvendinti. 

Tarnybos konferencija yra praktinis būdas grupėms išreikšti savo nuomonę dėl dalykų, susijusių su visa 

draugija. Dar daugiau – Konferencija užtikrina, kad draugija galės gyvuoti bet kokiomis aplinkybėmis. Tiesą 

sakant, ji yra AA įkūrėjų palikimas, užtikrinantis veiklos tęstinumą, laikantis Dvylikos tradicijų. Jos 

pavadinimas reiškia, kad Konferencija pirmiausia yra tarnybos įrankis, o ne AA draugijos valdžia. Taigi jos 

sprendimai susiję su AA teikiamomis paslaugomis, ypač tomis, kurios administruojamos iš tarnybos biuro; 

jos nutarimai pirmiausia yra nukreipti į Tarnybos patikėtinių tarybą kaip instituciją, atsakingą už visą veiklą, 

kuri turėtų funkcionuoti kaip Konferencijoje priimtų nutarimų rezultatas. Konferencija paprasta balsų 

dauguma sudaro rekomendacijas Tarybai atlikti visus reikalingus darbus. Kai Konferencijoje pasiūlymai 

priimami 3/4 daugumos balsų, yra ir įpareigojimai Tarybai, nes kiekvienu atveju Taryba turi visas teises veikti. 

Tik šia prasme Konferencija dirba tarsi Anoniminių alkoholikų draugijos Lietuvoje įstatymų leidėja. Dėl viso 

kito Konferencija gali teikti pasiūlymus draugijai; juos grupės gali laisvai priimti arba atmesti. Kiekvienas 

Konferencijos pasiūlymas yra mūsų šalies AA kaip grupės sąmonės išraiška ir dėl to labai svarbus. 

Konferencija turi savo pačios nusistatytą darbo tvarką. 

 

6.1. Kodėl mums reikalinga Konferencija 
 

Į šį klausimą savo įžanginėje kalboje 1954 m. susirinkime puikiai atsakė velionis Bernardas B. Smith, 

ne alkoholikas, tuometinis Patikėtinių tarybos pirmininkas ir vienas iš Konferencijos struktūros architektų.  

 „Gal Generalinės tarnybos konferencijos ir nereikia mūsų pačių sveikimui užtikrinti. Tačiau 

Konferencijos mums reikia tam, kad žinia apie sveikimą pasiektų vos už kelių kvartalų nuo šios salės 

klupinėjantį girtuoklį. Ir tam, kad žinia apie sveikimą pasiektų šiąnakt gimsiantį vaiką, kuriam galbūt lemta 

susirgti alkoholizmu. Jos mums reikia tam, kad, laikydamiesi Dvyliktojo žingsnio, nuolat suteiktume prieglobstį 

visiems alkoholikams, kurie ateinančiais amžiais AA rastų tą atgimimą, kuris mus sugrąžino į gyvenimą. 

Jos mums reikia todėl, kad mes, labiau nei visi kiti, suvokiame niokojantį žmogiškojo valdžios ir prestižo 

troškimo poveikį. Privalome užtikrinti, kad jis niekada neįsibrautų į AA draugiją. Konferencijos mums reikia 

tam, kad apsaugotume draugiją nuo valdymo, ir sykiu izoliuotume ją nuo anarchijos; Konferencijos mums 

reikia tam, kad apsaugotume AA nuo dezintegracijos, ir sykiu išvengtume per didelės integracijos. Jos mums 

reikia tam, kad AA draugija – ir vien tik ji – būtų pagrindinė jos Dvylikos žingsnių, Dvylikos Tradicijų ir visų 

jos tarnysčių saugotoja.Jos mums reikia tam, kad užtikrintume, jog pokyčiai AA viduje ateitų tik kaip atsakas 

į visų, o ne kelių AA narių poreikius ir norus. Jos mums reikia tam, kad užtikrintume, jog AA salių durys 

niekada nebūtų užrakintos, kad visi žmonės, turintys problemų dėl alkoholio, galėtų įeiti į šias sales neprašyti 

ir jaustis laukiami. Konferencijos mums reikia tam, kad užtikrintume, jog pagalbos paprašyti Anoniminiai 

alkoholikai niekada neklausinėtų, kas yra prašantieji, kokia jų rasė, tikėjimas ar socialinė padėtis!“ 
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6.2. Kas vyksta Konferencijoje 
 

1. Pateikiamas išsamus Tarnybos patikėtinių tarybos pranešimas apie praėjusių metų veiklą, iš esmės 

inicijuotą buvusios Konferencijos svarbiausių nutarimų dėl veiklos strategijos. Nuostata, kad draugijai 

atsiskaito jos tarnautojai, yra labai svarbi. Tai kiekvienų metų Konferencijos esminė dalis, dėl to šis 

pranešimas kruopščiai apsvarstomas. 

2. Vyksta kiekvienos Konferencijos pagrindinės temos ir klausimų svarstymas. Konferencijos 

darbotvarkę sudaro svarbiausi dalykai, turintys įtakos draugijai; svarstoma kiek įmanoma visapusiškai. 

Parinkta svarstyti tema neturėtų būti abstrakti ir neturėtų būti svarstoma tik teoriniu požiūriu. Kalbame apie 

gyvybės svarbos dalykus, mūsų pagrindinį tikslą – būti blaiviems ir perduoti AA žinią dar kenčiančiam 

alkoholikui. 

3. Konferencija baigiamuoju pranešimu formuluoja nutarimus, dėl kurių sutarė. Tai turėtų būti aiškiai, 

suprantamai išdėstytos veiklos kryptys draugijos tarnautojams. Nutarimuose turėtų būti konkrečiai apibrėžta, 

kokių veiksmų imtis per ateinančius metus. Konferencija turi teikti tikslius pasiūlymus, kas vykdys jos 

nutarimus ir stebėti kaip jie įgyvendinami. 

 

 

6.3. Konferencijos sudėtis. Kvorumas 
 

Metinėje LAAT konferencijoje dalyvauja 37 balsavimo teisę turintys delegatai, AA draugijos globėjai, 

žingsnių bei tradicijų saugotojai: 

• 24 delegatai – po 8 delegatus nuo kiekvieno regiono, kurie išrenkami intergrupėse, proporcingai 

regione esančių intergrupės grupių skaičiui*; 

• 1 delegatas iš užsienyje veikiančių lietuviškų AA grupių; 

• Tarnybos patikėtinių tarybos nariai; (6 B klasės ir 2 A klasės)  

• 2 patikėtiniai-tarptautiniai delegatai; (B klasės) 

• 1 AA leidinio „Penktas kampas“ redaktorius; 

• 1 biuro vadovas. 

Vienas delegatas – vienas balsas. 

Kvorumas laikomas įvykusiu, jeigu balsuoja 2/3 balso teisę turinčių LAAT konferencijos dalyvių. 

 

* (Žr. priede J) 

 

 

6.4. Kaip veikia Konferencija 
 

Komitetų sistema  

AA narių, grupių, intergrupių, komitetų Konferencijai pateikti ir KRK atrinkti klausimai, siūlymai ir 

rekomendacijos Konferencijoje svarstomi 2 būdais: 

• Konferencijos komitetai svarsto savo srities klausimus Konferencijos susirinkimų metu, taip pat tarp šių 

susirinkimų. Komitetuose rengia nutarimus, nuostatas, rekomendacijas ir klausimus Konferencijai ar 

Patikėtinių tarybai. Kiekvienas komitetas paskutinę Konferencijos dieną pateikia sprendimus svarstyti 

ir balsuoti visai Konferencijai;  
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• Kai klausimų svarstymui nėra būtina specifinė kurios nors srities patirtis (pvz., literatūros, finansų, 

viešųjų ar vidaus ryšių), klausimų svarstymas ir diskusijos vyksta dalyvaujant visiems Konferencijos 

delegatams bendrame susirinkime, kuris numatytas darbotvarkėje. Bet balsavimas dėl galutinio 

sprendimo vyksta paskutinę Konferencijos dieną.  

 

Vienybės svarba 

Prieš balsavimą skiriama daug laiko išsamiai diskusijai, siekiant ne mažesnio nei 2/3 daugumos pritarimo. 

 

Mažumos nuomonė 

Po kiekvieno balsavimo tie delegatai, kurie dėl priimamo sprendimo balsavo prieš, visada turi galimybę 

būti išklausyti ir išreikšti savo poziciją. Kartais dėl gerai pagrįstos mažumos nuomonės gali būti balsuojama 

iš naujo, panaikinant pirmąjį sprendimą.  

V koncepcijoje apie mažumos nuomonę rašoma: „Dauguma atvejų Konferencija reikalaudavo tęsti 

svarstymus, net tam tikrose situacijose būtų buvę galima lengvai gauti dviejų trečdalių daugumos palaikymą. 

Tokia tradicinė savanoriška praktika yra tikros išminties ir mandagios pagarbos mažumos požiūriui liudijimas. 

Konferencija paprastai atsisakydavo priimti svarbius sprendimus mažesne nei dviejų trečdalių balsų 

dauguma, nebent tai būtų buvę visiškai neišvengiama”. (Žr. priede Y) 

 

 

6.5. Procesai ir procedūros 
 

Konferencijos prerogatyva 

Net jei atskiro komiteto Konferencijai siūlomas sprendimas yra lemiamas, Konferencija neprivalo jo 

besąlygiškai priimti. Apie siūlomą komiteto sprendimą Konferencijos delegatai gali diskutuoti, jį keisti ar 

koreguoti, ir tik tada balsuoti. 

 

Veiksmai iš salės  

Komitetai nėra vienintelis šaltinis, teikiantis sprendimus, siūlymus ar rekomendacijas Konferencijai 

svarstyti ir balsuoti.  

Bendrųjų sesijų metu Konferencijos delegatai, nedalyvavę konkretaus komiteto darbe, gali teikti 

rekomendacijas ir siūlymus tiesiogiai iš posėdžių salės. Tai vadinama veiksmais iš salės. 

 

Sprendimų priėmimas 

Atskiro komiteto ar Konferencijos delegato siūlomos rekomendacijos, patvirtintos ne mažesne, nei 2/3 

Konferencijos balsų dauguma, Patikėtinių tarybai tampa gerbtinu įsipareigojimu, kurį privaloma įgyvendinti. 

Jeigu siūlomos rekomendacijos nesurenka 2/3 balsų daugumos, bet surenka paprastą balsų daugumą, 

Konferencijos pirmininkas klausia Konferencijos delegatų, ar yra poreikis pakartotinai balsuoti. Jeigu bendras 

delegatų pritarimas yra, skelbiamas papildomas svarstymas, kuriame balsavusiųjų dauguma išdėsto savo 

argumentus mažumai. Jeigu po trijų pakartotinų balsavimų nesurenkama 2/3 balsų daugumos, klausimas 

perkeliamas sekančiai Konferencijai. (Žr. priede Y)  

Konferencijos sekretoriaus, balsų skaičiavimo komisijos primininko, Konferencijos darbotvarkės ir 

reglamento tvirtinimo bei kiti, procedūriniai sprendimai gali būti priimti bendru Konferencijos delegatų sutarimu.  
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Sprendimų priėmimas ¾ balsų dauguma 

Priimant sprendimus, keičiančius Konferencijos chartiją, Konferencijos ar AA tarnybos Lietuvoje 

struktūrą, veikos reglamentą, reikalingas ne mažesnis nei 3/4 daugumos pritarimas.  

Patikėtinių tarybos siūlymu Konferencija gali svarstyti ir 3/4 balsų dauguma nutraukti A ir B klasės 

patikėtinių tarnavimo kadenciją, paprašydama jų atsistatydinti, jeigu toks tarnystės nutraukimas geriausiai 

atitinka AA, kaip visumos, interesus. 

Esant neatidėliotinam poreikiui, 3/4 Konferencijos delegatų pateikia rašytinį prašymą ir gali būti 

sušaukta neeilinė Konferencija. Prašymas turi būti pateiktas elektroniniu paštu, laišku arba asmeniškai TPT, 

likus ne mažiau negu vienas mėnuo iki siūlomos Konferencijos sušaukimo datos. 

 

Be raštiško 3/4 viso pasaulio AA grupių sutikimo negalima atlikti jokių pakeitimų Dvylikoje AA žingsnių, 

Dvylikoje AA tradicijų. 

 

Konferencijos nutarimai 

Pasibaigus Konferencijai, nutarimai ir rekomendacijos perduodami Patikėtinių tarybai bei atitinkamiems 

Patikėtinių tarybos komitetams. 

 

Tarnautojų tvirtinimas 

Išrinkti TPT patikėtiniai, „Penkto kampo“ redaktorius Konferencijoje tvirtinami atviru balsavimu, 

o balsavimo metu prašoma išeiti iš salės. Patikėtiniai-tarptautiniai delegatai išrenkami Konferencijoje, todėl 

papildomo tvirtinimo nereikalauja. 

 

Konferencijos pirmininko rinkimai 

Kiekvienų metų Konferencija iš ketvirtųjų̨ metų delegatų renka ateinančių̨ metų Konferencijos 

pirmininką. Tokia procedūra išsaugo rotacijos dvasią. Išrinktas Konferencijos pirmininkas tampa ir 

Konferencijos rengimo komiteto pirmininku (Žr. priede Q) 

Kandidatai į ateinančių metų Konferencijos pirmininkus teikiami pirmosios dienos rytiniame posėdyje, 

vėliau kandidatų sąrašas nebepapildomas. Kandidatai prisistato, atsako į Konferencijos delegatų klausimus. 

Ateinančių metų Konferencijos pirmininko rinkimai vyksta baigiamajame posėdyje, vadovaujantis „Trečiojo 

priesako procedūra“. 

Išimtiniais atvejais, jei išrinktas Konferencijos pirmininkas dėl svarių priežasčių neturi galimybės 

pirmininkauti Konferencijoje, ši atsakomybė tenka Konferencijos koordinatoriui. 

 

Konferencijos temos siūlymas 

Konferencijos metu delegatai gali siūlyti temą būsimai metinei Konferencijai. Už pasiūlytų temų 

perdavimą KRK atsakingas Konferencijos pirmininkas.   

 

 

6.6. Darbotvarkės klausimai 
 

Konferencijos darbotvarkę sudaro: tarnautojų ataskaitos; svarbiausių problemų, turinčių įtakos AA 

draugijai šalyje, svarstymas; nutarimų ir rekomendacijų formulavimas. Konferencijos darbotvarkę rengia 

KRK. Į Konferencijos darbotvarkę, laikantis patvirtintų procedūrų, įtraukiami klausimai ir siūlymai, susiję su 

AA draugijos šalyje veiklos strategija, gairėmis ir kryptimis. Pasiūlymus ir klausimus Konferencijai gali teikti: 
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AA nariai (individualiai), AA grupės, intergrupės, Konferencijos delegatai, TPT nariai, patikėtiniai, TPT ir 

Konferencijos komitetai, biuro darbuotojai, AA leidinio „Penktas kampas“ redaktorių kolegija ir redaktorius. 

Jeigu pateikti klausimai nereikalauja svarstymo Konferencijoje, KRK laikantis patvirtintų procedūrų 

juos nukreipia į tinkamiausią AA struktūros dalį – į konkretų komitetą, TPT, tarnybos biurą, AA leidinio 

redaktorių kolegiją ar kitiems atsakingiems tarnautojams. (Žr. priede Q) 

Kad ir kokia būtų klausimo kilmė, iki Konferencijos darbotvarkės jis keliauja tuo pačiu keliu: klausimą 

peržiūri KRK, atsižvelgdama į ankstesnius Konferencijos veiksmus ir nutarimus, KRK įtraukia klausimą į 

Konferencijos darbotvarkę, paskiria svarstyti konkrečiam Konferencijos komitetui arba visai Konferencijai. 

Jeigu klausimas nėra įtraukiamas į Konferencijos darbotvarkę, o atmetamas ar perduodamas kitai AA tarnybai 

ar komitetui, jo teikėjas privalo gauti išsamų paaiškinimą nustatyta tvarka. (Žr. priede Q) 

 

 

6.7. Ataskaitos paruošimas  
 

Net produktyviausia Konferencija nebus vertinga be grįžtamojo ryšio: jeigu apie Konferencijos 

nutarimus ir rekomendacijas neišgirs grupės, intergrupės, komitetai.  

Pasibaigus Konferencijai: 

• Per dvi savaites Konferencijos rengimo komitetas parengia Konferencijos nutarimų protokolą ir pateikia 

tarnybos biurui. 

• Per du mėnesius Konferencijos rengimo, komitetas pateikia tarnybos biurui išsamiai parengtą galutinę 

Konferencijos ataskaitą su Konferencijai atsiskaitančių komitetų ir tarnautojų ataskaitomis, 

pranešimais, pristatymais, nutarimais, seminarais ir visais kitais veiksmais, kurių ėmėsi Konferencija. 

(Žr. priede R) 

Biuro vadovas rūpinasi Konferencijos ataskaitos sklaida draugijai.  

Teikiant Konferencijos ataskaitą draugijai, svarbu nepažeisti asmens anonimiškumo viešumoje tradicijos. 

 

 

6.8. Stebėtojai iš užsienio 
 

Šalims, kuriose veikia AA draugija, gali būti siunčiami kvietimai atsiųsti stebėtojus, kurie dalyvautų 

Konferencijoje; kvietimus tos šalies tarnybos įstaigos vadovui siunčia biuro vadovas. Šie kvietimai turėtų būti 

išsiųsti ilgai neatidėliojant – po to, kai nustatoma Konferencijos data. 

 

 

6.9. Lėšos Konferencijai 
 

Konferencijai reikalingas lėšas, įskaitant delegatų nakvynę skiria Tarnybos patikėtinių taryba,                  

o kelionės išlaidas siūloma dengti iš intergrupių iždo. 
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6.10. 7Konferencijos chartija  

 

Konferencijos chartija yra neformalus susitarimas tarp Anoniminių alkoholikų ir jų patikėtinių bei kitų 

tarnybų. Ji apibrėžia, kaip turi veikti AA tarnybos. Tarnybos Konferencija nėra įregistruota, o Konferencijos 

chartija nėra teisės aktas, tik rekomenduojamų principų ir tarpusavio santykių rinkinys, atsirandantis iš AA 

patirties, papročių ir veiklos metodų, kuriais remiantis AA draugija Lietuvoje gali veikti kaip visuma. 

Konferencijos chartija gali būti keičiama, jeigu ne mažiau kaip trys ketvirtadaliai balso teisę turinčių 

Konferencijos dalyvių (išlaikant kvorumą) pritaria pakeitimų būtinybei. 

Negali būti daroma jokių šios Chartijos 12-o punkto pakeitimų be viso pasaulio 3/4 registruotų AA 

grupių rašytinio sutikimo.  

Nors Konferencija dirba, kad tarnautų anoniminiams alkoholikams, ji niekada nesiims jiems vadovauti, kaip 

ir Anoniminių alkoholikų draugija. Konferencija savo mąstymu ir elgesiu išliks demokratiška. Tokia yra esmė. 
 

I. Tikslas  

• Anoniminių alkoholikų draugijos Lietuvoje Tarnybos konferencija yra AA tarnybų ir AA Dvylikos 

žingsnių, Dvylikos tradicijų, Dvylikos koncepcijų šalyje saugotoja. Konferencija yra tik tarnybos 

institucija; ji draugijai nevadovauja. 
 

II. Sudėtis  

• Konferenciją sudaro po 8 delegatus iš kiekvieno regiono, 1 delegatas iš užsienio šalyse veikiančių, 

lietuviškai kalbančių AA grupių, 6 Tarnybos patikėtinių tarybos nariai alkoholikai, ne daugiau kaip 2 

Tarnybos patikėtinių tarybos nariai ne alkoholikai, biuro vadovas, AA leidinio „5 kampas“ redaktorius, 

2  patikėtiniai-tarptautiniai delegatai alkoholikai. Visi išvardintieji turi balso teisę.  

• Konferencijos pirmininkas, koordinatorius, sekretorius, Rekomendacijų komiteto atstovai ir kiti AA 

nariai pagal poreikį reikalingi Konferencijos darbui be balso teisės; Konferencija gali kviestis stebėtojus 

be balso teisės iš AA draugijų kitose šalyse, AA bičiulius ir specialistus. 
 

III. Konferencijos sąsaja su AA draugija  

• Konferencija veikia AA draugijos Lietuvoje labui, ji išreiškia visos draugijos dvasią, plėtoja ir organizuoja 

draugijos tarnybų veiklą. Konferencija taip pat yra tarpininkė, per kurią AA draugija Lietuvoje gali 

išreikšti savo nuomonę dėl visų esminių AA draugijos strategijos reikalų ir visų pavojingų nukrypimų 

nuo AA tradicijų. Delegatai turėtų būti laisvi balsuodami pagal savo sąžinę. Taip pat jie turėtų būti laisvi 

nutardami, kuriuos reikalus turėtų spręsti grupės, intergrupės. Delegatai nutarimus priima remdamiesi 

turima informacija, klausdami ir diskutuodami.  

• Negali būti daroma jokių šios Chartijos 12-o punkto, AA Dvylikos tradicijų ir AA Dvylikos žingsnių 

pakeitimų be viso pasaulio 3/4 registruotų AA grupių rašytinio sutikimo. 
 

IV. Konferencijos sąsaja su Tarnybos patikėtinių taryba ir jos padaliniais  

• Konferencija visiems praktiniams tikslams yra draugijos Lietuvoje balsas ir sąmonė. 

• Konferencijos kvorumą sudaro 2/3 Konferencijos dalyvių turinčių balso teisę. 

• Konferencijos nutarimus Tarnybos patikėtinių taryba privalo įgyvendinti. Tai reiškia, kad Konferencijos 

2/3 balsų nutarimas yra gerbtinas įsipareigojimas (su sąlyga, kad kiekvienu atveju bendra balsų suma 

sudaro mažiausiai Konferencijos kvorumą), išskyrus tuos atvejus, kai tai prieštarauja Tarnybos 

 
7 dokumentas, pakeitęs 2007 m. LAAT konferencijoje patvirtintus Konferencijos įstatus (žr. priedą F) 
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patikėtinių tarybos kaip ne pelno institucijos nustatytiems įgaliojimais. Nė vienas toks balsavimas 

neturėtų trukdyti Tarnybos patikėtinių tarybai ir jos padaliniams veikti pagal įstatymus, kai ji tvarko 

kasdieninius reikalus ir sudaro eilines sutartis.  

• Nepaisant teisėtų Tarnybos patikėtinių tarybos teisinių įgaliojimų, 3/4 tos Konferencijos dalyvių balsų 

gali inspiruoti Tarnybos patikėtinių tarybos ir darbuotojų veiklos reorganizaciją, jų paslaugų teikimo 

tvarką, jei manoma, kad tokia reorganizacija būtina. Po to, kai Konferencija prašo ką nors pasitraukti 

iš pareigų, ji gali įvardyti naujus patikėtinius ir daryti kitus būtinus pertvarkymus, neatsižvelgdama į 

Tarnybos patikėtinių tarybos teisinius įgaliojimus. 

• Konferencija pripažįsta principus, išdėstytus Dvylikoje koncepcijų, ypač dalyvavimo teisę, ir peticijų bei 

apeliacinio skundo teises, aprašytas IV ir V koncepcijose.  
 

V. Intergrupės susirinkimai, jų sudėtis. Regionai 

• Grupės susiburia į intergrupes pagal geografinę padėtį ir joms bendrus vidinius bei išorinius reikalus. 

Kai kurios intergrupės gali apimti didelę teritoriją, bet būti ganėtinai mažos AA narių skaičiumi, ir 

atvirkščiai.  

• Patartina, kad intergrupės tarnybos susirinkime dalyvautų intergrupės tarnybos komiteto nariai, išrinkti 

grupių atstovai, komitetų pirmininkai, Konferencijos delegatai. Visi minėtieji turi vieno balso teisę. 

Regiono patikėtiniai be balso teisės. Intergrupių susirinkimai gali papildomai kviestis draugijos narį ar 

narius atlikti kokias nors užduotis, be balso teisės. 

• Regionas – teritorinis vienetas, sujungiantis intergrupių geografines ribas. Regiono rinkimų 

koordinavimo komitetą sudaro po vieną AA narį iš intergrupės, esančios regione.  

• Lietuvoje AA intergrupės susijungusios į regionus.  
 

VI. Intergrupių susirinkimų tikslas  

• Intergrupių susirinkimai yra grupių, regionų, Konferencijos ir Tarnybos patikėtinių tarybos 

bendradarbiavimo tarpinė grandis. Svarbiausia jų funkcija – patariant ir bendradarbiaujant padėti 

regione esančioms grupėms koordinuoti tarnavimo veiklą Lietuvoje.  

• Kiekviena intergrupė susirinkimo metu išrenka delegatus į šalies Tarnybos konferenciją, proporcingai 

nuo grupių skaičiaus regione.    
 

VII. Intergrupės tarnautojų ir Konferencijos delegatų rinkimas  

• Intergrupės tarnybos komiteto nariai, komitetų pirmininkai, kiti tarnautojai ir Konferencijos delegatai 

renkami slaptu balsavimu iš tuo metu esančių susirinkimo dalyvių, nedalyvaujantys negali būti renkami.  

• Kai kandidatas vienas, jis išrenkamas gavęs ne mažiau 2/3 daugumos balsų. Jei 2/3 balsų  nesurenka, 

kandidatas neišrenkamas ir laisva vieta lieka iki perrinkimo. Jei kandidatų daugiau negu vienas, taikoma 

„Trečiojo priesako“ rinkimų procedūra. 

• Dėl kandidatų į TPT ir į patikėtinius-tarptautinius delegatus balsuojama slaptai. Pritarimui reikalingas 

ne mažiau kaip 2/3 balsų palaikymas. 
 

VIII. Intergrupės, regiono tarnautojų ir Konferencijos delegatų tarnystės trukmė  

• Intergrupės tarnybos komiteto narius ir kitus tarnautojus intergrupėje rekomenduojama rinkti 2 

metams.   

• Regiono rinkimų koordinavimo komiteto narius rekomenduojama rinkti 4 metams. 

• Konferencijos delegato tarnystės trukmė – 4 metai, išskyrus atvejus, kai Konferencija nusprendė kitaip. 

• Antrą kartą į tą pačią tarnavimo poziciją tie patys tarnautojai nerenkami.  
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IX. Tarnybos konferencijos susirinkimai  

• Konferencija renkasi kasmet, išskyrus atvejus, kai nutariama kitaip. Konferencijos vietą ir datą siūlo 

Konferencijos rengimo komitetas, tvirtina TPT. Neeiliniai susirinkimai gali būti šaukiami ypatingais 

atvejais. Konferencija taip pat gali teikti patariamąją nuomonę bet kuriuo metu paštu ar telefonu 

Tarnybos patikėtinių tarybai ar su ja susijusiems padaliniams.  
 

X. Tarnybos Patikėtinių taryba: sudėtis, tarnavimo trukmė, atsakomybė  

• Anoniminių alkoholikų Tarnybos patikėtinių taryba yra registruota kaip ne pelno siekianti institucija – 

VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“. Ji susideda iš patikėtinių – alkoholikų ir ne alkoholikų.  

• Patikėtinio alkoholiko tarnavimo trukmė – 4 metai; ji vienkartinė. Patikėtinio ne alkoholiko tarnavimo 

trukmė – 4 metai su galimybe pratęsti dar vienai kadencijai. 

• Tarnybos patikėtinių taryba yra pagrindinė Konferencijos tarnavimo atrama, jos funkcija iš esmės yra 

globojamoji. 

• Išskyrus sprendimus dėl strategijos, finansų ar AA tradicijų, kurie gali stipriai paliesti visą AA draugiją, 

TPT turi visišką veiklos laisvę tvarkyti AA tarnybos ir jos padalinių kasdieninius administracinius ir 

eilinius piniginius reikalus. Siekdami savo tikslo, gali siūlyti steigti reikalingus komitetus ir išrinkti narius 

į tarnybos padalinius. Tarnybos patikėtinių taryba yra pirmiausia atsakinga už finansinių ir strateginių 

veiksmų stabilumą padaliniuose, kuriuos nutaria steigti Konferencija.  

• Išskyrus kritinius atvejus, nei TPT, nei su ja susijęs padalinys niekada neturėtų imtis jokių veiksmų, 

galinčių turėti didelę įtaką visai draugijai, pirmiausia nepasitarus su Konferencija. Vis dėlto manytina, 

kad Taryba visada turėtų pasilikti teisę nutarti, kuriems iš tokių veiksmų ar sprendimų gali būti 

reikalingas Konferencijos pritarimas. 
 

XI. Tarnybos konferencija, jos darbo tvarka  

• Konferencijos susirinkimai turi gauti kasmetinę Tarnybos patikėtinių tarybos veiklos ir finansinę 

ataskaitą, įskaitant praėjusiųjų metų detalias pajamų ir išlaidų ataskaitas.  

• Konferencija tariasi dėl visų reikalų, susijusių su visa AA draugija, diskutuoja, svarsto ir rengia 

nutarimus ar rekomendacijas, taip patardama ir nurodydama veiklos kryptis Tarnybos patikėtinių 

tarybai ir su ja susijusiems padaliniams. 

• Konferencija taip pat gali aptarti ir teikti rekomendacijas dėl nukrypimų nuo AA tradicijų arba žalingo 

AA vardo naudojimo. 

• Priimdama nutarimus, Konferencija gali bet kokiu savo pasirinktu būdu skirti tarnautojus ar komitetus 

jiems įgyvendinti. 

• Pasibaigus metinei Konferencijai, parengiama išsami Konferencijos ataskaita, kuri pateikiama visiems 

delegatams, komitetų nariams ir AA grupėms šalyje. 
 

XII. Pagrindiniai Konferencijos užtikrinimai  

Visame darbe Konferencija laikysis Dvylikos AA tradicijų. Konferencija niekad netaps pavojingo turtų 

ar valdžios sutelkimo centru. Apdairus finansinis principas bus pakankamas apyvartos fondas ir gausus 

rezervas. Nė vienam Konferencijos nariui niekada nebus suteikta besąlygiškos valdžios kitų atžvilgiu. Visi 

svarbūs sprendimai bus priimami diskutuojant, balsavimo būdu ir, jei įmanoma, beveik vienbalsiai. Jokie 

Konferencijos veiksmai nebus skirti asmeniškai ką nors nubausti ir nekurstys viešų nesutarimų. Nors 

Konferencija dirba, kad tarnautų anoniminiams alkoholikams, ji niekada nesiims jiems vadovauti ir, kaip ir 

Anoniminių alkoholikų draugija, kuriai tarnauja, Konferencija savo mąstymu ir elgesiu išliks demokratiška.  
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6.11. LAAT konferencijos istorija 
 

Nuo pirmosios iki šiandieninės – visos Lietuvoje surengtos AA konferencijos yra reikšmingos ir svarbios 

draugijos raidai bei brandai. Šiandien tęsiamas darbas, kurį pradėjo pirmieji AA Lietuvoje nariai. Draugijos 

unikalumas – gebėjimas lanksčiai keistis ir judėti pirmyn, atliepiant AA narių poreikius ir išlaikant ištikimybę 

pagrindiniam tikslui. Konferencija, kaip ir kiekvienas AA susirinkimas – kur ir kada vyktų, išlieka jungiamąja 

visos draugijos grandimi kaip grupės sąmonės ir bendros valios išraiška. Be abejonės, esame veiklių 

alkoholikų bendrija, veikiame vadovaudamiesi visuotiniais AA principais, reaguodami į aktualius draugijos 

poreikius ir priimdami pokyčius – tiek organizacinius, tiek struktūrinius, remdamiesi tuo metu turimais 

geriausiais gebėjimais ir patirtimi. 

 

Svarbūs faktai iš AA draugijos Lietuvoje konferencijų:    

1-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 1991 m. birželio 13-16 d., Vilnius.           

Patvirtintas I-asis AA draugijos Lietuvoje Statutas, įsteigta AA draugijos tarnyba.  

4-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 1995 m. birželio 17-18 d., Kaunas.    

AA tarnybos struktūros reorganizacija – išrinkta 7 asmenų AA tarnybos kolegija, tarnybos nariai 

(jais tapo grupių atstovai), įsteigtos darbo komisijos ir patvirtintas II-asis AA draugijos Lietuvoje Statutas. 

6-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 1998 m. gruodžio 12 d., Vilnius. 

Išrinkta Revizijos komisija ir priimtas naujos redakcijos AA draugijos Lietuvoje Statutas. 

7-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 1999 m. balandžio 23-25 d., Anykščiai.  

Patvirtinta draugijos organizacinė struktūra (tapati Lenkijos AA draugijos struktūrai). Sudarytos 

naujos komisijos – Biudžeto, Literatūros, Darbotvarkės. Taip pat regionų AA komitetai – dar 

nesusiformavusi ir neveikianti tarnybų grandis.  

LAAT konferencijos rengiamos du kartus per metus – eilinė pavasarį (gegužės mėn.) ir eilinė arba 

ataskaitinė-rinkiminė rudenį (lapkričio mėn.).  

13-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2002 m. lapkričio 30 – gruodžio 1 d., Anykščiai.  

Keičiama komisijų struktūra: patvirtintos Finansų, Literatūros, Organizacinė ir Viešosios informacijos 

komisijos. Pasiteisina nuolatinis raginimas aktyviau kurti regionus. 

21-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2006 m. gruodžio 2-3 d., Druskininkai.  

Nutarta rengti seminarą aktualia tema vietoj konferencijos pavasarį. Pokyčiai AA tarnyboje ir draugijoje 

– patikėtinių kadencija pratęsiama iki 4 metų, regionai jau veikia kaip AA struktūros elementai.  

Konferencijose ir tarnybos posėdžiuose labiau susitelkiama į bendradarbiavimą siekiant bendrų rezultatų. 

Konferencijų organizavimą perima organizacinis komitetas. 

22-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2007 m. gruodžio 8-9 d., Druskininkai.  

Priimti nauji Tarnybos konferencijos įstatai, patvirtinti 7 AA regionai – Aukštaitijos, Dzūkijos, Kauno, 

Panevėžio, Suvalkijos, Šiaulių ir Žemaitijos: iš esmės keičiasi AA tarnybos struktūra. Konferencija išsiskyrė 

priimtais reikšmingais sprendimais ir organizavimu – pirmą kartą rengė Konferencijos rengimo grupė, ne 

Patikėtinių taryba. Vienu balsavimu sutarta dėl dviejų klausimų – naujų įstatų ir naujos struktūros. Nutarimas 

priimtas 86 „už“ iš 92 delegatų balsų. 

23-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2008 m. lapkričio 29-30 d., Birštonas. 

Vyksta naujos sudėties Tarnybos konferencija, kurioje dalyvauja po 5 delegatus nuo kiekvieno regiono. 

Nutarta dėl nuolat veikiančių Konferencijos komisijų – Finansų ir biudžeto, Vidaus ryšių, Viešųjų ryšių, 

Literatūros ir leidybos. Išleistas pirmasis AA Tarnavimo žinynas. 
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25-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2010 m. gegužės 22 d., Birštonas. 

Neeilinė Konferencija. Nutarimai susiję su išskirtiniu lėšų taupymu ir tarnybos biuro darbo 

organizavimo pakeitimais. 

28-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2012 m. lapkričio 24-25 d., Birštonas. 

Nutarta keisti draugijos įstatus ir Tarnavimo žinyną – biuro vadovas Patikėtinių tarybos posėdžiuose 

dalyvauja be balso teisės. Pirmą kartą tarnybos biure vadovu tampa ne AA narys. 

36-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2020 m. gruodžio 12 d., ZOOM platformoje 

(dėl pasaulį sukausčiusios COVID-19 pandemijos).  

Pritarta, kad tuometinė LAAT konferencijos sudėtis ne visiškai atitinka AA grupių koncentraciją 

regionuose – susidaręs neproporcingas paskirstymas tarp regionų AA grupių skaičiaus ir renkami delegatai į 

LAAT konferenciją nebeužtikrina lygiaverčio AA grupių atstovavimo. Konferencija sutinka, kad norint 

įgyvendinti pakeitimus, užtikrinsiančius lygiavertiškesnį atstovavimą LAAT konferencijoje, reikalingas labai 

kruopštus pasiruošimas, geranoriškas visų AA grupių sutarimas. Tam tikslui patvirtinta darbo grupė „Dėl 

delegatų proporcijų regionuose“. Darbo grupei patikėta suorganizuoti diskusiją šalies mastu, apie galimus 

pakeitimus ir jų reikalingumą, kartu su regionų tarnybomis. Taip pat parengti galimų „Tarnavimo žinyno“ 

pakeitimų, susijusių su LAAT konferencijos sudėtimi, siūlymą ir gaires, kryptis pristatyti sekančioje 

Konferencijoje.  

38-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2022 m. lapkričio 26-27 d., Birštonas. 

Pirmą kartą surengtas Konferencijos pasitikrinimo susirinkimas ir vienbalsiai pritarta siūlymui tęsti 

Konferencijos pasitikrinimo susirinkimus LAAT konferencijų metu.  

Konferencijoje pritarta siūlymui suformuoti Viešosios informacijos komitetą prie Patikėtinių tarybos, 

kuris parengtų AA Lietuvoje viešosios informacijos strategiją šalies mastu ir pradėtų įgyvendinti darbus.  

Konferencijoje priimtas nutarimas – darbo grupės dėl delegatų proporcijų regionuose siūlymas 2023 m. 

pradėti ir įgyvendinti AA draugijos Lietuvoje tarnybos bei LAAT konferencijos struktūros pakeitimus su 

pereinamuoju laikotarpiu iki 2025 m. pagal darbo grupės parengtą pereinamojo laikotarpio tvarką ir 

rekomendacijas.  

Nuo 2023 m. keičiasi regiono samprata AA draugijos struktūroje – 2007 m. LAAT konferencijos 

patvirtinti 7 AA regionai pervadinami į 7 AA intergrupes, o intergrupės jungiasi į tris regionus – Rytų, Pietų 

ir Vakarų. Veiklą pradeda komitetas prie Patikėtinių tarybos „AA tarnavimo žinynui rengti“.  

39-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2023 m. lapkričio 25-26 d., Birštonas. 

Patvirtinti komitetai prie Patikėtinių tarybos – Archyvų komitetas ir Tarnavimo žinyno rengimo komitetas 

40-oji AA draugijos Lietuvoje konferencija 2025 m. kovo 22-23 d., Birštonas. 

Pagal 2023 m. priimtą nutarimą dėl Konferencijos datos pakeitimo Konferencija organizuojama 

pavasarį. Išrinkta ir patvirtinta pirmoji A klasės patikėtinė. Patvirtinti patikėtiniai, išrinkti prieš 

Konferenciją, vadovaujantis nauja rinkimų tvarka (patvirtinta 2022 m.) – patikėtiniai renkami dvylikos 

rinkikų (rinkėjų), kuriuos sudaro: viena dalis, t. y. pusė jų – regiono delegatai, kita dalis – lygiomis dalimis 

patikėtiniai ir regiono Rekomendacijų komiteto nariai. 
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6.12. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 
 

1. Kaip man rūpimą klausimą galiu pateikti Konferencijai? Ar yra galimybė klausimą teikti 

anonimiškai? 

Klausimus ir siūlymus Konferencijai gali teikti bet kuris AA narys, AA grupė, intergrupė, komitetas ar 

tarnautojas iki lapkričio 1 d. (arba penki mėnesiai iki numatomos Konferencijos datos) šiais būdais: 

• aptarti AA grupėje ir pateikti grupės vardu, arba per grupės atstovą apsvarstyti 

• kelti intergrupėje ir pateikti intergrupės vardu, el. paštu: info@aalietuvoje.org 

• pateikti klausimą asmeniškai, el. paštu: info@aalietuvoje.org; paštu: AA tarnybos biuras, Vytauto g. 

33, Prienai, LT-59124 

• pateikti klausimą anonimiškai, el. paštu: klausimaskonferencijai@aalietuvoje.org 

 

2. Kaip žinoti, kad mano klausimas (siūlymas) pasiekė KRK? Ar bus įtrauktas į Konferencijos 

darbotvarkę, ar atmestas? 

Klausimo siuntėjas per tris dienas turėtų gauti patvirtinimą, kad klausimas gautas. KRK gali prašyti 

klausimą patikslinti, šiek tiek redaguoti ar pataisyti tekstą, suderinus su klausimo autoriumi. Jei KRK 

klausimą atmeta, klausėjui turėtų būti išsamiai atsakyta, nurodant atmetimo priežastis. (Žr. priede Q) 

 

3. Ar galiu dalyvauti Konferencijoje stebėtoju? 

Ne, Konferencijoje dalyvauja tik KRK kviesti stebėtojai ir svečiai.   

Konferencijos medžiaga su planuojamais svarstyti klausimais, siūlymais ir medžiaga po įvykusios 

Konferencijos – tarnautojų ataskaitos, nutarimai bei rekomendacijos su išsamia Konferencijos ataskaita 

yra prieinamos kiekvienam AA nariui. 

  

mailto:info@aalietuvoje.org
mailto:klausimaskonferencijai@aalietuvoje.org
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7. PATIKĖTINIŲ TARYBA. PATIKĖTINIS  
 

 

7.1. Patikėtinių taryba 
 

Tarnybos patikėtinių taryba yra pagrindinė Konferencijos tarnavimo atrama, jos funkcija iš esmės yra 

globojamoji. Išskyrus sprendimus dėl strategijos, finansų ar AA tradicijų, kurie gali stipriai paveikti visą AA 

draugiją, TPT turi visišką veiklos laisvę tvarkyti AA tarnybos ir jos padalinių kasdieninius administracinius ir 

eilinius piniginius reikalus (ištrauka iš Konferencijos chartijos X punkto). 

AA patikėtiniai rūpinasi viskuo, kas vyksta AA viduje ir išorėje: stebi tai, kas gali paveikti draugijos 

sveikatą ir augimą. AA chartija numato, kad patikėtinių pareigos yra globėjiško pobūdžio, t. y. jie yra 

orientuoti tik į draugijos ir jos narių gerovę. 

Globėjiškas santykis tarp Patikėtinių tarybos narių ir draugijos reiškia, kad jų tikslas yra saugoti 

draugijai teikiamas gyvybiškai svarbias paslaugas, o ne valdyti. Šiems santykiams reikia, kad Tarybos nariai 

būtų informuoti, apgalvotų savo veiksmus ir atsižvelgtų į svarbiausius draugijos interesus. Tikimasi, kad 

patikėtiniai bus budrūs ir aktyvūs, jog mes, AA nariai, galėtume dirbti, padėdami alkoholikams tapti blaiviems 

ir tokiais išlikti. 

Patikėtiniai yra labai svarbi apversto trikampio dalis. (Žr. skyriuje 1.10) Pateikta diagrama parodo, kaip 

Patikėtinių taryba įsilieja į bendrą paveikslą. Diagrama taip pat vizualizuoja, kaip Tarybos nariai gauna 

įgaliojimus iš Konferencijos. Toks santykis buvo nustatytas, pirmą kartą sukūrus Konferencijos struktūrą – 

bėgant metams, keitėsi Patikėtinių tarybos sudėtis, bet ne jos pareigos ar atsakomybė.  

 

Patikėtinių tarybos misija, vizija ir veiksmai 

 

Misija 

Patikėtinių tarybos misija – tarnauti Anoniminių alkoholikų draugijai. 

 

Vizija 

Patikėtinių taryba aiškiai ir veiksmingai imasi lyderystės AA draugijoje. Patikėtiniai yra tiesiogiai 

atsakingi ir reaguoja į bendruomenės poreikius per AA konferenciją. Patikėtinių taryba rūpinasi visais 

klausimais, turinčiais įtakos pagrindiniam draugijos tikslui – perduoti AA žinią vis dar kenčiantiems 

alkoholikams. 

 

Veiksmai 

Visose diskusijose ir sprendimuose Patikėtinių taryba vadovaujasi Dvylika žingsnių, Dvylika tradicijų ir 

Dvylika koncepcijų. 

• Veikia kaip pagrindiniai bendrosios AA politikos ir finansų planuotojai bei administratoriai. 

• Tarnauja kaip VšĮ „LAAT Patikėtinių tarybos“ ir AA leidinio „Penktas kampas“ globėjai, užtikrindami 

geriausią galimą komunikaciją ir vienybę tarp tarnybos ir biuro.  

• Prižiūri ir, kai reikia, koreguoja plačią ryšių su visuomene strategiją, apimančią visus asmenis, galinčius 

padėti didinti draugijos žinomumą tarp tų, kuriems AA gali būti naudinga. 

• Bendrauja ir palaiko santykius su visomis AA tarnybomis – teikia paramą, padedančią užtikrinti 

draugijos augimą ir gerovę Lietuvoje. 

• Veikia kaip AA Žingsnių, Tradicijų ir Koncepcijų saugotojai.  
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7.2. Tarnybos patikėtinių tarybos veikla 
 

Svarbiausi Patikėtinių tarybos tarnavimo darbai, už kuriuos ji atsiskaito Konferencijai, yra: 

  

1. Organizuoti tarnybos biuro darbą; biuras tarnauja Lietuvos ir lietuviškai kalbančių AA grupių užsienyje 

bei intergrupių tarnyboms.  

2. Leisti LAAT konferencijos patvirtintas AA knygas ir brošiūras, periodinius AA leidinius. AA tarnyba 

Lietuvoje leidžia ir platina AA knygas ir brošiūras, kurių autorinės teisės priklauso AA Pasaulinei 

tarnybai, „Grapevine“ – tik gavusi licencines sutartis iš AA Pasaulinės tarnybos. Leisti Lietuvos AA 

tarnybų sukurtą ir LAAT konferencijos patvirtintą spaudą – knygas, brošiūras, periodinius leidinius. 

3. Platinti knygas ir brošiūras Lietuvoje ir lietuviškai kalbančioms AA grupėms užsienyje.  

4. Skirti patikėtinį į renginių šalies mastu (pvz., suvažiavimų) rengimo komitetus, kad būtų užtikrinta, jog 

tų renginių programa atitinka AA tradicijų nuostatas ir prižiūrima jų finansinė apskaita.  

5. Išrinkti į Tarnybos patikėtinių tarybą jos nariai alkoholikai tuo pat metu tampa regionų, kurie juos 

išrinko, intergrupių susirinkimų dalyviais (be balso teisės), ir kaip tarnybos patikėtiniai yra laukiami 

šiuose susirinkimuose.  

6. Padėti organizuoti Konferenciją ir rengti jos darbotvarkę.  

7. Dalytis ir bendrauti su AA kitose šalyse visame pasaulyje; bendradarbiauti su pasauline ir Europos AA 

tarnybomis; rengti ir spausdinti draugijos informacinį leidinį.  

8. Bendrauti ir bendradarbiauti su šalies institucijomis, dirbančiomis alkoholizmo srityje; palaikyti ryšius 

su žiniasklaida.  

 

Paprastai Patikėtinių taryba veikia per komitetus. Komitetų kiekį nustato Konferencija pagal AA 

draugijos poreikius. Patikėtiniai, paskirti kurioms nors tarnavimo sritims, tarnauja konkrečiuose komitetuose. 

Komitetų veikla aptariama Patikėtinių tarybos susirinkimuose.   

Patikėtinių taryba turi visus įgaliojimus, numatytus Įstatuose ir privalomus Patikėtinių tarybai pagal 

Lietuvos įstatymus, kuriais vadovaujasi savo veikloje. Patikėtinių taryba bendru sutarimu deleguoja Patikėtinių 

tarybos komitetams ar tarnautojams tuos įgaliojimus, kurie reikalingi įgyvendinant tarnavimo tikslus. 

 

 

7.3. Pageidaujama B klasės patikėtinio (alkoholiko) kvalifikacija 
 

Bendrieji bruožai ir patirtis 

Daugelis patikėtinių į Tarnybos patikėtinių tarybą atėjo su didele verslo ar profesine patirtimi, kuri buvo 

labai naudinga formuojant pačios TPT, Konferencijos ir AA tarnybų administravimo struktūrą. Sunku 

įsivaizduoti, kaip be tokių narių Konferencija būtų galėjusi atsirasti ir taip sparčiai vystytis iki dabartinės 

stiprybės ir atsakomybės. Tarybos prisiimta atsakomybė ir struktūros, kuri pritaikyta ne tik dabarčiai, bet ir 

veiklos sričių plėtimuisi, parengimas ir suformavimas nebūtų buvęs įmanomas be jų kvalifikacijos ir patirties.  

Jeigu siekiame ateityje užtikrinti gausesnį tarnavimą augančioje draugijoje, svarbu, kad mūsų 

patikėtiniai pasižymėtų šiomis savybėmis:  
 

Lyderystė  

AA draugijoje tai reiškia savybes, leidžiančias nariui padėti savo grupei, miestui ar intergrupei, regionui 

tobulėti ir augti su mažiausia nesutarimų ir daugiausia geros savijautos.  
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AA struktūros suvokimas  

Kai kurie mūsų draugijos nariai ypač gerai išmano AA struktūrą ir yra išsamiai susipažinę su visomis 

jos detalėmis nuo grupės iki Tarnybos patikėtinių tarybos ir Konferencijos. Jie yra stropūs AA draugijos 

„studentai“, gerai žino draugijos istoriją ir tendencijas, kurios gali kilti ateityje. Toks patikėtinis gali pateikti 

naudingų įžvalgų ir siūlymų TPT diskusijoms. Svarbiausia, kad asmuo yra brandus AA narys ir pakankamai 

ilgai tarnauja draugijoje – tai esminė savybė, nes perteikiama patirtis svarbi visiems patikėtiniams.  

Pageidautina patikėtinio kvalifikacija – brandi, patraukli blaivybė ir pakankamai ilgas tarnavimas AA 

draugijoje.  

Kitos esminės savybės yra aiškus mąstymas, nešališkumas ir drąsa išreikšti savo nuomonę.  

Dar vienas svarbus dalykas yra turėti ir skirti pakankamai laiko tarnystei. Kandidatui siūloma 

apsvarstyti, kiek laiko jis gali skirti tarnavimui TPT, nekenkdamas šeimai ar karjerai. Ar jis gali atvykti į šalies 

tarnybos susirinkimus, Konferencijas ir skirti papildomai laiko, kai prireikia, savo regionui? 
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7.4. Patikėtinių tarybos sudėtis  

 
 

 

                                  A KLASĖ                                          B KLASĖ 

 

Patikėtinių tarybą sudaro aštuoni B klasės patikėtiniai alkoholikai ir du A klasės patikėtiniai ne alkoholikai.  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Pirmaisiais (1951 m.) Bendrosios Tarnybos konferencijos metais valdybą sudarė aštuoni A klasės 

patikėtiniai (ne alkoholikai) ir septyni B klasės patikėtiniai (alkoholikai). Dauguma jų gyveno Niujorko 

apylinkėse. Bėgant laikui valdybos sudėtyje įvyko svarbūs pokyčiai. Dėl draugijos augimo 1962 metais teko 

paįvairinti patikėtinių sudėtį ir įtraukti AA narius, kurie turėjo tarnavimo patirties įvairiose JAV ir Kanados 

vietovėse. Tuo metu valdyboje buvo padidintas patikėtinių skaičius, kad atsirastų vietos keliems AA 

patikėtiniams iš valstijų ir provincijų, esančių toliau nuo Niujorko. Anuomet valdyboje patikėtinių dauguma 

buvo ne alkoholikai. Tačiau septintojo dešimtmečio viduryje AA draugija jau turėjo tvirtos patirties, 

tvarkydama savo reikalus, ir atrado praktinį metodą, kaip per atstumą įtraukti patikėtinius. 1966 m. draugija 

žengė dar vieną svarbų žingsnį ir pertvarkė savo valdybą į dabartinę, kurią sudaro septyni patikėtiniai ne 

alkoholikai ir keturiolika alkoholikų.    (Iš The AA Service Manual, 2021-2023 Edition, p. 51) 

  

6 alkoholikai (regionų) 
patikėtiniai 

 

Viena 4 metų kadencija 

2 patikėtiniai-tarptautiniai 
delegatai 

 

Viena 4 metų kadencija 

2 ne alkoholikai 
 

4 metų kadencija + 4 metų kadencija  

(galimos 2 kadencijos paeiliui) 
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7.5. A klasės patikėtiniai (ne alkoholikai) 
 

Tarnybos patikėtinių taryboje gali būti du A klasės patikėtiniai (ne alkoholikai). Tai yra anoniminių 

alkoholikų bičiuliai, išrinkti dėl jų profesinės patirties, kompetencijos ir pažinties su AA draugija ir jos sveikimo 

programa. Tai išminties ir perspektyvų lobynas. Kadangi jiems nebūtina išlaikyti anonimiškumo, jie gali viešai 

kalbėti AA vardu. 

Siekdama tinkamai užpildyti laisvas ir praturtinti esamas tarnavimo pozicijas AA tarnyboje, draugija 

šalyje sudaro kuo platesnį kvalifikuotų asmenų, kurių veikla svarbi AA draugijai, sąrašą. Patikėtiniai ne 

alkoholikai yra skiriami į TPT dėl specifinio įnašo savo asmenine patirtimi bei gebėjimais. A lygio patikėtiniai 

ne alkoholikai, kurie kilniaširdiškai tarnauja savanoriais TPT yra renkami iš įvairių profesijų atstovų – gydytojų, 

teisininkų, dvasininkų, žiniasklaidos ir komunikacijų specialistų, pataisos įstaigų, socialinių, švietimo ar 

kariuomenės darbuotojų ir kitų.  

 

Kvalifikacija 

 

Ieškodama kandidatų į A klasės patikėtinius, TPT ieško žmonių, kurie: 

• turi patirties savo profesinėje srityje; 

• rodo susidomėjimą anoniminių alkoholikų veikla; 

• turi veiklos patirties su AA draugija ir jos nariais; 

• turi lyderystės įgūdžių; 

• gali daug laiko skirti patikėtinio pareigoms ir atsakomybei vykdyti. 

 

Kandidatai į A klasės patikėtinius 

 

A klasės patikėtiniai renkami iš įvairių profesijų atstovų: į kandidatų sąrašą gali būti įtraukti gydytojai, 

teisininkai, dvasininkai, sociologai, verslininkai, finansų ekspertai ir kiti. Nepriklausomai nuo kandidatų 

išsilavinimo, labai svarbu, kad tai būtų asmenys, kurie neserga ir nesirgo alkoholizmo liga ir išreiškia gilų 

tikėjimą sveikimo programa, kuria remiasi Anoniminių alkoholikų draugija. 

 

 

7.6. Naujų narių rinkimas į Patikėtinių tarybą 
 

TPT nario ne alkoholiko išrinkimo procedūra aprašyta priede T.  

Patikėtinio-tarptautinio delegato (alkoholiko) išrinkimo procedūra aprašyta skyriuje 8.5. 

TPT nariai alkoholikai renkami po du iš visų regionų. Kiekvienais nelyginiais metais yra išrenkama po 

vieną iš kiekvieno regiono. 

 

Patikėtinio rinkimų organizavimas: 

1. Lyginių metų gegužės mėn. regionas išsiunčia pranešimą regiono intergrupių tarnyboms apie 

atsilaisvinančią patikėtinio vietą. Pageidautina, kad pranešime būtų TPT išreikšti  pageidavimai 

kandidatui, kokia patirtis ir gabumai reikalingi tarnybos darbui.  

2. Kandidatai į patikėtinius išrenkami intergrupėse. Ne mažiau kaip du kandidatai iš intergrupės pateikiami 

rugsėjo-spalio mėnesiais. 
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3. Kandidatų į patikėtinius anketos (žr. priede S) siunčiamos Rekomendacijų komitetui iki spalio mėn. 

pabaigos. 

4. Rekomendacijų komitetas, remdamasis Tarnavimo žinyno rekomendacijomis kandidatu į patikėtinius, 

peržiūri kandidatūras ir iki metų pabaigos patvirtina/atmeta kandidatą. Kandidatų sąrašas su anketomis 

išsiunčiamas TPT. 

5. TPT kviečia kandidatus pokalbiui.  

 

Rinkimai vyksta prieš Konferenciją. 

 

Delegatui, baigusiam tarnystę tais pačiais metais, kandidatuoti į Patikėtinių tarybą nerekomenduojama. 

 

Patikėtinio išrinkimo procedūra:  

1. Patikėtiniai renkami vadovaujantis trečio priesako (palikimo) rinkimo procedūra.  (Žr. priede D) 

2. Patikėtiniai renkami dvylikos rinkikų (rinkėjų), kuriuos sudaro: viena dalis, t. y. pusė jų – regiono 

delegatai, kita dalis – lygiomis dalimis patikėtiniai ir regiono Rekomendacijų komiteto nariai.  

2.1. Kiekvieno patikėtinio rinkimams sudaroma atskira rinkikų sudėtis: šeši to regiono delegatai, trys 

patikėtiniai, trys regiono Rekomendacijų komiteto nariai (po vieną iš intergrupės) – iš viso dvylika AA 

narių, turinčių balso teisę.  

2.2. Jeigu rinkikų sudėčiai trūksta Rekomendacijų komiteto nario nuo regiono intergrupių, jis 

kviečiamas iš kito regiono. Pakvietimą organizuoja regiono, kuriame renkamas patikėtinis, 

koordinatorius. 

2.3. Kiekvieno patikėtinio rinkimams rinkikų sudėtis nustatoma burtų keliu. Burtus organizuoja regiono, 

kuriame renkamas patikėtinis, koordinatorius. (Išsami rinkimų procedūra aprašyta priede Z). 

3. Išrinktas patikėtinis tvirtinamas Konferencijoje. 

3.1. Narys alkoholikas, išrinktas B klasės patikėtiniu, tvirtinamas LAAT konferencijoje, o balso teisę 

įgyja iškart po Konferencijos, kurioje buvo patvirtintas.    

3.2. Naujiems TPT nariams būtina nuodugniai susipažinti su AA tarnavimo žinynu ir gauti VšĮ „LAAT 

Patikėtinių tarybos“ juridinių dokumentų kopijas, kuriuose paaiškinamos patikėtinių pareigos. 

 

Patikėtiniai ne alkoholikai skiriami į TPT dėl specifinio įnašo, kurį jie gali duoti savo asmenine patirtimi 

ir gebėjimais. Šiuos paskyrimus TPT atlieka savo iniciatyva, juos patvirtina Konferencija. AA draugija 

jaučiasi labai dėkinga savo patikėtiniams ne alkoholikams, kurie tiek metų padėjo atverdami daugybę durų, 

kurios galėjo likti uždarytos AA žiniai. Jie atėjo su unikalia patirtimi ir savanoriškai dalyvauja AA žinios 

perdavimo veikloje. 

 

 

7.7. Rotacija 
 

Patikėtiniai alkoholikai renkami 4 metų kadencijai, jai pasibaigus jie liaujasi buvę Tarybos nariais ir 

niekada negali būti renkami ateityje. Patikėtiniai ne alkoholikai tarnauja 4 metus ir turi teisę būti renkami 

antrai 4 metų kadencijai abipusiu susitarimu su TPT, kad būtų užtikrintas geresnis Tarybos darbo tęstinumas. 
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7.8. Patikėtinių tarybos vykdomasis komitetas 
 

PT vykdomojo komiteto sudėtis: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, iždininkas.  

Esant poreikiui, į Vykdomojo komiteto susirinkimą gali būti kviečiamas kuris nors kitas patikėtinis, 

apmokamas biuro darbuotojas ar kitas asmuo – atlikti užduotis, be balso teisės. 

 

Funkcijos:  

a) prižiūri ir koordinuoja einamuosius TPT projektus;  

b) gali veikti TPT vardu, kai atsiranda reikalų, kurie turi būti sprendžiami tarp TPT susirinkimų;  

c) veikia kaip ryšys tarp TPT ir tarnybos biuro, atstovaujamo biuro vadovo;  

d) atlieka specialius TPT nurodytus darbus (įgaliojimai šiems projektams vykdyti turi būti įrašyti TPT protokole).  

 

Ataskaita: Vykdomasis komitetas yra pagalbinis TPT komitetas ir atsiskaito tik TPT. Vykdomasis 

komitetas protokoluoja savo veiklą ir rengia su tuo susijusias ataskaitas: iš šių protokolų sudaroma dalis TPT 

susirinkimų dienotvarkės. Geriausia, kai ataskaitą pateikia TPT pirmininko pavaduotojas. 

 

Pirmininką išrenka TPT nariai iš Tarybos narių. Ši pareigybė yra 2 metų laikotarpiui nuo išrinkimo 

datos B klasės patikėtiniui. TPT pirmininkas renkamas iš B klasės patikėtinių, kurie TPT yra ištarnavę 2 metus. 

Pasibaigus šiam terminui, jis liaujasi buvęs TPT pirmininku ir baigiasi jo kaip Tarybos nario kadencija; jis 

negali būti renkamas niekada ateityje. Tuo atveju, jei pirmininkas negali tęsti tarnystės, į jo vietą išrenkamas 

TPT narys, tuo metu nesantis Vykdomajame komitete, kaip laikinai einąs pareigas iki sekančių pirmininko 

rinkimų. 

 

Pirmininko pavaduotoją renka TPT nariai iš Tarybos narių, kad jis dirbtų, jei dėl kokių nors 

priežasčių nėra pirmininko. Jis renkamas 2 metų laikotarpiui nuo išrinkimo datos, iš TPT narių B klasės 

patikėtinių, ištarnavusių 2 metus. Pasibaigus šiam terminui, baigiasi jo kaip Tarybos nario kadencija; jis negali 

būti renkamas niekada ateityje. Pirmininko pavaduotojas neturi teisės automatiškai perimti pirmininko 

pareigų.   

 

Iždininką renka TPT nariai iš Tarybos narių. Iždininkas renkamas 2 metų laikotarpiui nuo išrinkimo 

datos, iš TPT narių, B klasės patikėtinių, ištarnavusių 2 metus. Pasibaigus šiam terminui, baigiasi jo kaip 

Tarybos nario kadencija; jis negali būti renkamas niekada ateityje. 
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7.9. Patikėtinių tarybos komitetai 
 

Paprastai TPT veikia per šiuos komitetus:  

• Viešosios informacijos 

• Literatūros 

• Vidaus ryšių 

• Finansų 

• Archyvų 

• Tarnavimo žinyno 

Viešosios informacijos komitetas: informuoja visuomenę, patraukliai suteikia informaciją apie AA 

veiklą, programą ir AA Lietuvoje draugiją, skleidžia sveikimo žinią, kad pasiektų kenčiantį alkoholiką per 

„trečiuosius asmenis“ – specialistus ir kitas organizacijas. Formuoja ilgalaikę AA Lietuvoje viešosios 

informacijos strategiją, teikia siūlymus ir rekomendacijas LAAT konferencijai, vykdo Konferencijos nutarimus 

ir tęsia ilgalaikių planų įgyvendinimą.  

 

Literatūros komitetas: rengia naują ar pataisytą, LAAT konferencijos patvirtintą literatūrą, vertina 

AA Lietuvoje literatūros poreikius ir prižiūri leidžiamą literatūrą, siūlo atnaujinimus. Jei reikia, kartu su TPT 

rūpinasi literatūros vertimų derinimu su AA Generaline tarnyba, LAAT konferencija. 

 

Vidaus ryšių komitetas: rūpinasi AA draugijos Lietuvoje vidaus ir organizaciniais reikalais. Užtikrina 

kokybišką komunikaciją tarp AA Lietuvoje tarnybų ir grupių, koordinuoja informacijos atnaujinimą AA 

internetinėje svetainėje Lietuvoje, organizuoja šalies mastu vykstančius AA renginius (tokius kaip kasmetinė 

stovykla, grupių suvažiavimas, seminarai ir kitus), įgyvendina vidines priemones AA Lietuvoje veiklos 

efektyvumui didinti (pvz., rengia narių apklausas). Kartu komitetas vykdo nuolatinę savo srities stebėseną, 

teikia pasiūlymus šalies Patikėtinių tarybai, biurui ir Konferencijai. 

 

Finansų komitetas: prižiūri visus AA draugijos Lietuvoje finansinius reikalus. Formuoja bendrąją 

pinigų politiką.  Nuolat stebi finansinę padėtį, vertina kiekvienų metų pajamas, rengia pajamų didinimo ir 

išlaidų mažinimo planus, detaliai analizuoja naujas išlaidas ir reikalauja jų atsiradimo pagrįstumo. Nuolat stebi 

rezervinio fondo papildymą. Formuoja ir parengia ateinančių metų biudžetą. Vykdo 11 koncepcijos ir 12 

koncepcijos II garantijos užduotis. 

 

Archyvų komitetas: kaupia, saugo ir dalijasi turtingu ir prasmingu AA paveldu. Rūpinasi draugijos 

istorinių dokumentų – prisiminimų, susirašinėjimų, nuotraukų, straipsnių – išsaugojimu. Renka, sistemingai 

prižiūri AA grupių ir tarnybų protokolus, ataskaitas bei kitus dokumentus. 

 

Tarnavimo žinyno komitetas: vadovaujantis LAAT konferencijos nutarimais atnaujina, papildo ar 

rengia naują AA Tarnavimo žinyną. Esant poreikiui, inicijuoja Tarnavimo žinyno pakeitimus ir teikia siūlymus 

Konferencijai.    

LAAT konferencija pagal AA draugijos poreikius gali įpareigoti TPT: keisti komitetų kiekį, steigti naujus, 

nuolat veikiančius ar laikinus komitetus ir pakomitečius. 

 

Veiklos nuostatos 

• Kiekvienas TPT komitetas veikia pagal LAAT konferencijoje patvirtintas veiklos nuostatas. (Žr. priede X) 
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• TPT turi visus įgaliojimus, numatytus Konferencijos chartijoje ir privalomus TPT pagal Lietuvos 

Respublikos įstatymus, kuriais vadovaujasi savo veikloje. TPT bendru nutarimu deleguoja TPT 

komitetams ar tarnautojams tuos įgaliojimus, kurie reikalingi tarnavimo tikslų įgyvendinimui. 

 

Komitetų sudėtis 

Kiekvieno komiteto sudėtį formuoja ir pirmininkauja komitetui TPT paskirtas patikėtinis, komitetą 

sudaro 4-8 nuolatiniai TPT patvirtinti nariai su balso teise ir (ar) pakviesti nariai be balso teisės. TPT komitetai 

siekia, kad juose dalyvautų AA nariai, turintys AA tarnystės ar profesinės patirties konkrečiose srityse        

(pvz.: pataisos namai, gydymo įstaigos, bendradarbiavimas su profesine bendruomene, visuomenės 

informavimas ar literatūra, finansų tvarkymas ar teisėkūra). Sprendžiant konkrečius klausimus ar siekiant 

susipažinti su kuo įvairesne patirtimi, komitetų nariai bendru sutarimu gali kviesti į komitetus įvairių sričių 

specialistus ne AA narius. Įprastai, Komitetų veikloje dalyvauja ir LAAT konferencijos delegatai, tarnaujantys 

tos srities LAAT konferencijos komitete bei intergrupių tarnautojai. 

 

Lėšos komitetų veiklai 

Visas išlaidas, susijusias su TPT komitetų veikla, dengia TPT. 

 

Komitetų ataskaitos 

• Komitetų susirinkimų protokolai pristatomi ir aptariami TPT susirinkimuose. 

• Su komitetų veikla tarp Konferencijų periodiškai supažindinama KRK. 

• Komitetai teikia metinę veiklos ataskaitą LAAT konferencijai. 
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8. PATIKĖTINIS-TARPTAUTINIS DELEGATAS 
 

 

8.1. Įvadas 
 

Patikėtinis-tarptautinis delegatas yra AA Lietuvoje TPT narys, kuris atstovauja AA Lietuvoje Europos ir 

Pasaulio tarnybų susirinkimuose. 

Kiekvienai šaliai šiuose susirinkimuose turėtų atstovauti du delegatai.  

Kad galėtų tinkamai atstovauti savo šalies AA tarnybai, patikėtinis-tarptautinis delegatas turėtų būti 

įgijęs pakankamai AA tarnystės patirties.  

Galimybės, suteikiančios stebėtojams teisę dalyvauti Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimuose, nėra. 

Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų delegatai turi būti išrinkti arba paskirti savo šalies draugijos arba 

Tarybos, o ne pasiskyrę save patys; turi būti tos šalies, kurioje tarnauja, gyventojai ir pageidautina, jos piliečiai. 

 

 

8.2. Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimo tikslas 
 

Pagrindinis Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų tikslas yra toks pats, kaip ir visos AA draugijos 

veiklos – perduoti žinią vis dar kenčiantiems alkoholikams, kas jie bebūtų, kokia kalba jie bekalbėtų. 

Veikdamas kaip forumas, į kurį kas dvejus metus susirenka delegatai iš Europos šalių ar visų pasaulio žemynų 

pasidalyti patirtimi, jėgomis ir viltimi, Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimai ieško būdų ir galimybių, kaip 

šį tikslą pasiekti. Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimai taip pat gali išreikšti ir AA grupių sąmonę Europos 

ar/ir pasaulio mastu. 

Patirtis mus moko, kad tvirtos struktūros sukūrimas įgalina mūsų tarnybas veikti efektyviau. 

Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimai skatina kurti patikimas tarnybos struktūras, tinkamai 

pritaikytas prie įvairių šalių poreikių ir galimybių bei ieškoti galimybių išplėsti AA tarnybų pasiekiamumą per 

vidaus komunikaciją, literatūros platinimą, globą, viešąją informaciją, ryšius su bendruomenėmis ir darbą su 

institucijomis. 
 

 

8.3. Kvalifikacija 
 

Kandidatas į patikėtinius-tarptautinius delegatus: 

• turėtų būti gerai informuotas ir susipažinęs su AA draugijos Lietuvoje veikla, turėti tarnavimo patirties 

nacionaliniu lygiu, pasižymėti lyderio savybėmis, nuoširdžiu susidomėjimu tarnyste, organizaciniais 

gebėjimais, žiniomis apie AA ir meile jai, turėti laiko dalyvauti savo šalies tarnybų susirinkimuose bei 

vykti į Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimus, dalyvauti nuotoliniuose  ir komitetų susirinkimuose 

tarp Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų. 

• turėtų būti baigęs ketverių metų LAAT konferencijos delegato kadenciją. 

• pageidautina, kad kandidatas turėtų mažiausiai penkerių metų nepertraukiamą blaivybę AA draugijoje 

ir būtų aktyvus AA narys. 

• visi Europos ir pasaulio tarnybų susirinkimai vyksta anglų kalba, todėl rekomenduojama, kad delegatas 

gerai suprastų rašytinę ir šnekamąją anglų kalbą. 

• delegatas turėtų būti pasirengęs atlikti savo pareigas, gebėti parengti ir pateikti rašytinę ataskaitą 

apie AA draugiją Lietuvoje anglų kalba.   
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8.4. Pareigos ir atsakomybės 
 

Į Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimus kiekvienas delegatas atneša savo patirtį, susijusią su AA 

savo šalyje. 

Kiekviena Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimuose dalyvaujanti šalis pateikia rašytinę ataskaitą apie 

AA struktūrą, pažangą bei veiklą šalyje pagal Europos ir JAV/Kanados tarnybos biurų  atsiųstas gaires. 

Ataskaitos teikiamos Europos tarnybos biurui Didžiojoje Britanijoje, JAV/Kanadoje. 
 

Patikėtinis-tarptautinis delegatas: 

• turėtų supažindinti AA Lietuvoje TPT su Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimams teikiama ataskaita; 

• yra atsakingas ir turėtų užtikrinti, kad visa svarbi informacija iš Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų, 

patirtis, pasiūlymai ir pan. bus perduoti AA draugijai šalyje (tai apima pranešimus TPT, LAAT 

konferencijai ir apskritai draugijai); 

• turėtų informuoti šalies AA tarnybą apie Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų fondų egzistavimą, jų 

tikslą ir AA Lietuvoje atsakomybės dalį už juos; 

• grįžęs iš Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų, turėtų atsiskaityti kuo didesniam skaičiui intergrupių 

ir grupių, taip skleisdamas žinią AA Lietuvoje nariams apie šalies draugijos dalyvavimą 

Europos/Pasaulio tarnybų lygiu. Skatinti susidomėjimą Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimais ir 

atsakomybės jausmą, prisidedant prie Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimų delegatų mokesčio 

mokėjimo; 

• LAAT konferencijai pateikia rašytinę ataskaitą apie Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimą; 

• dalyvauja TPT posėdžiuose. Taip pat rekomenduojama dalyvauti šalies mastu vykstančiuose AA 

renginiuose, intergrupių dalykiniuose susirinkimuose jų pačių kvietimu. 

 

 

8.5.  Rinkimai. Tarnavimo laikas/rotacija 

 

• Patikėtinio-tarptautinio delegato tarnavimo laikas – ketveri metai nuo išrinkimo dienos. 

• Patikėtiniai-tarptautiniai delegatai renkami kas dvejus metus. Kiekvienas patikėtinis-tarptautinis 

delegatas turėtų dalyvauti dviejuose Europos ir dviejuose Pasaulio tarnybų susirinkimuose (kiekviena 

šalis yra atsakinga, kad būtų laikomasi rotacijos principo). 

• Patikėtiniu-tarptautiniu delegatu gali būti renkamas tik visą ketverių metų kadenciją tarnavęs ir tarnystę 

baigęs LAAT konferencijos delegatas. 

• Patikėtiniai-tarptautiniai delegatai renkami iš kandidatų, kurių kandidatūras teikia grupės, intergrupės, 

TPT arba jie išsikelia patys. Kandidatų anketos į patikėtinio-tarptautinio delegato tarnavimo poziciją 

siunčiamos į LAAT biurą ir perduodamos Rekomendacijų komitetui iki spalio mėn. pabaigos. 

• Rekomendacijų komitetas, apsvarstęs kandidatūras, ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo kandidatūrų 

teikimo termino pabaigos pateikia kandidatų sąrašą KRK ir TPT. Kandidatai taip pat informuojami apie 

jų kandidatavimo tolimesnę eigą. 

• Patikėtiniai-tarptautiniai delegatai renkami slaptu balsavimu LAAT konferencijoje, vadovaujantis 

Trečiojo priesako procedūra.  

• Jeigu dėl objektyvių priežasčių Europos ir/ar Pasaulio tarnybų susirinkimuose negali dalyvauti 

išrinktas ir LAAT konferencijos patvirtintas Patikėtinis-tarptautinis delegatas, vietoj jo TPT gali 

deleguoti panašias kvalifikacijas atitinkantį TPT narį.   
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8.6. Finansai 
 

Kiekviena šalis turėtų apmokėti savo delegato dalyvavimo Europos ir Pasaulio tarnybų susirinkimuose 

išlaidas (delegato mokestį, kelionės išlaidas). Lietuvoje patikėtiniui-tarptautiniam delegatui šias išlaidas 

padengia TPT. Jeigu dėl objektyvių priežasčių šalis negali apmokėti visų ar dalies delegatų dalyvavimo 

Europos tarnybų susirinkime išlaidų, gali būti pateiktas prašymas ir, jeigu įmanoma, Europos tarnybų 

susirinkimo fondas gali suteikti pagalbą. 

• Jeigu dėl objektyvių priežasčių šalis negali apmokėti visų ar dalies delegatų dalyvavimo Pasaulio 

tarnybų susirinkime išlaidų, gali būti pateiktas prašymas, kurį apsvarstys Pasaulio tarnybų susirinkimo 

politikos / priėmimo / finansų komitetas, prižiūrintis Pasaulio tarnybų susirinkimo fondo veiklą. 

• Išlaidas, susijusias su patikėtinio-tarptautinio delegato tarnyste šalies viduje, padengia TPT. 

  



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  77 

  

  

9. KONFERENCIJOS ORGANIZAVIMAS  
 

LAAT konferenciją organizuoja Konferencijos rengimo komitetas (KRK). Jis pradeda veikti kitą dieną po 

įvykusios LAAT konferencijos, su naujai išrinktais nariais ir veikia visą laikotarpį tarp metinių LAAT 

konferencijų. KRK veiklos įgaliojimai baigiasi paskutinę LAAT konferencijos dieną. 

KRK veikla apibrėžiama LAAT konferencijos patvirtintomis KRK veiklos nuostatomis – Q priedas. 

KRK veiklos ataskaitą teikia LAAT konferencijai. 

 

 

9.1. Konferencijos rengimo komiteto (KRK) sudėtis, narių balso teisė 
 

• KRK pirmininkas – pagal AA Tarnavimo žinyno aprašą (žr. skyriuje 6.5) išrinktas ir patvirtintas būsimų 

metų LAAT konferencijos pirmininkas. Jis organizuoja KRK veiklą, pirmininkauja KRK susirinkimams ir 

už KRK veiklą atsiskaito LAAT konferencijoje. 

• Konferencijos koordinatorius – patyręs AA narys, išmanantis AA ir Konferencijos struktūrą, dalyvavęs 

ne mažiau negu keturiose LAAT konferencijose kaip delegatas; ne mažiau negu metus dalyvavęs ar 

stebėjęs KRK veiklą ir ruošęsis šiai tarnystei.  

• Visų LAAT konferencijos komitetų pirmininkai. 

• Du TPT deleguoti patikėtiniai. 

• Tarnybos biuro vadovas. 

• Konferencijos sekretorius. 
 

KRK sprendimai priimami bendru sutarimu arba balsuojant – jeigu pritaria ne mažiau kaip 2/3 balso 

teisę turinčių KRK narių. 

KRK balso teisę turi KRK pirmininkas, po vieną balsą – visų LAAT konferencijos komitetų pirmininkai ir 

TPT deleguoti patikėtiniai. 

Konferencijos koordinatorius, tarnybos biuro vadovas ir Konferencijos sekretorius KRK balso              

teisės neturi. 

 

 

9.2. KRK atsakomybės 
 

• Iš draugijos gautų klausimų atranka, tikslinimas, paskirstymas ir parengimas svarstymui rengiamoje 

LAAT konferencijoje. 

• Išsamūs atsakymai klausimų teikėjams, jei jų pateikti klausimai buvo atmesti dėl šių priežasčių: 

klausimas buvo svarstytas Konferencijoje per pastaruosius ketverius metus ar KRK nuomone nėra 

pagrindo šiems klausimams kelti. 

• Naujai išrinktų LAAT konferencijos delegatų paskirstymas po LAAT konferencijos komitetus. 

• Vyksiančios LAAT konferencijos datos ir vietos siūlymas TPT, temos parinkimas. 

• Rengiamos LAAT konferencijos darbotvarkės sudarymas ir patvirtinimas, įtraukiant Rekomendacijų 

komiteto narius ir stebėtojus iš kitų šalių, kuriose yra AA draugija. 

• Metinės KRK veiklos ataskaitos teikimas LAAT konferencijai. 

• Po įvykusios LAAT konferencijos – išsamios LAAT konferencijos ataskaitos pateikimas tarnybos biurui. 

(Žr. priede R)  
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9.3. KRK iniciatyvos, klausimai, siūlymai Konferencijai 
 

Rengdama Konferencijos darbotvarkę, KRK su TPT komitetų pirmininkais ir patikėtiniais-tarptautiniais 

delegatais aptaria jų metinę veiklą.  

Į Konferencijos darbotvarkę KRK taip pat gali įtraukti Konferencijos pasitikrinimo klausimų, pasidalinimo 

patirtimi pranešimų, seminarų, edukacinių pokalbių ir diskusijų. 

Po įvykusios Konferencijos KRK gali atlikti visų Konferencijos dalyvių apklausą (elektroniniu būdu), 

siekdamas išsiaiškinti, ką reikėtų tobulinti.  

KRK gali teikti klausimus ir siūlymus LAAT konferencijai. 

 

 

9.4. Finansai KRK veiklai 
 

Visas pinigines išlaidas, susijusias su KRK veikla, padengia TPT. 

 

 

9.5. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 
 

1. Ar delegatas, dalyvavęs trijose Konferencijose, gali tapti LAAT konferencijos 

koordinatoriumi? 

Jeigu delegatas per ketverių metų kadenciją nedalyvavo vienoje LAAT konferencijoje, tačiau delegatu 

tarnavo visą ketverių metų kadenciją ir atitinka kitas KRK nuostatuose aprašytas Konferencijos 

koordinatoriaus savybes, jis gali tapti LAAT konferencijos koordinatoriumi. 

  

2. Į ką atsižvelgdamas, KRK atrenka klausimus svarstyti LAAT konferencijos darbotvarkei?  

Bet kuriam AA nariui, tarnautojui, AA grupei, intergrupei ar komitetui svarbus klausimas gali būti 

įtrauktas į LAAT konferencijos darbotvarkę. Atrinkdamas klausimus svarstymui LAAT konferencijoje, KRK 

juos visus nagrinėja, remdamasis AA literatūra, AA tarnavimo žinynu ir pan.  

 

Jeigu klausimas atmestas, KRK turėtų išsamiai atsakyti kiekvienam klausėjui, pateikti priežastis, dėl kurių 

klausimas Konferencijoje nebus svarstomas. Taip pat visus atmestus klausimus ir su jais susijusius KRK 

veiksmus įtraukti į KRK veiklos ataskaitą Konferencijai. 
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10. KONFERENCIJOS KOMITETAI 

 

Konferencija negalėtų efektyviai ir veiksmingai veikti be komitetų. Pagal AA draugijos poreikius komitetų 

kiekį ir sudėtį nustato Tarnybos konferencija. Komitetai dirba Konferencijos susirinkimų metu ir veikia tarp 

Konferencijų – ištisus metus. Komitetai rengia nutarimus, nuostatas, rekomendacijas ar paklausimus Tarnybos 

konferencijai ar Patikėtinių tarybai.    

Dauguma Konferencijos darbotvarkei siūlomų klausimų yra priskiriami vienam iš nuolat veikiančių 

komitetų, kur klausimai aptariami ir diskutuojami mažose grupėse prieš juos pateikiant svarstyti visai LAAT 

konferencijai.  

Dauguma Konferencijos komitetų glaudžiai bendradarbiauja, palaiko tarpusavio ryšius su konkrečiu 

patikėtinių komitetu ir paprastai prieš Konferenciją surengia bendrą susitikimą. Bendras susirinkimas skirtas 

pasidalyti ir pasikeisti informacija, nesiimant jokių veiksmų. 

Įprastai nuolat veikia keturi Konferencijos komitetai: Viešosios informacijos komitetas, Literatūros 

komitetas, Vidaus ryšių komitetas, Finansų komitetas. Esant poreikiui Konferencijos komitetų gali būti ir daugiau. 

 

 

10.1. Komitetų veikla 
 

Iki gruodžio mėn. 1 d. arba ne vėliau negu keturi mėnesiai iki patvirtintos Konferencijos datos                        

(žr. priede Q) komiteto nariams elektroniniu paštu siunčiama išsami informacija apie visus Konferencijos 

darbotvarkės klausimus. Jie platinami visai AA draugijai šalyje, siekiant informuoti ir išplėsti diskusiją. 

Kiekvienas Konferencijos komitetas susitinka susirinkimui LAAT konferencijos metu, kartais ir ne vienam, 

jeigu tai būtina. Svarstymų metu Konferencijos komitetai turi daug galimybių – gali spręsti darbotvarkės 

klausimus tokius, kokie jie yra; juos keisti, siūlydami svarstyti naujus papildomus klausimus ar rekomendacijas. 

Jeigu negali dirbti su darbotvarkės klausimais, paprastai apie tai praneša komiteto ataskaitoje. Gali pranešti 

apie pasiūlymus ir pastebėjimus, dažniausiai kaip papildomus klausimus komitetų svarstymui.  

Komitetas gali grąžinti klausimą vienam iš patikėtinių komitetų, kad gautų daugiau informacijos arba 

papildomų paaiškinimų, kurie turėtų būti perduoti aptarimui kitoje Konferencijoje. 

 

 

10.2. Komiteto narių atranka 
 

Už delegatų paskirstymą į Konferencijos komitetus atsakingas Konferencijos rengimo komitetas (KRK). 

Kiekvienas naujai išrinktas delegatas ne vėliau negu penki mėnesiai iki numatomos Konferencijos datos 

paskiriamas į atskirą Konferencijos komitetą visam tarnavimo laikotarpiui – ketveriems metams. 

KRK, skirstydamas naujai išrinktus delegatus į Konferencijos komitetus, turėtų vadovautis šiais kriterijais: 

delegatai, išmanantys konkrečią AA veiklos sritį; kuo didesnė intergrupių įvairovė ir skirtingas Konferencijos 

delegatų kadencijos pabaigos laikas kiekviename Konferencijos komitete. 

Įprastai KRK pirmininkas, koordinatorius ar kitas KRK atsakingas tarnautojas su kiekvienu naujai išrinktu 

delegatu aptaria paskyrimą į konkretų Konferencijos komitetą. Ginčytinos situacijos sprendžiamos burtų keliu. 

Balso teisę turinčiuosius – patikėtinius, biuro vadovą, „Penkto kampo” redaktorių – į Konferencijos 

komitetus tolygiai paskirsto pati TPT ne vėliau negu penki mėnesiai iki numatomos Konferencijos datos ir 

pateikia šią informaciją KRK. 

Neturintieji balso teisės Konferencijos dalyviai ir svečiai laisva valia pasirenka, kurio komiteto veikloje 

Konferencijos metu dalyvaus stebėtojais.  
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10.3. Komiteto pirmininko ir sekretoriaus rinkimai  
 

Konferencijos komitetų pirmininkai išrenkami paprasta balsų dauguma paskutiniame komiteto posėdyje 

Konferencijos metu. Atsižvelgiant į tarnavimo rotacijos nuostatą, Konferencijos komitetų pirmininkai turėtų 

būti renkami iš delegatų, jau atitarnavusių antruosius ar trečiuosius kadencijos Konferencijoje metus. 

Naujai išrinkti pirmininkai pradeda eiti pareigas vos pasibaigus Konferencijai ir tarnauja iki kitų metų 

Konferencijos pabaigos. Antrą kartą tas pats delegatas Konferencijos komiteto pirmininku nėra renkamas. 

Be dalyvavimo Konferencijoje, komitetų pirmininkai tampa Konferencijos rengimo komiteto (KRK) 

nariais ir rūpinasi, kad kiekvieno Konferencijos komiteto delegatai būtų kiek galima anksčiau supažindinti su 

rengiamos Konferencijos darbotvarke ir informuoti apie ateinančioje Konferencijoje numatomus svarstyti 

klausimus, kad galėtų juos aptarti kiekviename Konferencijos komitete, o jeigu reikia, pateikti KRK kiekvieno 

Konferencijos komiteto įžvalgas. 

Jeigu Konferencijos komiteto pirmininkas nebegali eiti savo pareigų, jį pakeičia tuo tikslu sušauktame 

komiteto posėdyje išrinktas kitas pirmininkas. 

Konferencijos komiteto sekretorius išrenkamas paprasta balsų dauguma. 

 

 

10.4. Nuolatiniai Konferencijos komitetai 
 

Įprastai veikia šie Konferencijos komitetai: Viešosios informacijos, Literatūros, Vidaus ryšių ir Finansų. 

Kiekvienas komitetas po Konferencijos susitinka aptarti priimtų Konferencijos nutarimų ir rekomendacijų, 

numato metų veiklos gaires ir sekančius komiteto susitikimus. Komitetas vykdo nuolatinę savo srities 

stebėseną, teikia pasiūlymus šalies Patikėtinių tarybai, biurui ir Konferencijai. Palaiko ryšius su Konferencijos 

rengimo komitetu – teikia siūlymus ateinančios Konferencijos darbotvarkei. Neretai Konferencijos 

darbotvarkei siūlomi klausimai yra priskiriami vienam iš nuolat veikiančių komitetų. Išsamiai susipažinę su 

visa Konferencijos medžiaga, komiteto nariai dirba konkrečiu klausimu, paskirtu darbotvarkėje pagal veiklos 

sritį – klausimai aptariami, diskutuojami ir analizuojami prieš pateikiant svarstyti visai LAAT konferencijai. 

Komitetas rūpinasi kuo platesnės informacijos surinkimu ir analize, jeigu reikia – rengia susitikimą su 

patikėtiniais ar kitais tarnautojais. Taip pat planuoja ir įgyvendina vidines priemones komiteto veiklos 

efektyvumui didinti.  

 

Viešosios informacijos komitetas 
 

Stebi: 

• viešosios informacijos strategijos įgyvendinimą; 

• AA literatūrą, susijusią su viešąja informacija; 

• AA žinios perdavimą viešojoje erdvėje;  

• situaciją draugijoje, susijusią su viešąja informacija; 

• ir vertina naujos AA literatūros, susijusios su viešąja informacija, poreikį; 

• ir ieško naujų galimybių žinios perdavimui. 

 

Palaiko ryšius su Patikėtinių tarybos viešosios informacijos komitetu, teikia siūlymus ir rekomendacijas 

LAAT konferencijai. 
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Literatūros komitetas 
 

Stebi: 

• esamą ir naujai rengiamą sveikimo ir įvairių tarnavimo sričių AA literatūrą; 

• naujus formatus (skaitmeninius ir audiovizualinius); 

• ir rekomenduoja kurti naujas AA brošiūras, knygas, audiovizualinę ar kitą medžiagą. 

 

Palaiko ryšius su Patikėtinių tarybos literatūros komitetu, teikia siūlymus ir rekomendacijas LAAT 

konferencijai. 

 

Vidaus ryšių komitetas 
 

Stebi: 

• vykdomų narių apklausų duomenis; 

• šalyje vykstančius AA renginius; 

• AA Lietuvoje interneto svetainę; 

• padėtį AA grupėse ir intergrupėse; 

• šalies tarnybų vidinę komunikaciją.  

 

Palaiko ryšius su Patikėtinių tarybos vidaus ryšių komitetu, teikia siūlymus ir rekomendacijas LAAT 

konferencijai. 

 

Finansų komitetas 
 

Stebi: 

• AA biudžetą ir finansines ataskaitas; 

• draugijos poreikius – išlaidas ir pajamas, reikalingas tarnavimui. 

 

Palaiko ryšius su Patikėtinių finansų komitetu, teikia siūlymus ir rekomendacijas LAAT konferencijai. 

 

Antriniai komitetai 
 

Esant poreikiui, Konferencijos metu gali veikti antriniai komitetai, skirti svarbiems, tačiau ilgo svarstymo 

nereikalaujantiems klausimams. Pvz., Tarnavimo žinyno, Archyvų ar kt. Jie teikia siūlymus ir rekomendacijas 

Konferencijai, Patikėtinių tarybai. 

 

 

10.5. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 
 

1. Ar gali Konferencijos komiteto nariai dalyvauti patikėtinių komitetų veikloje? 

Taip, gali patikėtinių komitete dalyvauti kaip stebėtojai arba veikti ir dirbti be balso teisės. 
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11. REKOMENDACIJŲ KOMITETAS  

 
Rekomendacijų komiteto struktūra skiriasi nuo kitų komitetų. Komitetas neturi nei apibrėžto narių 

skaičiaus, nei būtinybės rinkti naujus tarnautojus, nes šis komitetas suburia AA narius, kuriuos neformaliai 

draugija vadina tikraisiais AA lyderiais. Jie jau yra sukaupę ilgametę patirtį, giliai supranta AA dvasinius ir 

tarnavimo principus, nesiekia būti pripažinti, tačiau nuolankiai dalijasi savo patirtimi, vadovaudamiesi 

draugijos interesais. Tokie lyderiai neatsiranda kasmet, jie neatsiranda ir aktyviai jų ieškant, tačiau kai 

draugijos sąmonė pajunta tokį lyderį atsiradus, dėl jo nekyla arba beveik nekyla abejonių. Apie tokius lyderius 

AA literatūroje rašoma: 

Buvusius mūsų vadovus galima skirstyti į dvi grupes. Kalbant AA kalba, atsiranda „nusipelnę veikėjai“ 

[...]. Pirmieji įžvegia grupės nutarimų išmintį, jų nepiktina apribota valdžia, jų sprendimai grįsti patirtimi, jie 

teisingi, sugeba ramiai pasitraukti ir stebėti, kuria kryptimi pasisuks įvykiai. [...] Kaip tik jie ateityje ir taps 

tikraisiais ir nuolatiniais AA vadovais. Jų mąstysena rami, žinios pagrįstos. Jų kukliai išsakyta nuomonė, 

išmanymas, apskritai kuklumas padeda išvengti krizių. Kokio nors sąmyšio, neramumo metu grupė 

neišvengiamai lauks jų patarimo. Jie – grupės sąžinės balsas, tikrasis AA balsas. Jie nevadovauja pagal 

mandatą, jie vadovauja savo pavyzdžiu.  („Antroji tradicija“ iš „Dvylikos žingsnių ir Dvylikos tradicijų“, p. 131) 

 

 

11.1. Tikslas 
 

Rekomendacijų komitetas teikia savo rekomendacijas Tarnybos patikėtinių tarybai ir Konferencijai. Tai 

didžiausią tarnavimo patirtį ir pasitikėjimą turintys AA nariai, atliepiantys ir išsakantys savo nuomonę draugijai 

rūpimais ir svarbiais klausimais. Vadovaujasi kolegialios patariamosios veiklos principais. 

 

 

11.2. Kvalifikacija, rinkimai, tarnavimo trukmė 
 

Rekomendacijų komiteto nariais gali tapti didelę ir ilgą tarnavimo patirtį turintys AA nariai: buvę B 

klasės patikėtiniai, patikėtiniai-tarptautiniai delegatai, Konferencijos delegatai*. 

 

* Kadenciją baigęs Konferencijos delegatas, tapęs Rekomendacijų komiteto nariu,  

ateityje neturėtų būti renkamas patikėtiniu ar patikėtiniu-tarptautiniu delegatu. 

 

 

Į Rekomendacijų komitetą nariai renkami intergrupių ataskaitiniuose-rinkimų susirinkimuose 4 metų 

kadencijai. Kadencijų skaičius neribojamas – baigus kadenciją pratęsiamas išreikštu nario sutikimu 

intergrupėje ir intregrupei pritarus. Komiteto narys bet kada gali išreiškti savo apsisprendimą netęsti 

tarnystės. 
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11.3. Veikla   
 

Rekomendacijų komitetas peržiūri kandidatų į A ir B klasės patikėtinius ir kandidatų į patikėtinius-

tarptautinius delegatus anketas. Po pokalbių su kandidatais, Rekomendacijų komitetas, laikydamasis TŽ 

numatytų terminų, teikia siūlomų kandidatų sąrašą TPT ir KRK. 

Renkant B klasės patikėtinį, Rekomendacijų komiteto nariai pagal TŽ aprašytą procedūrą dalyvauja 

rinkikų grupėje (žr. priede Z). 

Esant poreikiui, Rekomendacijų komitetas konsultuoja Konferencijos rengimo komiteto pirmininką 

visais klausimais, susijusiais su Konferencijos koordinatoriaus kandidatūra, talkina ir teikia rekomendacijas 

Konferencijos rengimo komitetui, sudarant Konferencijos darbotvarkę.  

Kiekvienoje LAAT konferencijoje stebėtojų teisėmis dalyvauja vienas ar keli Rekomendacijų komiteto 

nariai. Konferencijos rengimo komitetas, bendradarbiaudamas su Rekomendacijų komitetu, atsižvelgia į 

rengiamos Konferencijos darbotvarkę ir iš anksto aptaria Rekomendacijų komiteto narių dalyvavimą 

Konferencijoje ir jų pakvietimą.  

Kaip stebėtojai be balso teisės, tačiau turintys patirties, įžvalgumo, galintys patarti, rekomenduoti ir 

kitaip padėti sprendžiant įvairius klausimus draugijoje, Rekomendacijų komiteto nariai kviečiami į TPT 

posėdžius, intergrupių visuotinius ir kitus AA susirinkimus. 

 

 

11.4. Sudėtis ir sprendimų priėmimas 
 

Komiteto narių skaičius neribojamas. Įprastai, priimant sprendimus, Rekomendacijų komiteto nariai 

tariasi, svarsto ir pasiekia bendrą sutarimą. Ypatingais atvejais gali būti balsuojama – tuomet sprendimo 

priėmimui būtinas 2/3 balso teisę turinčių narių pritarimas. Balsavimo atveju kiekviena intergrupė turi 1 balsą. 

Rekomendacijų komitetas išsirenka pirmininką, atsakingą už susirinkimų vedimą ir tiesioginę 

komunikaciją su TPT ir tarnybos biuru. Pirmininko kadencija – 4 metai su galimybe pratęsti dar 4 metams. 

 

 

11.5. Išlaidos 
 

Visas išlaidas, susijusias su Rekomendacijų komiteto veikla, padengia TPT. 

 

 

11.6. DUK (dažniausiai užduodami klausimai) 

 

1. Kokiu būdu RK narys gali nutraukti tarnystę komitete? 

RK narys gali atsisakyti tarnavimo komitete žodžiu ar raštu (pvz., el. paštu) pranešdamas apie savo 

apsisprendimą intergrupei ir Rekomendacijų komitetui. 
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12. AA DRAUGIJOS LIETUVOJE TARNYBOS BIURAS 
 

AA draugijos Lietuvoje tarnybos biuras veikia Vytauto g. 33, Prienai, LT-59124.  

Tel.: +370 683 67786, el. paštas: info@aalietuvoje.org 

 

Tarnybos biuro ryšys su VšĮ LAAT Patikėtinių taryba  

AA draugijos Lietuvoje tarnybos biuras taip pat yra ir VšĮ „Lietuvos Anoniminių alkoholikų Tarnybos 

patikėtinių taryba“ buveinės vieta. Biuro buveinės vieta nustatoma vadovaujantis VšĮ LAAT PT įstatuose 

numatyta tvarka. 

Viešoji įstaiga „LAAT Patikėtinių taryba“ yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis 

juridinis asmuo, kurio tikslas − tenkinti viešuosius interesus, vykdant visuomenei naudingą veiklą. VšĮ „LAAT 

Patikėtinių taryba“ yra anoniminių alkoholikų draugijos savivaldos aukščiausias vykdomasis organas – 

Lietuvos anoniminių alkoholikų tarnybos (LAAT) Patikėtinių taryba, susidedanti iš draugijos išrinktų ir 

deleguotų, jai atsiskaitančių patikėtinių. 

Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Viešųjų įstaigų 

įstatymu ir kitais įstatymais, poįstatyminiais teisės aktais, šiais įstatais, anoniminių alkoholikų pagrindiniais 

veiklos priesakais (Sveikimas, Vienybė, Tarnavimas), veiklos bei savivaldos AA Tarnavimo žinyne išdėstytais 

principais (Dvylika žingsnių, Dvylika tradicijų, Dvylika koncepcijų) ir teigiama veiklos patirtimi. 

 

 

12.1. Biuro struktūra ir darbo tvarka  
 

Už tarnybos biuro darbo organizavimą ir priežiūrą yra atsakinga LAAT Patikėtinių taryba. 

Biuro vadovas yra apmokamas darbuotojas, samdomas LAAT Patikėtinių tarybos, vadovaujantis VšĮ 

„LAAT Patikėtinių tarybos“ įstatais. Apie kitų, už atlygį pareigas atliekančių darbuotojų reikalingumą sprendžia  

LAAT Patikėtinių taryba, atsižvelgdama į AA draugijos Lietuvoje poreikius, vadovaudamasi VŠĮ „LAAT PT“ 

įstatais.  

Samdomais biuro darbuotojais gali būti AA nariai, taip pat savo sričių profesionalai ne AA draugijos 

nariai. Samdomi darbuotojai ir tarnautojai turi turėti konkrečioms veikloms sritims reikalingų žinių bei 

gebėjimų, išmanyti AA veiklos ir tarnavimo principus. 

AA nariai, teikiantys nuolatines ar vienkartines paslaugas tarnybos biurui savanoriškais – tarnavimo – 

pagrindais, atlieka specialias užduotis tiek biure, tiek už biuro ribų. Jie paskiriami su biuro vadovo ir LAAT 

Patikėtinių tarybos pritarimu.   

Rekomenduojama, kad kasdieninėje tarnybos biuro veikloje talkintų savanoriai AA tarnautojai, turintys 

konkrečioms sritims reikalingų žinių bei gebėjimų, išmanantys AA veiklos ir tarnavimo principus. 

AA tarnybos biuras tarnauja visai AA draugijai Lietuvoje. 

Savo veikloje AA tarnybos biuras vadovaujasi ir laikosi LR teisės aktų, Dvylikos žingsnių, Dvylikos 

tradicijų ir Dvylikos koncepcijų, įgyvendina visus susijusius LAAT konferencijos nutarimus. 

 

 

  

mailto:info@aalietuvoje.org


T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  85 

  

  

12.2. Tikslas 
 

Tarnybos biuras yra anoniminių alkoholikų patirties saugykla ir informacijos šaltinis, kaip ja dalytis. Jis 

padeda įgyvendinant AA pagrindinį tikslą: 

1) teikdamas paslaugas, informaciją ir patirtį AA grupėms Lietuvoje bei užsienyje veikiančioms 

lietuviškoms AA grupėms;  

2) leisdamas LAAT konferencijos patvirtintą literatūrą; 

3) remdamas AA Patikėtinių tarybos veiklą; 

4) platindamas LAAT konferencijos rekomendacijas. 

 

 

12.3. Veiklos sritys 
 

Biuro darbuotojai ir tarnautojai dalyvauja kasdieninėje veikloje koordinuodami žmogiškuosius išteklius, 

finansinius srautus, archyvų veiklą, literatūros pardavimus ir platinimą, interneto svetainę ir kitas veiklas. Šios 

funkcijos grindžiamos patikimais dalykiniais principais. 

 

Tarnybos biuro veiklos sritys apima, tačiau tuo neapsiriboja: 

• kasdieninį biuro darbą; 

• sekretoriavimą LAAT Patikėtinių tarybos posėdžiams; 

• pagalbą organizuojant LAAT konferenciją; 

• vietinę ir tarptautinę komunikaciją; 

• visuomenės informavimą: teikia tikslią informaciją žiniasklaidai, atsako į visuomenės užklausas ir 

koordinuoja veiklą su Viešosios informacijos komitetais; 

• AA literatūros platinimą; 

• AA literatūros leidybą; 

• AA tarnybos biuro biuletenio „Aušra“ ir leidinio „Penktas kampas“ leidybą ir platinimą; 

• finansų valdymą; 

• tvarko AA išteklius; 

• nacionalinio draugijos archyvo kaupimą, tvarkymą ir saugojimą; 

• skatina pasidalinimą bendra patirtimi tarp intergrupių ir AA grupių; 

• padeda grupėms spręsti kylančias problemas, dalydamasis sukaupta AA patirtimi, atsakydamas į 

užklausas el. paštu ir telefonu, taip pat pagal gautus prašymus dalyvaudamas AA renginiuose; 

• padeda įgyvendinti LAAT konferencijos nutarimus; 

• užtikrina priemones, kuriomis draugija naudojasi siekdama savo pagrindinio tikslo; 

• padeda koordinuoti ir organizuoti nacionalinius AA renginius; 

• tvarko AA grupių registrą; 

• administruoja, palaiko AA draugijos Lietuvoje interneto svetainę ir Youtube paskyrą; 

• reaguoja į anonimiškumo pažeidimus: sužinojęs, kad žiniasklaidoje buvo pažeistas AA nario 

anonimiškumas, TB susisiekia su intergrupės delegatu, kuris gali priminti tradiciją pažeidusiam nariui 

anonimiškumo tradiciją. TB taip pat gali siųsti priminimus draugijai apie anonimiškumo nuostatas; 

• bendradarbiauja su profesine bendruomene: teikia informaciją specialistams, kurie dirba su 

alkoholikais ir bendradarbiauja su vietiniais Viešosios informacijos komitetais; 
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• aptarnauja visas AA grupes Lietuvoje bei lietuviškas AA grupes veikiančias užsienyje. 

Internetiniai ištekliai 

• AA draugijos Lietuvoje interneto svetainėje (https://www.aalietuvoje.org) pateikiama informacija 

visiems, besidomintiems AA. Ten galima rasti AA susirinkimų sąrašą, elektroninį AA literatūros knygyną, 

TB informaciją ir kt. 

• Garso ir vaizdo ištekliai YouTube kanale (https://www.youtube.com/@aalietuvoje). 

 

Leidyba 

AA tarnyba Lietuvoje verčia ir leidžia tik LAAT konferencijos patvirtintą (aprobuotą) literatūrą, kuri 

atspindi AA draugijos grupių sąmonę. 

 

Autorių teisės 

PT ir juridinis asmuo VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“ labai rimtai vertina bet kokį autorių teisių pažeidimą. 

Tarnybos biuras griežtai laikosi šios politikos. Nors draugijai negali būti duodami jokie nurodymai, PT ir 

tarnybos biuras primygtinai ragina draugiją laikytis autorių teisių. (Žr. V priedą „Logotipas, autorinės teisės“.) 

 

 

12.4. Pajamų šaltiniai ir išlaidos 
 

Remiantis 7-ąja tradicija, kiekviena grupė ir visa AA draugija turėtų išsilaikyti pati, atsisakydama 

pašalinių įnašų. 

Tarnybos biuras turi du pajamų šaltinius: 

• AA grupių, intergrupių, individualius AA narių įnašus (7-oji tradicija); 

• pajamas iš AA literatūros pardavimų. 

Grupių įnašai padengia dalį tarnybos išlaidų. Trūkstamą dalį padengia pajamos iš AA literatūros 

pardavimo. 

TB išlaikyti padeda ir pajamos, likusios po nacionalinių renginių. Tačiau pabrėžiama, kad šių renginių 

tikslas nėra pelno siekimas. 

 

Kas gali prisidėti prie TB finansiškai: 

Pagal 7-ąją tradiciją įnašai priimami tik iš AA narių, AA grupių, AA intergrupių.  

 

Išsilaikome patys:  

AA draugijoje kiekviena grupė yra dalis didesnio darinio, siekiančio perduoti AA žinią apie sveikimą 

tiems, kuriems atskira AA grupė negali padėti. Visų lygių tarnybos struktūrose grupės yra susijusios ir išreiškia 

kolektyvinę atskirų narių nuomonę. Jeigu kiekvienas draugijos narys savojoje grupėje jaučia pareigą prisidėti 

prie paramos, tuomet „išsilaikyti patiems“ reiškia, kad vietinis, intergrupės ar šalies tarnybos biuras – iki pat 

Visuotinio tarnybos biuro – gali atlikti neįkainojamą Dvyliktojo žingsnio darbą ne tik tų grupių nariams, bet ir 

daugeliui kitų žmonių. 

Reguliarus įnašas į TB mūsų draugiją jungia su visa AA draugija pasaulyje. 
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Daugelis grupių, intergrupių remia TB: 

Planuoja reguliarius įnašus. Grupės ar intergrupė reguliariai siunčia iš anksto numatytą sumą ar 

kintančią dalį nuo 7 tradicijos – kas mėnesį, kas du ar kartą per ketvirtį. Taip pat galimi gimtadienio / sukakties 

įnašai; tiek grupių, tiek AA narių asmeniniai. Pvz., savo blaivybės sukakties dieną kiekvienais metais paaukoti 

kokią nors sumą tarnybos biure.  

 

Įnašų limitas: 

Maksimalus atskiro nario įnašas yra 2000 Eurų per metus; jis negali būti skirtas jokiam konkrečiam 

tikslui. Testamentu gali aukoti tik AA nariai, tik vieną kartą iki 2000 Eurų – nepasikartojančiais įnašais. Įnašo 

sumos limitas į tarnybos biurą netaikomas AA grupėms ar intergrupėms. 

Specialieji aukojimai, t. y. aukos, surinktos AA renginiuose – Konferencijose, stovyklose ir pan. –  

neribojama.  

 

Išlaidos: 

TB išlaidos susijusios su draugijos aptarnavimu ir AA leidyba. Išsami finansinė ataskaita kasmet 

pateikiama LAAT konferencijai. 

 

Jūsų grupės ir AA narių asmeninius įnašus tvarko: 

Patikėtinių tarybos Finansų komitetas, kuris susirenka kartą per ketvirtį patikrinti ir priimti tarnybos 

biuro biudžetą ir finansų ataskaitas. 

Kasmetinė Tarnybos konferencija kontroliuoja AA finansus per Finansų komitetą. 

Trumpa ataskaita pateikiama kas ketvirtį, o išsami ataskaita per Tarnybos konferenciją. Visi 

dokumentai yra tarnybos biure, juos galima pažiūrėti bet kuriuo metu. 
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13. AA LITERATŪRA  

 

 

13.1. Kodėl verta skaityti AA literatūrą? 
 

AA literatūra yra intelektualinis, emocinis ir dvasinis maistas, kuris padeda kiekvienam AA 

nariui:  

 

1. JAUSTIS, KAD PRIKLAUSO ANONIMINIŲ ALKOHOLIKŲ DRAUGIJAI  

Atsiversdamas knygą aš dalyvauju susirinkime, būnu tarp AA narių ir pasijuntu kaip didelės visumos dalelė. 

 

2. MOKYTIS IR SUVOKTI AA PROGRAMĄ  

Iš pradžių mes stengiamės mokytis, o po to ir suvokti. Štai keli pavyzdžiai, ko moko AA literatūra: 

a) pažinti naują AA gyvenimo būdą; 

b) padeda suprasti, kaip gyventi pagal 12 žingsnių programą; 

c) pataria, kaip elgtis įvairiose AA gyvenimo situacijose, pvz.: kaip susirasti globėją, kaip padėti 

globotiniui, kaip įkurti naują AA grupę, kaip kalbėti apie AA su medikais, kaip bendrauti su 

žiniasklaida ir t. t. Ką reiškia suvokti? Suvokti – tai ieškoti atsakymų AA literatūroje, kai susiduriame 

su problemomis, kai ištinka įvairūs nesklandumai, kai nerimaujame, abejojame, kai išgirstame ką 

nors netikėto susirinkime ir pan. AA literatūra pataria, kaip pasielgti vienoje ar kitoje neįprastoje, 

sudėtingoje situacijoje. 

  

3. TOBULĖTI  

Literatūra mums padeda dvasiškai tobulėti. Tai nepamainomas įrankis maldai ir meditacijai. Knygos mus 

lydi kelyje į emocinę blaivybę ir yra neišsenkantis išminties ir dvasinės patirties šaltinis.  

 

4. PERDUOTI AA ŽINIĄ 

Perduodami AA žinią dar kenčiantiems alkoholikams, mes turime būti ypač atsakingi ir stengtis šios žinios 

neiškraipyti. Tą daryti mums padeda gilus AA literatūros pažinimas, nes joje išsaugota tikroji žinios esmė. 

 

5. SAUGOTI DVASINĮ AA PAVELDĄ   

Knygų tekstuose užfiksuoti SVEIKIMO, VIENYBĖS, TARNAVIMO dvasiniai principai ir priimame mums 

patikėtą atsakomybę saugoti šį turtą. 
 

 

13.2. AA literatūra lietuvių kalba  

 

Knygos: 

Anoniminiai alkoholikai (IV leidimas)  

Anoniminiai alkoholikai (ankstesni leidimai) 

AA subręsta  

AA Lietuvoje 1988–2018  

Dvylika pasaulinės tarnybos koncepcijų  

https://www.aalietuvoje.org/wp-content/uploads/katalogas_2023.pdf
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12 žingsnių ir 12 tradicijų  

Kasdieniniai apmąstymai  

Gyventi blaiviai  

Kaip tai mato Bilas  

Įsitikinome  

Anoniminiai alkoholikai CD  

AA tarnavimo žinynas 

 

Brošiūros: 

Iliustruoti 12 žingsnių  

Iliustruotos 12 tradicijų  

Žinutė paaugliams  

Kalbame ne AA susirinkimuose  

AA: 44 klausimai  

AA grupė  

AA draugijos nario akimis  

Klausimai ir atsakymai apie globą  

AA pataisos įstaigose  

Moteris AA gretose  

Jaunimas ir AA  

AA narys: vaistai ir kiti narkotikai  

Susipažinkite: AA  

AA tradicijų pasitikrinimo klausimai 

Kaip suprasti anonimiškumą  

Kitos nei alkoholis problemos  

 

Lankstinukai: 

Ar Jums reikia AA?  

Naujų narių klausimai  

 

Žurnalas: 

„Penktas kampas“ 

 

 

13.3. Žurnalas „Penktas kampas“ 
 

Žurnalas „Penktas kampas“ (anoniminių alkoholikų dalijimosi sveikimo patirtimi biuletenis) yra 

Anoniminių alkoholikų draugijos Lietuvoje spaudos organas. Žurnalas įsteigtas LAAT Patikėtinių taryboje ir 

redaktorius už veiklą kiekvienais metais atsiskaito AA Lietuvoje tarnybos konferencijoje. Redaktoriaus 

kandidatūrą parenka LAAT Patikėtinių taryba ir šiose pareigose jį tvirtina AA Lietuvoje tarnybos konferencija.  

Pagrindinis žurnalo „Penktas kampas“ tikslas apibrėžiamas vadovaujantis 5-ąja AA tradicija – perduoti 

žinią apie sveikimą pagal AA programą tiems, kurie dar kenčia nuo alkoholizmo.   

Žurnalo „Penktas kampas” koncepcija. (Žr. priede U) 
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14.  ŽINIOS NEŠIMAS  

 

14.1. Subręsti tarnavimui  
 

Vieno iš įkūrėjų Bilo V. citata apie AA Generalinę tarnybą: 

„AA tarnavimas – tai bet kokie veiksmai, padedantys pasiekti kenčiantį bičiulį, pradedant tuo pačiu 

Dvyliktuoju žingsniu, telefono skambučiu už dešimt centų, puodeliu kavos ir baigiant AA Generalinės tarnybos 

biuro nacionaliniais ir tarptautiniais darbais. Visų šių tarnysčių suma yra mūsų Trečiasis tarnavimo priesakas.“ 

(Pass It On, 347 psl.) 

 

AA tarnavimas 

Anoniminiai alkoholikai – daugiau negu principų rinkinys; tai yra veiklių alkoholikų draugija. Tarnavimas 

yra pagrindinis visų AA principų elementas. AA jis toks pat svarbus kaip nevartojimas – blaivybei. Be šio savęs 

atidavimo kitiems nebūtų ir draugijos. Noras tarnauti stiprina sveikimą. 

Būdami naujokai, matome, kaip žmonės skiria savo laiką, energiją ir meilę tarnaudami draugijoje, ir 

pamatome, kad ir patys turėtume įsitraukti. Tie, kurie tą padarė, gali papasakoti apie didžiulę naudą, kurią gavo 

savo noru pradėję tarnauti. Didžiojo AA paradokso esmė ta, kad atlygis ateina tada, kai liaujamės susitelkti į save. 

 

14.1.1 Koks atlygis? 

Paprastos tarnystės padėjo ugdyti pasitikėjimą savimi, tikėjimą savo vertybėmis ir požiūriais, savigarbą 

ir savivertę. Pastebėjome, kad dalyvavimas tarnystėje padėjo sveikti. 

Kiekvienas AA narys gali įnešti savo indėlį. Esama daugybės Dvyliktojo žingsnio įgyvendinimo būdų. Vieni 

turi talentą dalytis ligoninėse ar kalėjimuose, kiti susirašinėti su vienišiais ar atsiliepti į telefono skambučius, o 

kai kurie turi gebėjimų tarnauti komitetuose ar globoti. Tačiau tarnauja ne vien tik maža dalis patyrusių žmonių. 

Kiekvieną iš mūsų nustebino gebėjimai, atsiradę su noru bręsti tarnavime. 

 

14.1.2 Kaip pradedame jame dalyvauti? 

AA Dvyliktasis žingsnis ir „žinios nešimas“ yra pagrindinė draugijos tarnystė – mūsų pagrindinis tikslas ir 

kertinė egzistavimo priežastis. Privalome nešti AA žinią, antraip patys galime žlugti, o tie, kuriems nebuvo 

perduota tiesa, gali mirti. 

Todėl AA žinios nešimas yra Trečiojo priesako tarnavimo pagrindas. Tarnavimas yra bet koks veiksmas, 

padedantis AA funkcionuoti kaip visumai. Kur geriau pradėti, jei ne savo namų grupėje? 

 

14.1.3 Grupė 

Būtent Dvyliktojo žingsnio veikla suformuoja grupę ir to dėka suvokiame, kad esame maža didelės 

visumos dalis. Nuolatinis dalyvavimas grupės susirinkimuose jau savaime yra tarnavimas. Grupės susirinkimai 

būtini blaivybei išlaikyti. Kad grupė gyvuotų ir augtų, reikalinga meilė ir pastangos. Ne visi ir ne visada 

įstengiame individualiai atlikti Dvyliktąjį žingsnį, tačiau visi, lankydamiesi susirinkimuose, galime tarnauti 

grupėje ir padėti paruošti susirinkimo salę. Atvykę kiek anksčiau galime: 

• iškabinti plakatus; 

• išdėlioti AA literatūrą; 

• sustatyti kėdes; 

• pasveikinti atvykstančius narius, ypač naujokus; 

• palaikyti savanoriškų aukų tradiciją; 
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• paruošti arbatą ar kavą; 

• padėti susitvarkyti po susirinkimo. 

Pastarosios dvi tarnystės skirtos visiems, tačiau asmeniškai iš to gauname labai daug, nes visi žinome 

apie bendrą patirtį, įgytą „tvarkymosi terapijos“ metu, kai drovumas, regis, išgaruoja. Galbūt čia užčiuopiame 

savo pirmąjį tikslo ir pritapimo pojūtį. 

 

14.1.4 Tarnavimas naujokams grupės susirinkimuose 

Šiltas pasveikinimas su šypsena gali padėti naujokams pasijusti laukiamais. Puodelis kavos ar arbatos 

taip pat sumažina įtampą. Prisistatę ir išsyk pasidaliję savo potyriais, padedame jiems pajusti, jog atsidūrė 

tinkamoje vietoje. Pasidalyti savo telefono numeriu ar paimti naujokų ir jiems paskambinti gali neatrodyti kaip 

tarnavimas. Bet kur būtume šiandien, jei kas nors to nebūtų padaręs dėl mūsų? 

Tokios nežymios pastangos yra tikri žingsniai link atsakomybės, patikimumo ir pasitikėjimo. Taip pat yra 

žingsniai į meilę – tokią, kuri nereikalauja nieko mainais, neprašo jokio atlygio ir leidžia jausti, kad gyvenimas 

turi prasmę. 

Augant blaivybei, grupėje galime sulaukti prašymo tapti atsakingais asmenimis, kurie Dvylikoje tradicijų 

apibūdinami kaip „patikimi tarnautojai“. Kiekvienoje grupėje būtina atlikti tam tikrus darbus, kad ji veiktų 

sklandžiai ir atsakingai. 

Brošiūroje „AA grupė“ šie darbai išsamiai aprašyti. Tradicijos primena, kad liktume atviri ir kad mums 

patikėta tik tarnauti, o ne valdyti. 

Kada nors išgirsime apie viešosios informacijos tarnystes. Jose dalyvauja nariai, kurie rūpinasi, kad 

visuomenė būtų informuota apie draugijos veiklą ir apie tai, kaip ir kada galime perduoti jiems žinią. Šie nariai 

yra iš atskirų grupių, glaudžiai bendradarbiaujančių intergrupėse. Kai kurie iš mūsų, išbandžiusių šias tarnystes, 

papasakotume, kaip pradžioje jaudinomės ir nerimavome. Kiti buvome kupini perdėto pasitikėjimo savimi, 

agresijos ir arogancijos. 

Tarnavimas padėjo mums keistis, o tie jausmai netrukus išsisklaidė. Išsiugdėme dar stipresnį artumo 

jausmą ir žengėme giliau į meilę ir rūpestingumą. Mūsų blaivybės tvirtumą sustiprino kiekviena noriai atlikta 

užduotis. O prasmingumo suvokimas ir toliau buvo stiprinamas. 

 

14.1.5 Globa, tarnavimo globa ir globotinio atvedimas į tarnystę 

Iš esmės globa yra vieno alkoholiko, padariusio tam tikrą pažangą sveikimo programoje, nuolatinis 

asmeniškas dalijimasis šia patirtimi su kitu alkoholiku, kuris siekia išlikti blaivus (iš brošiūros „Klausimai ir 

atsakymai apie globą“). 

Be globos AA programoje (pvz., supažindinimu su žingsniais ir tradicijomis), taip pat rekomenduojama 

naujus narius globoti ir tarnavime. 

Kai kurie AA nariai gali ieškoti „tarnavimo globėjo“, turinčio patirties tam tikrose tarnystėse ar 

atsakomybėse. Nors globą ir tarnavimo globą galima suprasti įvairiai, tačiau abi šios veiklos vertintinos panašiai. 

Kai kurie AA nariai teigia, kad tarnavimo globa nėra atskira, o tiesiog globos dalis. 

Tarnavimo globa orientuota į AA Trečiąjį – tarnavimo – priesaką. Tarnavimo globėjas dalijasi patirtimi, 

jėgomis ir viltimi apie tarnavimo pareigas ir pozicijas draugijos struktūroje. Narys gali prisiimti atsakomybę 

grupėje arba pagal žemyn apversto trikampio schemą, t. y. intergrupėje ir regione. 

Tarnautojo globėjas remia ir savo pavyzdžiu skatina narį visose tarnavimo veiklose. Jis gali pasiūlyti nariui 

tarnavimo galimybes grupėje ar už jos ribų, ir padėti geriau suprasti AA Tradicijas ir Koncepcijas. 

Tarnavimo globa padeda nariui suprasti apsisprendimą ir atsakomybę tarnauti, o taip pat tai, ar jis gali ir 

nori vykdyti su tarnyste susijusius įsipareigojimus. 

Daugiau apie tai skaitykite brošiūroje „Klausimai ir atsakymai apie globą“. 
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14.1.6 Žingsnis į priekį 

Kada nors mūsų gali būti paprašyta įsipareigoti grupės atstovo (GA) tarnystei. Šią veiklą apibūdina pats 

pavadinimas. Jis reiškia: 

• nuolatinį grupės, kurioje tarnaujama, lankymą; 

• dalyvavimą intergrupės susirinkimuose; 

• deramą grupės nuomonių, patirčių ir sprendimų išmanymą; 

• galimybę tuo dalytis su kitais GA intergrupės susirinkimuose; 

• norą pasidalyti kitų patirtimi namų grupėje. 

Ši tarnystė išsamiau aprašyta Tarnavimo žinyno 2.2. skyriuje „AA grupė. Grupės atstovas“. Tai atneša 

naudos ir suteikia įvairovės „veiklių alkoholikų bendruomenėje“. Pamatome platesnį AA draugijos spektrą, 

susitinkame su nariais iš įvairių grupių, taip sukuriame platesnį AA draugystės ratą. Taip žengiamas dar vienas 

žingsnis link atsakomybės, patikimumo, pasitikėjimo ir nuolankumo. Bręsta gilesnė meilė ir supratimas, stiprėja 

blaivybė ir atsiranda daugiau galimybių perduoti AA žinią vis dar kenčiančiam alkoholikui. 

 

14.1.7 Intergrupės tarnystės 

• Dvyliktasis žingsnis pataisos įstaigose; 

• Dvyliktasis žingsnis ligoninėse; 

• ryšiai su mokyklomis, darbovietėmis ir išorinėmis įstaigomis;  

• pagalbos telefonu linija; 

• viešų susirinkimų organizavimas; 

• vietinių AA renginių organizavimas. 

Daugumoje šių veiklų dalijamasi atsakomybe; taip sukuriame gilesnį ryšį tarp narių grupių, kurios visos 

siekia perduoti AA žinią. Tie nariai, kurie atlieka šį darbą atskirai, negauna tokios pačios naudos, kaip tie, kurie 

atlieka šias užduotis kartu vieni su kitais. Dalijimasis yra geriausias AA draugijos veikimo būdas kiekvienoje 

veikloje. Kuo daugiau dalinsimės savo patirtimi, jėgomis ir viltimi vieni su kitais, tuo geriau galėsime išlaikyti ir 

gilinti savo blaivybę. 

Išsamiau aprašyta Tarnavimo žinyno 3.2 ir 3.3 skyriuje „Intergrupės tarnyba ir jos tarnautojai“, 

„Intergrupės komitetai (nuolatiniai, laikini)“. 

 

14.1.8 Dar daugiau būdų tarnauti 

Šiuo metu jau esame pasiruošę vykdyti savo tarnystę be didesnių keblumų. Atsakomybė, patikimumas ir 

savikliova sparčiai auga. Tačiau ryžtingi nariai turi nuveikti dar daugiau. Toliau laukia: 

• tarnavimas komitetuose; 

• tarnavimas delegatais. 

 

14.1.9 AA Vienišiai 

Nepamirškime nario, kuris dėl atstumo ar geografinių priežasčių negali dalyvauti vietos grupėje. Šie nariai 

gali tarnauti rašydami kitiems vienišiams, publikuodami straipsnius draugijos periodikoje „Penktas kampas“, 

dalydamiesi savo blaivybės patirtimi ir brendimu. Taip pat prisijungdami į susirinkimus nuotoliniu būdu. 

Jie gali informuoti šalies tarnybos biurą apie savo buvimo vietą, kad keliaujantys nariai galėtų su jais 

susisiekti. Savo konkrečioje vietovėje jie taip pat gali atlikti viešosios informacijos tarnystę. Tarnaudami vienišieji 

pagilina savo priklausymo draugijai jausmą. 
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14.1.10 Namų negalintys palikti nariai   

Dėl tam tikrų aplinkybių namų negalintys palikti nariai gali būti naudingi draugijai bendraudami 

telefonu, rašydami laiškus ir straipsnius draugijos periodikoje. Jie gali palaikyti ryšius su vietine grupe ar 

intergrupe, prisijungdami nuotoliniu būdu. 

 

14.1.11 Senbuviai  

Tam tikrame blaivybės etape daugelis narių gali būti vadinami senbuviais. Tikėkimės, kad taip nutiks 

mums visiems. Gali atrodyti, kad AA tarnysčių imasi asmenys, neseniai pradėję blaivybės kelią. Taip turėtų 

būti: AA Tradicijos visada palaikė tarnavimo rotacijos idėją, tačiau kartais galime pasijusti palikti nuošalyje 

ar net izoliuoti. 

Visi retkarčiais taip pasijuntame, ir senbuviai, praktikuojantys Dvylikos žingsnių programą, tikrai tai 

pripažins. Tokie nariai, nors ir ramiai laikosi nuošaliau, vis dėlto išlaiko stiprybę ir stabilumą, bei lieka ištikimi 

savo grupei ir dalijasi patirtimi, kai to prašoma. Šiuo atveju galima prisiimti ir kitą vaidmenį – Dvyliktojo 

žingsnio veiklą globojant naujus narius įvairiose tarnystėse. Tai labai padeda jų pačių ir kitų sveikimo brandai. 

 
 

AA simbolį sudaro trys kraštinės: sveikimas, vienybė ir tarnavimas. Per vienybę įgijome sveikimą; 

bręsdami sveikime, įsitraukiame į tarnavimą, taip gilindami vienybę ir stiprindami savo sveikimą. Kampai yra 

nuolat pasukti į priekį; kelias visada veda pirmyn, nes turime nuolat skatinti blaivybės pažangą. Šiame kelyje 

visi naudojomės privalumais, kuriuos teikia meilė, užuojauta ir supratimas – tai, kas apima šį trijų kraštinių 

simbolį. Todėl atiduokime tai tarnaudami kitiems, kad patys galėtume toliau augti, o Anoniminių alkoholikų 

draugija amžinai išliktų tvirta. 
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14.2. Viešoji informacija 

 

Viešoji informacija yra Trečiojo priesako – tarnavimo – įgyvendinimas. Kartu su sveikimu ir vienybe 

paveldėjome šį priesaką iš Anoniminių alkoholikų bendrakūrėjų. Vienas iš jų, Bilas V., pasakė: 

„Norint pasiekti daugiau alkoholikų, supratimas ir visuomenės geranoriškumas AA atžvilgiu turi augti 

visur. Mums reikia dar geresnių santykių su medicinos darbuotojais, religijų atstovais, darbdaviais, 

vyriausybe, teismais, kalėjimais, psichiatrinėmis ligoninėmis ir visomis su alkoholizmu susiduriančiomis 

organizacijomis.“ 

 

Dvylika pasaulinės tarnybos koncepcijų: 11 koncepcija 

AA reikia veiksmingo bendravimo su plačiąja visuomene ir alkoholiką pasiekti galinčių specialistų 

bendruomenėmis. 

 

14.2.1 Įvadas 

Viešoji informacija AA reiškia žinios apie sveikimą perdavimą dar kenčiantiems alkoholikams, 

informuojant plačiąją visuomenę apie AA programą. Mes tai darome susisiekdami su žiniasklaidos atstovais, 

pramonės ir profesinių sąjungų pareigūnais, mokyklomis ir bet kokia viešojo pobūdžio įstaiga, organizuota ar 

savanoriška, kuri gali perduoti žinią apie AA egzistavimą ir apie tai, kaip draugija gali padėti dar kenčiančiam 

alkoholikui. 

Šio skyriaus tikslas yra aprašyti viešosios informacijos procesą nuo komiteto sudarymo iki funkcijų, 

kurias toks komitetas gali atlikti. Toliau pateikiami siūlymai, kokias su viešąja informaciją susijusias veiklas 

galima vykdyti, ir aprašomi planai, kuriuos formuoja vietiniai viešosios informacijos komitetai. 

Darbas su viešąja informacija įvairiose vietose skiriasi, tačiau bėgant metams žinios apie jį virto gausia 

praktine patirtimi, kuria ir norime pasidalyti šiame skyriuje. Asmenys, tarnaujantys viešosios informacijos 

srityse, nesvarbu, ar tai būtų grupės, intergrupės ar regioninio lygmens tarnystė, raginami perskaityti šį 

vadovą ir vadovautis jame pateikta informacija. 

Viešosios informacijos veikloje nėra nieko neįprasto. Tačiau atkreiptinas dėmesys, kad šią tarnystę 

atliekantys asmenys, ypač naujokai, turėtų būti itin budrūs susidūrę su galimybėmis pažeisti anonimiškumą. 

Šiame skyriuje tikimasi išsklaidyti šią baimę, paprasčiausiai paaiškinant, kas su tuo susiję ir kaip tokio 

pobūdžio tarnystė gali ne tik perduoti AA žinią ten, kur jos reikia, bet ir padėti šioje srityje tarnaujantiems 

nariams. 

Visos su viešąja informacija susijusios veiklos turėtų būti atliekamos siekiant vienintelio tikslo – 

užtikrinti, kad vis dar kenčiantys alkoholikai gautų AA žinią; tai darant svarbu nepamiršti, kad reikia griežtai 

laikytis AA Tradicijų. Pavyzdžiui, spaudoje, radijuje ir televizijoje asmeniškai turėtume išlikti griežtai 

anonimiški, tačiau tai nereiškia, kad negalime visiškai identifikuoti savęs bendraudami su laikraščių, radijo ar 

televizijos stočių darbuotojais; nebūtų prasmės bandyti bendradarbiauti su kitais specialistais ir kenčiančiais 

alkoholikais, jeigu anonimiškumas būtų toks kraštutinis. 

Galų gale anonimiškumas, mūsų draugijos dvasinis pagrindas, yra asmeniškas, t. y. pasirodant viešai 

ir (arba) prisistatant „AA atstovu“ žiniasklaidoje. Tačiau mes nesame užsislaptinę. Įstaigoms, su kuriomis 

norime turėti reikalų, turi būti žinomi tarnaujančiųjų viešosios informacijos srityje vardai ir adresai. 

Žiniasklaidos atstovai labai gerbia AA, nors esama ir tokių, kurie apie draugiją žino nedaug. Kadangi 

nesiekiame asmeninio viešumo, jie paprastai yra labiau linkę bendradarbiauti su mumis ir laikytis mūsų 

asmeninių anonimiškumo reikalavimų, kai jiems tai paaiškinama. Viešosios informacijos tarnystė tinka 

nariams, kurie nori užmegzti mums reikalingus kontaktus. Nebūtina būti komunikacijos specialistu. Viskas, 
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ko reikia, tai noras perduoti žinią bendraujant su tinkamais žmonėmis, kad ši žinia būtų išgirsta. Tereikia 

pasakyti, kas esame ir ką tikimės atlikti. 

Pagrindinė mūsų užduotis – kiek galima plačiau per įstaigas informuoti visuomenę apie tai, kas yra AA, 

kaip jie veikia ir kur galima užmegzti ryšius. Pirmiausia turėtume aiškiai pasakyti, kad tai pasiteisino. 

Tarnavimo globa ir darbas su kitais viešosios informacijos tarnautojais komiteto lygiu suteikia šios 

tarnystės patirties. 

Šį žinyną turėtų skaityti kiekvienos intergrupės viešosios informacijos tarnautojai ir, pasibaigus jų 

tarnystei, jis turėtų būti perduodamas. Bet kuris grupės ar intergrupės narys, parodęs susidomėjimą viešąja 

informacija, turėtų perskaityti šį skyrių, o kiti viešosios informacijos tarnautojai reguliariai turėtų jį prisiminti, 

kad išlaikytų gyvą susidomėjimą šia veikla. 

 

14.2.2 Kas yra viešoji informacija? 

Viešosios informacijos tarnystė kartais vadinama „žinios skleidimu plačiajai visuomenei“. Tai apima 

pokalbius su gydytojais, slaugytojais, socialinėmis tarnybomis, policija, teismais, bendruomenių grupėmis, verslo 

grupėmis, mokyklomis, kolegijomis ir verslo bei profesinėmis sąjungomis ir asociacijomis. Viešajai informacijai 

priskiriami atviri ir vieši susirinkimai, parodos, prezentacijos, plakatai, laikraščiai, žurnalai, radijas ir televizija. 

Sakoma, kad geriausias Anoniminių alkoholikų pavyzdys yra jų pačių blaivūs nariai, ypač kai blaivus AA 

narys kalba plačiajai visuomenei ar profesionalams. Viešosios informacijos tarnautojas yra draugijos veidas. 

Dėl šios priežasties svarbu, kad nariai, tarnaujantys viešosios informacijos srityje, turėtų ilgalaikę 

nepertraukiamą blaivybę, reguliariai dalyvautų namų grupės susirinkimuose, būtų susipažinę su tarnybos 

struktūra ir turėtų išsamių žinių apie Dvylika tradicijų. 

Patirtis parodė, kad intergrupės ir regionai gali naudingiausiai aptarti viešosios informacijos klausimus 

ir juose gali būti sudarytas vienas ar daugiau viešosios informacijos komitetų. Atsižvelgiant į intergrupės 

geografinę vietą ir ten esančių miestų ar didmiesčių skaičių, intergrupė gali sudaryti vieną arba, vietos narių 

iniciatyva, du ar daugiau komitetų. Viešosios informacijos srityje būtinas bendradarbiavimas – čia negalimi 

pavieniai atskiri veiksmai. 

Tokiu būdu palaikomas bendravimas su kitomis intergrupės dalimis, o dalijimasis tarnavimo patirtimi 

vyksta kaip įprasta. Prieš pradedant formuoti vietinį viešosios informacijos komitetą dideliame mieste ar 

miesto teritorijoje, taip pat reikia atsižvelgti į ligoninių ir socialinių įstaigų koordinavimo tarnybos ribas, kad 

vienas komitetas nedubliuotų kitų komitetų veiklos. Šiuos klausimus tikslinga aptarti intergrupėje. AA 

tarnybos struktūra taip pat leidžia paskirti regioninį viešosios informacijos tarnautoją. 

Vidinė komunikacija įvyksta, kai kiekviena regiono intergrupė regioniniame susirinkime pasidalija savo 

veiklos su viešąja informacija patirtimi. 

Reikėtų vengti oficialių tarnybos darbo ribų apibrėžimų ir imtis teigiamų veiksmų, kad įstaigos, tarnybos 

bei visi kiti už ryšius atsakingi tarnautojai būtų informuoti apie viešosios informacijos pokyčius, o už ryšius 

atsakingi tarnautojai, kai tai įmanoma, taptų komiteto nariais, ypač tose pačiose geografinėse vietovėse, 

kuriose tarnauja. 

 

14.2.3 Susisiekimas su specialistais 

Pirmą kartą kontaktas su specialistų įstaiga įprastai vyksta telefonu arba el. paštu. Nariai turėtų 

pasiteirauti konkretaus vadovo ar specialisto, kuris sprendžia išskirtinai su alkoholizmu susijusius klausimus, 

vardo. Jeigu su tuo asmeniu neįmanoma susisiekti, jam (jai) dera išsiųsti rašytinį laišką su antraštėje nurodyta 

intergrupe ir jos kontaktiniais duomenimis. Laiško ar telefono skambučio tikslai yra trejopi ir turi būti aiškiai 

nurodyti: 
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• užmegzti oficialius ryšius tarp įstaigos ir AA; 

• prašyti susitikimo su įstaigos atstovu; 

• suteikti pranešėjams galimybę supažindinti su AA veikla. 

Svarbu į tokias diskusijas įtraukti kuo daugiau narių, priklausančių kuo įvairesnėms amžiaus grupėms 

ir turinčių tinkamą išsilavinimą, pvz., jaunus žmones, kalbančius mokyklose ir universitetuose. Viešosios 

informacijos tarnautojas atlieka tokių susitikimų koordinavimo funkciją, ir juose turėtų dalyvauti vietiniai AA 

nariai, nepamirštant, kad parinktieji žmonės atstovauja draugijai. 

Idealiu atveju kalbėti turėtų du nariai – jeigu įmanoma, skirtingų lyčių. Patartina pakviesti tokių 

susitikimų pasiklausyti ir AA naujokus, neseniai pradėjusius žengti blaivybės keliu. Globėjai gali pakviesti savo 

globotinius, nes tarnavimo globos praktikoje dalyvavimas tokiuose susitikimuose suteikia vertingos mokymosi 

patirties. Kai kuriais atvejais tokio susitikimo metu gali būti patogu paleisti AA konferencijos patvirtintą vaizdo 

medžiagą. Tai priklauso nuo turimo laiko ir klausančiųjų auditorijos. 

Kai kurie nariai tokiuose susitikimuose pateikia AA leidžiamos literatūros; be to, siūloma nurodyti 

kontaktinį AA telefono numerį. Patirtis rodo, kad dauguma žmonių ne AA narių susirinkime nori sužinoti, kas 

yra AA ir ką draugija daro, o ne išgirsti pasakojimą apie gėrimą; nors kai kurie atvejai gali būti papasakoti 

iliustravimo tikslais. Galima trumpai papasakoti AA istoriją. Taip pat labai svarbu paminėti Tradicijas. 

Lankstumas tokiuose susirinkimuose – visada naudingas bruožas. 

Neturėtume pamiršti 1956 m. draugijos priimto viešosios informacijos pareiškimo. Jame teigiama: 

„Vienintelis visų AA viešųjų ryšių tikslas yra padėti vis dar kenčiantiems alkoholikams. Visada 

atsižvelgdami į asmeninio anonimiškumo svarbą, manome, kad tai galima padaryti informuojant juos ir tuos, 

kurie gali būti suinteresuoti jų problemomis, apie mūsų – tiek asmenų, tiek ir draugijos – patirtimi mokantis 

gyventi be alkoholio. Manome, kad tokia patirtis turėtų būti laisvai prieinama visiems, kurie išreiškia nuoširdų 

susidomėjimą. Be to, manome, kad visos pastangos šioje srityje visada turėtų atspindėti mūsų dėkingumą už 

blaivybės dovaną ir supratimą, kad daugelis nepriklausančių AA taip pat rūpinasi rimta alkoholizmo problema.“ 

Yra daug būdų, kaip viešosios informacijos komitetas gali perduoti AA žinią plačiajai visuomenei ir 

specialistams, bet šiame skyriuje bandoma aprašyti kai kuriuos populiariausius būdus ir turimą patirtį. 

Visais atvejais, susijusiais su viešąja informacija, labai svarbu bendrauti su kitais draugijos nariais 

intergrupėje ir regione. Daugelis mūsų veiklos sričių skiriasi nuo kitų įstaigų – ir politiniu, ir socialiniu požiūriu. 

Toks bendravimas leidžia dalytis idėjomis ir parodyti dėmesį kitiems draugijos nariams. 

Kiekvieno lygmens viešosios informacijos tarnautojai visada skatinami kurti naujus bendravimo būdus 

su bet kuria institucija ar organizacija, jei tik su jomis susiduria. Bet kuri nauja situacija ar idėjos visada turėtų 

būti perduodamos konkrečiam patikėtiniui, kuris mielai pasidalins informacija su kitomis intergrupėmis. 

Daugelis intergrupių ir regionų numato galimybę bendradarbiauti su specialistais ir palaikyti ryšius 

užimtumo srityje atskirai nuo viešosios informacijos ar kalėjimų ir ligoninių koordinavimo komitetų. 

Pripažindami, kad esama daug dubliavimosi, manome, kad naudingiau turėti du atskirus komitetus, kurie 

prireikus bendradarbiautų. Kiti renkasi vieną bendrą viešosios informacijos komitetą, koordinuojantį įvairią 

viešosios informacijos, specialistų informavimo, ligoninių, pramonės ir bet kurios kitos konkrečios srities veiklą, 

argumentuodami, kad tai padeda išvengti veiklos dubliavimosi ir maišaties. Sprendimui įtakos turės vietinės 

sąlygos, tačiau šis skyrius turėtų būti naudingas nepriklausomai nuo pasirinktos struktūros. 

Specialistai dažnai susitinka su alkoholikais ten, kur nėra AA. Per specialistus pasiekiame alkoholikus, 

kurie kitu atveju niekada negalėtų sužinoti apie programą, arba, padedami informuoto ne AA nario, pasiekiame 

juos keleriais metais anksčiau. Bendradarbiavimas su specialistais reiškia jų informavimą apie AA, kas mes 

esame, ką galime ir ko negalime padaryti. Specialistas gali būti šeimos gydytojas, dvasininkas, policijos 

pareigūnas ar teisėjas, slaugytojas, mokytojas, socialinis darbuotojas, konsultantas alkoholizmo ar kitais 
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klausimais; bet kuris asmuo, dirbantis su alkoholikais. Daugelis šių žmonių kasdien susiduria su kenčiančiu 

alkoholiku ir, nepaisant didėjančio visuomenės sąmoningumo, kai kurie iš jų tiesiog nežino, ką daryti su 

girtuokliu. 

Būtent čia gali prisidėti aktyvus viešosios informacijos komitetas: pranešti specialistams apie AA ir 

bendradarbiauti su jais bet kokiu būdu, kai jie į mus kreipiasi. Viešosios informacijos tarnystė gali prasidėti, kai 

pavieniai asmenys gydytojams prisipažįsta lankantys AA susirinkimus arba pastoriui, kunigui, rabinui ar bet 

kokiam kitam dvasiniam vadovui tylomis pasisako, kad bendruomenėje yra AA narys. Grupės dalyvauja viešosios 

informacijos tarnystėje kviesdamos specialistus į atvirus susitikimus. Intergrupės ar vietinio lygmens komitetai 

aktyviai ieško būdų užmegzti ryšius su specialistais ir kuria strategijas, skirtas gerinti supratimą apie AA. 

 

Kokią veiklą vykdys jūsų komitetas, diktuos tik jūsų poreikiai ir patirtis. Čia aprašyti pasiūlymai tėra 

rekomendacijos. Tikimės, kad jie paskatins mąstymą ir suteiks naujų būdų kreiptis į specialistus ten, kur 

esate. 

Žvilgsnis į mūsų istoriją aiškiai rodo, kad bendradarbiavimas su specialistais nuo pat draugijos veiklos 

pradžios buvo neatskiriama dalis. Tiesą sakant, kai kurie AA nariai mato ironiją: judėjimas, kuris niekada 

nebūtų prasidėjęs be ne alkoholikų (pvz., dr. Silkvorto, sesers Ignacijos ir kun. Semo Šumeikerio) pagalbos, 

užtruko tiek laiko, kad tenka imtis sudarinėti komitetus, kurie oficialiai atliktų tai, ką AA nariai neoficialiai darė 

visą laiką. 

Kartais atrodo, kad net ir dabar alkoholizmo ir AA supratimas yra išimtis, o ne taisyklė. Kadangi į šią 

sritį ateina vis daugiau alkoholizmo programų ir tarnybų, AA draugija, daugelį metų tyliai dirbusi komitetuose 

ar kaip pavieniai suinteresuoti piliečiai, džiaugiasi, kad jie prisidėjo prie visuomenės informavimo didinimo. 

Tačiau sėkmę neišvengiamai lydi ir keblumai. Kartais specialistai, norintys pasinaudoti AA kaip 

ištekliumi, nesupranta mūsų Tradicijų ir nesąmoningai pakenkia grupėms. Nauji nariai, atvykstantys į AA iš 

ligoninių skyrių, nakvynės namų arba teismų („nuteisti lankyti AA susirinkimus“), tikisi iš mūsų paslaugų, 

kurių negalime ar neturėtume teikti. 

Patyrę viešosios informacijos tarnautojai greitai sužino, kaip svarbu suprasti Tradicijas ir jas paaiškinti 

ne AA nariams. Jie taip pat žino esminį faktą, kad mūsų Tradicijos yra tik mūsų; ne AA nariai neprivalo jų 

suprasti, nebent patys imtumėmės iniciatyvos. Dauguma viešosios informacijos komitetų suvokia, kad viena 

pirmųjų ir svarbiausių jų funkcijų – rasti būdų, kaip paaiškinti Tradicijas specialistams. Vienas iš viešosios 

informacijos tarnystės tikslų yra informuoti ne AA narius, kad galime jiems padėti ir būti naudingi, kai 

veikiame laikydamiesi savo gyvybiškai svarbių Tradicijų. 

 

14.2.4 Viešosios informacijos komitetas 

Yra keli skirtingi viešosios informacijos komiteto organizavimo būdai, o pasirinkimas priklausys nuo 

vietinių poreikių ir praktikos. Idealiu atveju komitetas turėtų būti tiesioginė intergrupės funkcija, sudaryta iš 

išrinktų intergrupės atstovų, o jam pirmininkauti turėtų komiteto tarnautojas. Komiteto susirinkimai turėtų 

vykti pagal poreikį, remiantis intergrupių išsikeltais tikslais ir pan. Komitetas turėtų bendradarbiauti su grupės 

atstovais arba tiesiogiai su pačiomis grupėmis. Labai svarbi yra paprasta ir efektyvi struktūra, kuri turi būti 

tinkamai paviešinta ir paaiškinta visiems grupės nariams. Tokiu būdu palaikomas geras abipusis ryšys ir 

išvengiama painiavos. 
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Viešosios informacijos komiteto sudarymas 

Daugelį metų vietiniai viešosios informacijos komitetai taip pat nešė žinią specialistų bendruomenei ir 

daugelyje vietų vis dar tuo užsiima. Specialistų informavimo ir darbo ryšių palaikymo tarnystės nuo viešosios 

informacijos gali būti atskirtos. 

Jei esama neaiškumo, kas ir už kokias užduotis atsakingi, padėti galėtų šis sakinys:  

„Laikantis Tradicijos, kad principai yra svarbiau už asmenybes, nėra svarbu, koks žmogus ar komitetas 

perduoda žinią, bet svarbu, kad vis dar kenčiantis alkoholikas tą žinią gauna.“ 

Kita mintis, į kurią verta atsižvelgti, yra „Skubėk lėtai“. Kai nuspręsite tai padaryti ir pradėsite formuoti 

komitetą, iš pradžių vertėtų ramiai įsitikinti, kokie yra poreikiai ir kiek žmonių gali atlikti tarnystę. Kai kurių 

komitetų pagrindinė užduotis yra informuoti AA narius apie bendradarbiavimą su specialistais ir kartais 

išsklaidyti klaidingas nuomones apie tai, ar AA turėtų imtis iniciatyvos bendraujant su ne AA nariais. Kai kurie 

besikuriantys viešosios informacijos komitetai sulaukia pasipriešinimo iš kitų narių, besibaiminančių, kad 

pranešdami specialistams apie AA, komitetai „ims įtikinėti“. Tačiau ar tai būtų pagrįstas nerimas, ar klaidinga 

nuomonė, prieš imantis ambicingų projektų, visada svarbu įsitikinti, ar bus juos įgyvendinančių tarnautojų. 

Komunikacija apie viešųjų ryšių veiklą AA viduje yra svarbi, kad darbai nesustotų. Kai kurie viešosios 

informacijos komitetai dalijasi, vieni su kitais apsikeisdami savo dalykinių susirinkimų protokolais. 

Nepamirškite pasidalyti savo veikla ir idėjomis su biuru, kad tai būtų paskelbta tarnybų informaciniuose 

leidiniuose. Rekomenduojama, kad viešosios informacijos komiteto nariai būtų matomi likusiems AA nariams 

ir reguliariai dalyvautų grupės ir kituose dalykiniuose susirinkimuose. Taip pat galima pasidalyti savo 

tarnavimo patirtimi, tokiu būdu paskatinant tarnavimo globą. Praneškite telefonu atsiliepiantiems 

tarnautojams arba intergrupei, į ką kreiptis, jeigu reikalingas kontaktinis viešosios informacijos asmuo. 

AA programa geriausiai veikia, kai kenčiantis alkoholikas prašo pagalbos, o AA nariai yra pasiruošę 

tą pagalbą suteikti. Bet neretai AA kontaktus suteikia gydytojas, su alkoholizmu dirbanti įstaiga, giminaitis ar 

darbdavys – žmonės, žinoję, kas yra AA ir kaip juos rasti. 

 

14.2.5 Veikla, laikantis tradicijų 

Gydytojo ar dvasininko vaidmuo alkoholiko atžvilgiu gerokai skiriasi nuo AA papročio dalytis patirtimi. 

Specialistai dirba remdamiesi kitokiomis nei mūsų prielaidomis. Ne alkoholikams naudinga suprasti mūsų 

prielaidas, o mūsų draugijos veiksmingumui tai gyvybiškai svarbu. 

Mūsų, kaip draugijos, pagrindiniai principai išdėstyti Dvylikoje tradicijų. Atsakomybė už Tradicijų 

išsaugojimą tenka tik AA nariams, o norėdami jas išsaugoti, turime jas suprasti. Negalime tikėtis, kad ne AA 

nariai supras ir laikysis Tradicijų, jei patys jų deramai neišmanysime. 

Kruopštus AA literatūros skaitymas (knyga „Dvylika žingsnių ir Dvylika tradicijų“ bei brošiūra 

„Iliustruotos dvylika tradicijų“) būtinas visiems, kurie dirba su ne AA nariais. Be to, pirmuose keliuose 

brošiūros How A.A. Members Cooperate with Professionals (liet. „Kaip AA nariai bendradarbiauja su 

specialistais“) puslapiuose nurodoma, kaip visos tradicijos yra aktualios viešajai informacijai, taip pat kaip 

konkrečios tradicijos taikomos tiesiogiai. 

Pažvelkime į kelias tradicijas, kurios iš pirmo žvilgsnio atrodo nesusijusios su viešosios informacijos 

veikla. Pirmoji tradicija nurodo, kad asmeninis sveikimas priklauso nuo vienybės – šito nedera pamiršti, kai, 

pavyzdžiui, naujų narių antplūdis iš vietinės ligoninės sukelia ginčus grupėje. Antroji primena, kad mylintis 

Dievas, pasireiškiantis grupės sąmonėje, yra mūsų aukščiausias autoritetas ir padeda, kai esame gundomi 

primesti „teisingą“ programos veikimo būdą iš pirmo žvilgsnio to nenorintiems naujokams. Trečioji – 

vienintelė narystės sąlyga – mums sako, kad negalime spręsti, ar kitas alkoholikas nori nustoti gerti. Penktoji 

tradicija mus sugrąžina prie pirminio bet kurios AA grupės tikslo – nešti žinią. 
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Tradicijos, tiesiogiai susijusios su viešąja informacija, yra: Šeštoji (bendradarbiavimas, ne 

prisijungimas), Septintoji (savarankiškumas), Aštuntoji (AA draugija visada turėtų likti neprofesionali), 

Dešimtoji (nuomonės nereiškimas pašaliniais klausimais), Vienuoliktoji ir Dvyliktoji (anonimiškumas). 

Šeštoji tradicija: „Nė viena AA grupė neturėtų remti, finansuoti jokios jai artimos įstaigos ar pašalinės 

organizacijos nei leisti naudotis AA vardu, kad pinigai, nuosavybės ar garbės reikalai nenukreiptų mūsų nuo 

pagrindinio tikslo.“ 

Daugelis alkoholizmo gydymo programų glaudžiai bendradarbiauja su AA, o jų atstovai apie programą 

kalba palankiai. Kiek AA nariai turėtų dalyvauti šių įstaigų programose? 

Šiandien alkoholizmas yra pagrindinis daugelio vietinių ir nacionalinių įstaigų rūpestis. Daugelis į AA 

programą žiūri palankiai ir bendradarbiauja su AA grupėmis ir komitetais – bet kokiu mastu AA nariai turėtų 

dalyvauti šių įstaigų programose? 

Patirtis mums suteikė paprastą pagrindinį principą: mes bendradarbiaujame, bet neprisijungiame. 

Norime dirbti su kitomis įstaigomis, bet nenorime, kad visuomenė mus su jomis sutapatintų. Turėtume būti 

atsargūs ir aiškiai pasakyti, kad AA draugija yra prieinama kaip šaltinis kitoms įstaigoms, tačiau viešas AA 

pavadinimo susiejimas gali sudaryti priklausymo įspūdį. Siekiant išvengti viešo AA pavadinimo susiejimo su 

kitų organizacijų pavadinimais, visada turėtume būti atsargūs ir aiškiai nurodyti, kad esame pasiekiami tik 

bendradarbiaudami, o ne susisiedami. 

Septintoji tradicija: „Kiekviena AA grupė turėtų išsilaikyti pati, atsisakydama pašalinių įnašų.“ 

Dar būdami priklausomi nuo alkoholio, daugelis mūsų ieškojome paramos, o asmeninio sveikimo 

bruožas yra tai, kad tapome atsakingais žmonėmis. Tas pats principas taikomas ir draugijai, o pagarba, kurią 

AA pelno iš ne AA narių, kyla iš šios tradicijos. „Iliustruotose dvylikoje tradicijų“ rašoma: „Septintojoje 

tradicijoje žvelgiama į realybę – gražios dovanos gali mus supančioti.“ Mūsų, kaip draugijos, veiksmingumą 

ir naudingumą kitoms organizacijoms, kurios į mus kreipiasi, labai sustiprina tai, kad galime laisvai daryti tai, 

ką darome geriausiai – dalytis sveikimo programa be jokių išorinių įsipareigojimų. 

Aštuntoji tradicija: „Anoniminių alkoholikų draugija visada turėtų likti neprofesionali, tačiau mūsų 

tarnybos centrai gali samdyti reikiamus darbuotojus.“ 

Daugumai AA narių tekdavo paaiškinti ciniškam naujokui: „Ne, man nemoka už mudviejų pokalbį. 

Darau tai, nes tai padeda man išlikti blaiviam(-iai).“ Lygiai taip pat, kaip specialistai savo pareigų ir mokymų 

dėka gali pasiekti žmones, su kuriais AA niekada nesusitiktų, mes galime pasiekti dar geriančius alkoholikus 

taip unikaliai, kaip nepasiektų nė vienas specialistas. 

Aštuntoji tradicija prašo AA narių laikytis to, ką jie išmano geriausiai – asmeninio sveikimo ir Dvyliktojo 

žingsnio veiklos, o ne tapti autoritetais visoje sveikimo nuo alkoholizmo srityje. Mes dalijamės tik savo 

asmeninio sveikimo programa, tačiau nesame profesionalai. Neturime oficialaus alkoholizmo apibrėžimo. 

Nors esame ligos aukos, neturime gilių žinių nei apie jos priežastį, nei apie „išgydymą“. Taip pat niekada 

neturėtume komentuoti kitų alkoholio gydymo įstaigų praktikos vien dėl to, kad ji skiriasi nuo mūsų 

įsitikinimų. 

Dešimtoji tradicija: „Anoniminiai alkoholikai nereiškia savo nuomonės pašaliniais klausimais, todėl 

AA vardo nederėtų traukti į viešus ginčus.“ 

Tradicija primena daryti tai, ką geriausiai mokame, ir nenukrypti nuo savo pagrindinio tikslo. 

Nesiveldami į viešus ginčus, mes stipriname vidinę AA vienybę ir jos reputaciją visuomenės akyse. 

Vienuoliktoji tradicija: „Mūsų bendravimas su visuomene grindžiamas labiau idėjų patrauklumu, o 

ne įtikinėjimu; žiniasklaidoje visada privalome išsaugoti asmens anonimiškumą.“ 

Dvyliktoji tradicija: „Anonimiškumas yra visų mūsų tradicijų dvasinis pamatas, nuolat primenantis, 

kad šios nuostatos svarbiau už asmenybes.“ 
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Anonimiškumo tradicijos mums primena, kad mūsų pareiga yra padaryti AA gyvenimo būdą patrauklų 

tiek alkoholikams, tiek ne alkoholikams. Jos taip pat įspėja mus apie pavojų, kurį kelia bandymas primesti AA 

programą specialistams, užuot tiesiog deramai suteikus jiems informaciją. Anonimiškumo užtikrinimas 

naujokui taip pat labai svarbus, ir specialistas, kuris nukreipia alkoholiką į AA, vertina tokį užtikrinimą. 

Naudinga pabrėžti, kad mūsų anonimiškumo tradicijos reiškia, jog esame lygiaverčių asmenų draugija 

ir mokomės padėti kitiems nesitikėdami pripažinimo ar atlygio. 

Ši tema jau buvo paminėta įvade. Tačiau verta pakartoti, kad yra svarbus skirtumas tarp asmens 

anonimiškumo ir anonimiškumo žiniasklaidoje. Primygtinai siūlome perskaityti knygą „Dvylika žingsnių ir 

Dvylika tradicijų“ visiems, kurie siekia suprasti šią ir, žinoma, kitas tradicijas. 

Jeigu viešosios informacijos komitetas patenka į bėdą, paprastai taip atsitinka dėl to, kad jo nariai 

nesupranta Tradicijų ir todėl negali deramai jų paaiškinti ne AA nariams. 

Tradicijos yra mūsų, ir atsakomybė už jų išsaugojimą tenka mums patiems. Daugelis viešosios 

informacijos komitetų esminiu prioritetu laiko tarnaujančių narių informavimą apie Tradicijas – kas jos yra ir 

kodėl atsirado. Tik tokiu pagrindu komitetai gali efektyviai perduoti AA principus plačiajai visuomenei ir 

žiniasklaidos atstovams. Negalime tikėtis, kad kiti supras ir laikysis Tradicijų, jei patys esame per menkai su 

jomis susipažinę. Deja, taip pat nustatėme, kad informacijos stygius gali sukelti netoleranciją. Pavyzdžiui, 

jeigu AA nario anonimiškumas pažeidžiamas žiniasklaidoje, tai dažnai yra tiesiog nesusipratimo rezultatas. 

Nariai, kurie daro skubotas išvadas, kad žiniasklaida (arba neefektyvus viešosios informacijos komitetas) yra 

kalti, ir kurie rašo pasipiktinimo kupinus laiškus arba skambina telefonu, pasielgtų tinkamiau, jeigu neskubėtų. 

Mandagus Tradicijų paaiškinimas tiek nariui, tiek žiniasklaidai yra naudingas; greitas pasmerkimas – ne. Tas 

pats principas taikomas, kai AA arba ne AA nariai nesilaiko kitų Tradicijų. AA bendravimo būdas yra mandagus 

ir ramus paaiškinimas. 

 

14.2.6 Kaip elgtis 

Toliau pateikiami keli būdai, kaip AA nariai gali papasakoti apie draugiją kitiems ir padėti AA bičiuliams 

dirbti su mumis. 

 

14.2.7 Viešosios informacijos susirinkimas 

Toks susirinkimas gali būti labai naudingas stiprinant santykius su bičiuliais ir padėti susirasti naujų 

draugų. Tokius susirinkimus gali organizuoti viešosios informacijos komitetas, o kartais viešus susirinkimus 

rengia ir grupės (pavyzdžiui, jubiliejui paminėti). Daugelis grupių į reguliariai vykstančius atvirus susirinkimus 

gali pakviesti: gydytojus, dvasininkus, policijos pareigūnus, darbdavius, viešųjų paslaugų darbuotojus ir kitus, 

kurie turi reikalų su nuo alkoholio priklausomais žmonėmis. 

Kvietimus specialistams vertėtų išsiųsti gerokai iš anksto prieš planuojamą susirinkimą. Tokius 

susirinkimus naudinga rengti dieną, nes daugumai specialistų tai yra patogiau jų darbotvarkėje. Paskelbkite 

apie juos visoms vietinėms grupėms, AA bičiuliams ir visiems, kurie domisi problema: gydytojams, teisėjams, 

institucijoms, kurios specializuojasi sprendžiant su alkoholizmu susijusias problemas; dvasininkams, 

personalo vadovams, socialiniams darbuotojams ir, žinoma, žiniasklaidai. Daugelis grupių patyrė, kad 

atsakymų apie dalyvavimą formos padeda geriau suplanuoti susirinkimą ir numatyti dalyvių skaičių, užkandžių 

ir gėrimų poreikį bei aptariamas temas.  
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Susirinkimo formatas 

Sėkmingų susirinkimų programos gali būti įvairios. Štai viena iš jų, kuria dažnai vadovaujamasi. 

 

1. Trumpas susirinkimo pirmininko įvadas, kuris turėtų apimti šiuos dalykus. 

• Pasveikinimo pastabos: AA pasiryžimas padėti. 

• Anonimiškumas: prašymas, kad spauda ir visi dalyvaujantys gerbtų dalyvaujančių AA narių 

anonimiškumą (pvz., „Kai kurie susirinkimo dalyviai gali nebūti susipažinę su mūsų asmeninio 

anonimiškumo žiniasklaidoje tradicija. Mūsų bendravimas su visuomene grindžiamas idėjų 

patrauklumu, o ne įtikinėjimu. Žiniasklaidoje šis susirinkimas turi paisyti asmens anonimiškumo“). 

• Kas yra AA ir ką AA nariai sužinojo apie savo problemą. 

• AA nėra religinė programa, bet dvasinis gyvenimo būdas. 

• AA draugija tinka įvairaus amžiaus ir išsilavinimo asmenims. 

• Pranešėjai išsako tik savo pačių nuomonę. Raginimas būti pasirengusiems priimti naujas nuomones 

ar informaciją. 

• AA išsilaiko patys, susirinkimo metu nerenkamos jokios aukos. 

• AA grupes galima rasti daugelyje miestų ir miestelių. Su daugeliu jų galima susisiekti telefonu. 

• Akcentuojama ne AA narių pagalba draugijai. Šiuo metu galima suteikti žodį ne AA nariams. 

2. Ne AA kviestinis pranešėjas apibūdina AA remdamasis savo požiūriu ir patirtimi. 

3. AA narys trumpai pasakoja apie savo alkoholio vartojimo patirtį, AA programą ir ypatingai akcentuoja 

sveikimą. 

4. Skiriamas laikas susirinkusių specialistų klausimams. 

5. Baigiamosios pirmininko pastabos, skirtos padėkoti visiems dalyvavusiems, priminti, kaip AA gali padėti 

ir kur galima rasti draugiją; dalyvaujančiųjų paprašoma paskatinti kitus pažįstamus specialistus ateiti į 

būsimus atvirus ar viešus susirinkimus. 

 

Ne visada būtina kviesti pasisakyti ne AA pranešėjus, tačiau patirtis rodo, kad daugelis viešosios 

informacijos komitetų sulaukė daugiau lankytojų ir palaikymo iš kitų specialistų, kai apie draugiją palankiai 

atsiliepia ne AA nariai. Daugelis viešosios informacijos komitetų viešąjį susirinkimą naudoja kaip prisistatymą 

specialistams ir kitoms interesų grupėms. Po to šių susirinkimų dalyviams AA nariai pasiūlo literatūros, 

telefono numerius ir vietinių grupių sąrašus; taip pat galima pratęsti pasakojimus apie tai, kaip galima 

bendradarbiauti su AA. 

 

14.2.8 Kalbėjimas ne AA susirinkimuose 

Kalbėjimas išorinėse grupėse  yra plačiausiai naudojamas ir populiariausias viešosios informacijos veiklos 

metodas. Išsamūs pasiūlymai dėl šių bendravimo priemonių pateikti brošiūroje „Kalbėjimas ne AA 

susirinkimuose“. Įprastai susirinkimuose AA grupėse dovanojama brošiūra „Susipažinkite: AA anoniminiai 

alkoholikai“.  

 

14.2.9 Dalyvavimas ne AA renginiuose  

Laikantis Šeštosios tradicijos (bendradarbiavimas, bet ne prisijungimas), daugelis AA viešosios 

informacijos komitetų dalyvauja ne AA organizacijų organizuojamuose renginiuose. 

Renginiai, į kuriuos dažnai kviečiamas dalyvauti viešosios informacijos komitetas: tai gali būti 

bendruomenės sveikatos mugė arba savanorių organizacijų „atvirų durų diena“, kurią remia vietos švietimo 

įstaigos, visuomenės sveikatos organizacijos ir kt. Viešosios informacijos komiteto nariai tokiuose renginiuose 
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gali įrengti paviljoną arba stendą, skirtą atsakyti į klausimus ir pateikti bet kokią būtiną informaciją. AA gali 

bendradarbiauti su kitomis institucijomis. 

Patirtis rodo, kad lankantis tokiuose renginiuose žinutė perduodama ne tik lankytojams, bet ir kitoms 

savanoriškoms ar profesinėms organizacijoms, dalyvaujančioms remiamame renginyje. Kartais tai nubrėžia 

tolesnes viešosios informacijos komiteto veiklos gaires. 

 

14.2.10 Visuomenės informavimo seminaras 

Daugelis komitetų patyrė, kad seminarai, kuriuose atidžiai nagrinėjami vietiniai poreikiai, galimybės ir 

požiūris, taip pat paslaugų struktūra, tradicijos ir kt. yra puiki priemonė idėjoms išnagrinėti ir metodams 

nustatyti. Pateikiame vieno iš tokių renginių pavyzdį. 

Buvo suplanuotas visą dieną trunkantis seminaras. Jis pradėtas Ramybės malda, po kurios buvo 

perskaityta Dvylikos koncepcijų trumpoji forma. Perskaityta Penktoji tradicija ir susieta su Pirmąja koncepcija. 

Tradicija sako, kad kiekviena grupė turi vieną pagrindinį tikslą – perduoti žinią; Pirmojoje koncepcijoje 

teigiama, kad galutinė atsakomybė ir aukščiausi įgaliojimai priklauso grupėms. 

Didžioji dienos dalis skirta diskusijoms, o grupė išskaidyta į mažesnes grupeles. Prieš prasidedant 

diskusijai buvo trumpai pristatyta viešosios informacijos tema. Kiekvienam stalui buvo pasiūlytos diskusijų 

temos, paskirtas registratorius, daręs užrašus ir pristatęs tos grupės ataskaitą kitiems dalyviams. Seminaro 

temos: 
 

1. Kaip geriausia suburti viešosios informacijos komitetą? 

2. Kaip sudaryti komiteto darbo planą? 

3. Kaip geriausia susisiekti su specialistais? Kaip geriausia padėti specialistams? 

4. Kaip globoti tarnaujančius narius? 

5. Kaip galime padėti gydytojams, dvasininkams ir policijai? 

6. Kaip sumažinti atotrūkį tarp specialistų ir AA? Kokio tipo pristatymai yra tinkamiausi specialistams? 

7. Koks yra AA požiūris į specialistus? 

8. Kaip užmegzti ryšį su specialistais? 
 

Kiekvienas stalas pateikė trumpą diskusijų santrauką; po to įvyko bendra diskusija. 

 

14.2.11 Viešosios informacijos naujienlaiškis 

Vienas novatoriškas viešosios informacijos komitetas pradėjo rengti naujienlaiškį, kuriame buvo 

dalijamasi naujienomis apie tai, kas vyksta regione, o nariai raginami įsitraukti patys ir rasti kitus norinčius 

įsitraukti į komiteto veiklą. Leidinyje siūloma naudoti literatūrą kaip mokymo priemonę naujiems komiteto 

nariams ir, jei reikia, kaip dalomąją medžiagą specialistams. Naujienlaiškyje įtraukti šiems tikslams tinkamos 

literatūros sąrašai, taip pat pasiūlyta bendradarbiauti su vietos komitetais ir akcentuota Konferencijos 

aprobuotos literatūros svarba visoms viešosios informacijos veikloms. Naujienlaiškį pasiūlyta išplatinti visiems 

grupių atstovams. 

 

14.2.12 Asmens identifikacija 

Šiuolaikinėje visuomenėje vis didėja saugumo ir asmens duomenų konfidencialumo reikalavimai. Todėl 

svarbu, kad Anoniminių alkoholikų draugijos nariai nepamirštų, kad jie yra svečiai ir visapusiškai 

bendradarbiautų. 

Draugijos nariai, lankantys išorės institucijas, turėtų laikytis jų procedūrų, nepamiršdami, kad kiekviena 

institucija, nesvarbu, ar tai kalėjimas, ligoninė, mokykla ar kt., yra savarankiška. 
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Kai reikia, viešosios informacijos komiteto pranešime apie suderintus vizitus ar pokalbius turėtų būti 

pateikiami dalyvių, atvykstančių į kviečiančią įstaigą, vardai. 

Pakvietusioji įstaiga gali reikalauti asmens tapatybės dokumento, pvz., intergrupės ar regiono tarnybos 

laiško arba paso, asmens tapatybės kortelės, vairuotojo pažymėjimo arba oficialaus pakvietimo kopijos. 

Svarbu, kad anoniminiai alkoholikai netaptų nematomi – tam tikras anonimiškumo praradimas yra 

neatskiriama viešosios informacijos veiklos dalis. 

 

14.2.13 Rekomenduojami specialistai ir pagalbos įstaigos 

Bendradarbiauti ir kontaktus užmegzti naudinga su: 

• gydymo nuo alkoholizmo skyriais, priklausomybių konsultantais, įvairiomis iniciatyvomis ir 

programomis, teikiamomis vietos bendruomenės lygmeniu, kurios skirtos alkoholio vartojimo 

prevencijai, problemą turinčių asmenų palaikymui ir jų reabilitacijai bei integracijai į visuomenę; 

• su darbu susijusių vertinimų teikimas pareiškėjams dėl sveikatos išmokų; 

• slaugos specialistais; 

• prekybos rūmais; 

• įstaigomis, teikiančiomis informaciją ir konsultacijas piliečiams įvairiais klausimais; 

• kurčiųjų / kurčnebylių asociacijomis; (Didžiąją knygą galima įsigyti įvairiais prieinamais formatais); 

• odontologais; 

• pagyvenusių žmonių asociacijomis; 

• etninių bendruomenių grupėmis; 

• bendrosios praktikos gydytojais; 

• sveikatos ir saugos tarnautojais; 

• sveikatos priežiūros tarnyba; 

• ligoninėmis, pvz., skubios pagalbos, medicinos ir chirurgijos skyriai; 

• nakvynės namais; 

• būsto pagalbos ir konsultavimo centrais; 

• vietinės valdžios institucijomis būsto klausimais; 

• asmeniniais konsultantais užimtumo tarnyboje, neįgaliųjų užimtumo konsultantais; 

• bibliotekomis – plakatai, literatūra, vaizdo įrašai ir pan. 

• teismais – teismo sekretorius gali padėti, pvz., pakabindamas plakatus ir supažindindamas su literatūra 

teisėjus; 

• tarpininkavimo paslaugų teikėjais – pvz., skyrybų specialistais; 

• policija, pvz., policijos bendruomenės palaikymo pareigūnai, bendruomenės ryšių palaikymo pareigūnai 

ir smurto artimoje aplinkoje skyriai; 

• probacijos tarnybomis – jos gali ne tik padėti nusikaltusiesiems, bet ir suteikti pagalbą ir paramą esant 

rimtoms problemoms šeimoje.  

• visuomenės sveikatos ir sveikatos planavimo tarnybomis; 

• konsultacijų santykių klausimais tarnybomis; 

• „Rotary“ klubais; 

• apskritojo stalo klubais; 

• samariečiais; 

• mokyklų ir universitetų darbuotojais – pvz., asmeninio tobulėjimo vadovais, švietimo gerovės vadovais; 

• socialiniais darbuotojais; 

• dvasiniais vadovais; 
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• profesinėmis sąjungomis; 

• aklųjų ir silpnaregių asociacijomis – pvz., literatūra pateikiama Brailio raštu ir kitais prieinamais formatais;  

• savanorių biurais – daugelis skelbia naujienlaiškius ir gali padėti platinti medžiagą; 

• socialinės gerovės tarnybomis; 

• jaunimo organizacijomis, bendruomenėmis ir pan.  

Nepamirškite palaikyti reguliaraus bendravimo – darbuotojai gali dažnai keistis. 

 

Patikrinkite vietinę žiniasklaidą, kad įsitikintumėte, jog AA telefono numeris ir svetainės informacija yra 

paminėti pagalbos linijos paslaugų skelbimuose. 

Pasirūpinkite, kad plakatai ir skrajutės būtų gydytojų kabinetuose, policijos nuovadose, piliečių 

konsultacijos tarnybose, bažnyčiose ir pan. Įsitikinkite, kad savanorių biurai, samariečiai ir pan. turi AA 

telefono numerius ir AA svetainės duomenis. 

 

14.2.14 Rekomenduojama literatūra  

• AA Tarnavimo žinynas 

• AA subręsta 

• Iliustruotos Dvylika tradicijų 

• Kalbėjimas ne AA susirinkimuose 

• AA: Anoniminiai alkoholikai draugijos nario akimis 

• Kitos nei alkoholizmas problemos 

• Kaip suprasti anonimiškumą 

• Ar Jums reikia AA? 

• Susipažinkite: AA 

• AA narys: vaistai ir kiti narkotikai  

 

14.2.15 Informacija apie Anoniminius alkoholikus 

AA nariams, kurie neša žinią specialistams; visiems, kurie siunčiami į AA; ir visiems, kurie nukreipia 

žmones į AA. 

 

Kas yra AA? 

Anoniminiai alkoholikai – tai draugija vyrų ir moterų, kurie dalijasi savo patirtimi, jėgomis ir viltimi, 

norėdami padėti sau ir kitiems sveikti nuo alkoholizmo. 

Vienintelė sąlyga būti draugijos nariu – noras mesti gerti. Anoniminiai alkoholikai nemoka nei 

stojamojo, nei nario mokesčio. Mes išsilaikome iš savo pačių įnašų. Anoniminių alkoholikų draugija nesusijusi 

su jokiomis sektomis, tikybomis, politika, organizacijomis ar įstaigomis, vengia bet kokių ginčų, neremia jokių 

judėjimų ir jiems neprieštarauja. Mūsų pagrindinis tikslas – būti blaiviems ir padėti kitiems alkoholikams 

pasiekti blaivybę. 

 

Ką daro AA? 

AA nariai dalijasi savo patirtimi su visais, kurie ieško pagalbos dėl gėrimo problemos. Jie skiria 

individualų dėmesį ir asmeninį laiką alkoholikui, nepriklausomai nuo to, iš kur ar kokiomis aplinkybėmis jis 

atsidūrė AA. AA programa, išdėstyta Dvylikoje žingsnių, suteikia alkoholikui galimybę džiaugtis gyvenimu be 

alkoholio. Apie šią programą kalbama AA grupių susirinkimuose. 
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Atviri pranešėjų susirinkimai: juose gali dalyvauti alkoholikai ir ne alkoholikai. Dalyvavimas 

atvirame AA susirinkime yra vienas geriausių būdų sužinoti, kas yra AA, kaip veikia ir ko nedaro draugija. 

Pranešėjų susirinkimuose AA nariai pasakoja savo istorijas. Jie dalijasi savo patirtimi kaip atėjo į AA ir kaip 

su AA jų gyvenimas pasikeitė. 

 

Atviri diskusijų susirinkimai: vienas(-a) narys(-ė) trumpai kalba apie savo gėrimo patirtį, o tada 

veda diskusiją bet kokia su gėrimu susijusia tema, kurią kas nors iškelia. 

 

Uždari susirinkimai: skirti AA nariams arba tiems, kas gali turėti problemų dėl alkoholio vartojimo. 

Uždari diskusijų susirinkimai vedami taip pat kaip ir atvirieji, ir jie skirti tik alkoholikams ar būsimiems AA 

nariams. 

 

Žingsnių susirinkimuose: (paprastai uždaruose) aptariamas vienas iš Dvylikos žingsnių. AA nariai 

taip pat rengia susirinkimus kalėjimuose ir gydymo įstaigose. 

AA narių gali būti paprašyta surengti informacinius susirinkimus apie AA ir sveikimo programą įvairiose 

organizacijose ar švietimo įstaigose. Šie susirinkimai, pristatantys AA draugiją, skiriasi nuo susirinkimų AA 

grupėse. 

 

Nariai iš teismo programų ir gydymo įstaigų 

Per pastaruosius kelerius metus AA grupės sulaukė daugybės naujų narių iš teismų programų ir gydymo 

įstaigų. Vieni į AA atvyko savanoriškai, kiti patyrė tam tikrą spaudimą. Brošiūroje How AA Members Co-

operate rašoma: 

„Negalime diskriminuoti nė vieno būsimo AA nario, net jei jie atvyksta pas mus spaudžiami teismo, 

darbdavio ar bet kurios kitos įstaigos. Nors AA programos stiprybė slypi savanoriškame narystės pobūdyje, 

daugelis iš mūsų pirmą kartą dalyvavo susirinkimuose, nes buvome priversti – kažkieno kito, arba dėl savo 

pačių vidinių įtampų. Tačiau nuolatinis bendravimas su AA supažindino su tikrąja mūsų ligos prigimtimi... AA 

nėra svarbu nukreipimo šaltinis. Mums rūpi tik bėdų turintis geriantysis... Negalime nuspėti, kas pasveiks, ir 

neturime įgaliojimų nuspręsti, kaip sveikimo turėtų siekti bet kuris kitas alkoholikas.“ 

 

Dalyvavimo susirinkimuose įrodymas 

Kartais teismai prašo įrodymų apie dalyvavimą AA susirinkimuose. Iš esmės tai spręs 

probacijos/baudžiamosios teisės institucijos ar kitas paslaugų specialistas. Kai iškyla poreikis, rezultatų duoda 

šie metodai: 

• Potencialiam nariui sutikus, AA grupės sekretorius pasirašo arba inicialais pažymi teismo pateiktą lapelį. 

• Teismas pateikia vokus, kuriais po AA susirinkimo gali naudotis visi. Asmuo  kaip dalyvavimo įrodymą 

siunčia voką teismui, nurodydamas savo vardą, pavardę ir adresą. 

• Kai kurios AA grupės turi popieriaus lapus su grupės pavadinimu ir adresu. Kiekvienas norintis gauti 

pasirašytą lapą gali tą padaryti susirinkimo pabaigoje. Sekretorius viską išsiunčia voke, kurį pateikia 

teismas, klinika, darbdavys ar kita asmenį į AA nukreipusi įstaiga. 

Atsiskaitymas apie dalyvavimą nėra AA veiklos dalis. Kiekvienas dalyvis praneša apie save 

siunčiančiosios įstaigos prašymu. Taigi nė vienas AA narys neatskleidžia kito AA nario ir ši informacija niekaip 

nėra paviešinama. 
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Priklausomieji ne alkoholikai 

Šiandien daugelis gydymo centrų priklausomybę nuo alkoholio ar kitų narkotikų vadina 

„piktnaudžiavimu narkotinėmis medžiagomis“ arba „chemine priklausomybe“. Pacientai (tiek alkoholikai, tiek 

ne alkoholikai) supažindinami su AA ir po išrašymo skatinami  lankytis grupėse. Kaip minėta anksčiau, 

atviruose AA susirinkimuose gali dalyvauti visi norintys, tačiau uždarus susirinkimus lankyti arba tapti AA 

nariais gali tik problemų dėl alkoholio vartojimo turintys asmenys. Kelias priklausomybes turintys asmenys 

AA nariais gali tapti tik tuo atveju, jei viena iš priklausomybių yra alkoholis. 

 

Ko nedaro AA 

Dešimtoji tradicija: Anoniminiai alkoholikai nereiškia savo nuomonės pašaliniais klausimais, todėl AA 

vardo nederėtų traukti į viešus ginčus. 

• Neverbuoja narių ir neperša pirminės motyvacijos, kad alkoholikams reikia sveikti. 

• Neturi narių charakteristikų ir ligos istorijų. 

• Nestebi ir nesistengia kontroliuoti savo narių. 

• Nenustato psichologinių diagnozių ar prognozių. 

• Neturi ligoninių, neskiria vaistų, medicininio ar psichiatrinio gydymo. 

• Nesuteikia gyvenamojo ploto, maitinimo, aprangos, darbo, pinigų ir kitų panašių paslaugų. 

• Nesprendžia šeimos ar profesinių reikalų. 

• Neužsiima tyrimais ir jų nefinansuoja. Nepriklauso socialinėms tarnyboms (nors daug narių ir tarnybos 

biurų su jomis bendradarbiauja). 

• Nerengia religinių apeigų. 

• Nesivelia į ginčus apie alkoholį ir kitus dalykus. 

• Nepriima pinigų už savo paslaugas ar aukų iš ne AA šaltinių. 

• Nerašo rekomendacinių laiškų dėl lygtinio paleidimo, charakteristikų advokatams, teismams, 

mokykloms, verslo ar socialinėms įstaigoms, kitoms organizacijoms ar institucijoms. 

Pagrindinis AA tikslas yra perduoti sveikimo patirtį pagalbos ieškančiam alkoholikui. Beveik kiekvienas 

gydymo nuo alkoholizmo metodas bando padėti alkoholikui išlaikyti blaivybę. Nepriklausomai nuo kelio, 

kuriuo einame, visi siekiame to paties – padėti pasveikti alkoholikui. Kartu galime atlikti tai, ko pavieniui 

nepajėgtume. 

 

AA Lietuvoje Viešosios informacijos strategija patvirtinta 2023 m LAAT konferencijoje.   

(Žr. priedą P) 
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PRIEDAI 

 

A priedas                   AA 12 tradicijų (išplėstinė forma) 

 

 

AA patirtis mus išmokė: 

 

1. Kiekvienas Anoniminių alkoholikų draugijos narys yra mažytė didelės visumos dalis. AA turi gyvuoti, 

kitaip daugelis mūsų žus. Todėl svarbiausia yra mūsų bendra gerovė. Bet iš karto po to – kiekvieno 

nario gerovė. 

 

2. Mūsų grupės veikloje yra tik vienas aukščiausias autoritetas – mylintis Dievas, koks Jis pasireiškia 

grupės sąmonėje. 

 

3. Mūsų draugija turėtų priimti visus, kurie kenčia nuo alkoholizmo, negalime atstumti nė vieno, kuris 

nori sveikti. Narystė AA niekada neturėtų priklausyti nuo turto ar pažiūrų. Bet kurie du ar trys 

alkoholikai, susirinkę draugėn siekti blaivumo, gali vadintis AA grupe, su sąlyga, kad kaip grupė 

neturi kitų tikslų. 

 

4. Tvarkydama savo reikalus, kiekviena AA grupė turėtų būti atsakinga tik savo sąžinei ir jokiems 

kitiems autoritetams. Kai jos reikalai susiję su kitų grupių gerove, grupės turėtų drauge 

konsultuotis. Nė viena grupė, vietinis komitetas ar individas neturėtų imtis jokios veiklos, kuri 

darytų įtaką visai AA draugijai, nepasitaręs su Generalinės tarnybos patikėtiniais. Tvarkant tokius 

reikalus mūsų bendra gerovė yra pirmoje vietoje. 

 

5. Kiekviena Anoniminių alkoholikų draugijos grupė turėtų būti dvasinė bendrija, turinti vieną 

pagrindinį tikslą – perduoti žinią dar kenčiančiam alkoholikui. 

 

6. Pinigų, nuosavybės ar garbės reikalai gali nesunkiai nukreipti mus nuo pagrindinio dvasinio tikslo. 

Todėl manome, kad bet kokia didelė nuosavybė, kad ir skirta grynai AA reikmėms, turėtų būti 

atskirai įregistruota ir valdoma, – taip atskiriama kas materialu ir kas dvasiška. AA grupė niekada 

neturėtų užsiimti verslu. Antraeilės priemonės, sakykim, klubai ar ligoninės, kuriems reikia daug 

nuosavybės ar administracijos, neturėtų būti siejamos su AA ir turėtų veikti atskirai. Kai būtina, 

grupės turėtų pareikšti esančios nuo jų atsiribojusios. Tokie dariniai neturėtų naudoti AA vardo. Jų 

valdymas turėtų būti išimtinė atsakomybė žmonių, kurie jas finansuoja. AA dažniausiai pageidauja, 

kad klubo tvarkytojas būtų AA narys. Tačiau ligoninės, kaip ir kitos sveikatos priežiūros įstaigos, 

turėtų būti atskirai nuo AA ir prižiūrimos medikų. Jeigu AA grupė su kuo nors susisieja, toks 

bendradarbiavimas neturėtų tapti priklausomumu, nesiremti jokia, net ir numanoma agitacija. AA 

grupė negali prie nieko prisijungti. 

  



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  108 

  

  

7. AA grupės turėtų visiškai išsilaikyti pačios – iš savo narių savanoriškų įnašų. Manome, visos grupės 

turėtų greitai susiprasti, kad bet koks viešas aukų prašinėjimas klubams, ligoninėms ar kitoms 

pašalinėms įstaigoms naudojantis Anoniminių alkoholikų vardu yra labai pavojingas; nėra 

išmintinga priimti didelių dovanų iš bet kokių šaltinių ar už kokius nors įsipareigojimus gauti aukų. 

Paskui su dideliu nerimu matome, kaip AA turtas auga sparčiau nei poreikiai, kaupiasi lėšos, nežinia 

kokiam tikslui. Patirtis mus ne kartą įspėjo, kad niekas taip užtikrintai neardo mūsų dvasinio 

paveldo, kaip beprasmiai ginčai dėl nuosavybės, pinigų ar valdžios. 

 

8. Anoniminių alkoholikų draugija visada turėtų likti neprofesionali. Mes suprantame profesionalumą 

kaip alkoholikų konsultavimą už mokestį arba kaip samdomą darbą. Bet mes galime pavesti 

alkoholikams darbus, kuriuos atlikti kitu atveju samdytume ne alkoholikus. Už šias specialias 

paslaugas gali būti deramai atlyginama. Bet niekada negali būti mokama už Dvyliktojo žingsnio 

darbą. 

 

9. Kiekvienai AA grupei reikia kaip galima mažesnės organizacijos. Geriausia, kai lyderiai keičiasi. 

Maža grupė gali išsirinkti sekretorių, didelė – kintančios sudėties komitetą, o didelių regionų grupės 

– vietinį ar tarpgrupinį komitetą, kuris dažniausiai samdo nuolat dirbantį sekretorių. Generalinės 

tarnybos tarybos patikėtiniai ir yra, tiesą sakant, AA Generalinės tarnybos komitetas. Jie stebi, kaip 

laikomasi AA tradicijų, priima savanoriškas aukas, kuriomis remiame AA Generalinės tarnybos biurą 

Niujorke. Jie yra grupių įgalioti tvarkyti visus mūsų viešuosius ryšius ir užtikrina pagrindinio 

laikraščio – AA Grapevine – nuolatinį leidimą. Visi šie įgalioti asmenys turi dirbti prisilaikydami 

tarnavimo dvasios, kaip ir kiti tikrieji AA lyderiai – patikimi ir patyrę visos AA draugijos tarnai. Jie 

neįgyja jokios viršenybės dėl to, kad taip vadinami; jie nevadovauja. Jų sėkmingos veiklos 

pagrindas yra visuotinė pagarba. 

 

10. Nė viena AA grupė ar narys niekada neturėtų – kad neįpainiotų AA – reikšti jokios nuomonės 

pašaliniais diskusiniais klausimais, tokiais kaip politikos, alkoholio kontrolės ar religinių sektų. 

Anoniminių alkoholikų grupės niekam nėra priešiškos. Jos tiesiog nereiškia savo nuomonės apie 

tuos dalykus. 

 

11. Mūsų ryšys su plačiąja visuomene turėtų būti asmeniškai anoniminis. Manome, kad AA turėtų 

vengti triukšmingo garsinimosi. Mūsų, kaip AA narių, pavardžių ar nuotraukų neturėtų būti radijo 

ir televizijos laidose, jos negali būti viešai išspausdintos, neturėtume būti filmuojami. Mūsų 

bendravimas su visuomene turėtų būti grindžiamas labiau idėjų patrauklumu negu įtikinėjimu. 

Niekada nėra reikalo save liaupsinti. Mūsų nuomone, geriau, kai mus rekomenduoja mūsų bičiuliai.  

 

12. Ir galų gale mes, anoniminiai alkoholikai, tikime, kad anonimiškumo nuostata turi didžiulę dvasinę 

prasmę. Ji primena mums, kad nuostatos svarbiau už asmenybes ir kad mums iš tiesų svarbu būti 

giliai nuolankiems. Tai galop reiškia, kad suteiktos dovanos niekada mūsų neišpaikins ir visada 

gyvensime dėkingai mąstydami apie Tą, kuris mus visus valdo. 
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B priedas                 AA 12 koncepcijų (išplėstinė forma)  

 

 

1. Galutinė atsakomybė už AA pasaulines tarnybas ir aukščiausi įgaliojimai visada turėtų būti patikėti visos 

draugijos kolektyvinei sąmonei. 

 

2. Kai 1955 m. AA grupės patvirtino Generalinės tarnybos konferencijos nuolatines teises, kartu jos 

delegavo jai įgaliojimus aktyviai remti pasaulines tarnybas bei tapti visos organizacijos tikruoju balsu 

ir veiksminga sąmone, išskyrus teisę keisti Dvylika tradicijų ar Konferencijos chartijos 12 straipsnį. 

 

3. Kaip kuriamų ir palaikomų, aiškiai apibrėžtų, veikiančių grupių ryšių išraiška, Konferencija, AA 

Generalinės tarnybos taryba ir keletas tarnybos padalinių, darbuotojai, komitetai, jų tarnautojai 

užtikrina veiklų vadovavimą, todėl siūloma suteikti šiems pasaulinės tarnybos dariniams tradicinę 

Sprendimo teisę. 

 

4. Per Konferencijos struktūrą turėtume visuose pareigų lygiuose išlaikyti tradicinę Dalyvavimo teisę, 

rūpindamiesi, kad viso pasaulio tarnautojų kiekvieno padalinio ar grupės atstovai galėtų balsuoti pagal 

protingą proporciją – pagal pareigas, kurias turi vykdyti. 

 

5. Visoje pasaulinės tarnybos struktūroje turėtų galioti tradicinė Apeliacijos teisė, užtikrinanti, kad bus 

išgirsta mažumos nuomonė ir bus išsamiai atsakyta į kreipimąsi su asmeniniais nusiskundimais. 

 

6. AA kaip visumos vardu mūsų Generalinės tarnybos konferencija yra pirmiausia atsakinga už pasaulinių 

tarnybų išlaikymą; tradiciškai jai suteikta teisė galutinai spręsti svarbiausius mūsų veiklos ir piniginius 

reikalus. Bet Konferencija taip pat pripažįsta, kad pagrindinė iniciatyva ir reali atsakomybė dėl 

daugumos šių dalykų turėtų būti pirmiausia Konferencijos narių patikėtinių rūpestis, kai jie 

bendradarbiauja kaip Anoniminių alkoholikų Generalinės tarnybos tarybos nariai. 

 

7. Konferencija pripažįsta, kad Generalinės tarnybos tarybos įstatai ir potvarkiai yra teisiniai aktai: taigi 

patikėtiniai turi visus įgaliojimus tvarkyti ir vadovauti visiems Anoniminių alkoholikų pasaulinės tarnybos 

reikalams. Reikia pridurti, kad Konferencijos chartija savaime nėra teisinis dokumentas: jo 

veiksmingumas priklauso nuo Tradicijų tvirtumo ir AA iždo pajėgumo. 

 

8. Generalinės tarnybos tarybos patikėtiniai dirba dviejose pagrindinėse sferose: a) dažniausiai jie 

planuoja bendrosios veiklos kryptis ir piniginius reikalus. Jie ir kiti gretutiniai komitetai šiems reikalams 

ir vadovauja; b) tačiau savarankiškų į draugiją įeinančių nuolatinių tarnybų atžvilgiu patikėtiniai veikia 

kaip jas globojantys ir prižiūrintys vieninteliai akcininkai; šias funkcijas jie vykdo turėdami įgaliojimus 

skirti tų įstaigų vadovus. 
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9. Sėkmingam ir saugiam mūsų gyvavimui visais lygiais būtini patikimi tarnybų lyderiai ir tinkami jų 

išrinkimo metodai. AA Generalinės tarnybos tarybos patikėtiniai būtinai turi perimti vadovavimą 

pasaulinei tarnybai, kurio pradžioje ėmėsi AA įkūrėjai. 

 

10. Kiekvienos tarnybos pareigos turėtų atitikti tarnystės įgaliojimus, o šiuos įgaliojimus turėtų tiksliai 

apibrėžti tradicija, nutarimas, konkrečios veiklos aprašymas arba tam tikri įstatai ar nuostatos. 

 

11. Kadangi patikėtiniams tenka didžiausia atsakomybė už AA pasaulinės tarnybos administravimą, jiems 

visada turėtų padėti kuo stipresni nuolatiniai komitetai, jungtinių tarnybų vadovai, atsakingieji 

darbuotojai ir patarėjai. Todėl visada rimtai rūpinsimės ir domėsimės tų pagrindinių komitetų ir 

tarnybos tarybų sudėtimi, jų narių asmeniniu pasirengimu, požiūriu į tarnystę, rotacijos sistema, jų 

bendravimo būdais, išskirtinėmis mūsų atsakingųjų ir eilinių darbuotojų bei patarėjų teisėmis ir 

pareigomis, o kartu tvirtu pagrindu finansiškai atsilyginti šiems specialiems darbuotojams. 

 

12. Pagrindiniai Konferencijos įsipareigojimai: visuose savo veiksmuose Generalinės tarnybos konferencija 

laikysis AA Tradicijų dvasios, uoliai rūpindamasi, kad Konferencija niekad netaptų pavojingo turtų ar 

valdžios sutelkimo centru; apdairus finansinis jos principas bus pakankamas apyvartos fondas ir gausus 

rezervas; nė vienam Konferencijos nariui nebus suteikta besąlygiškos valdžios kitų atžvilgiu; visi 

svarbūs sprendimai bus priimami diskutuojant, balsuojant ir, jei įmanoma, beveik vienbalsiai; jokie 

Konferencijos veiksmai nebus skirti asmeniškai ką nors nubausti ir nekurstys viešų nesutarimų; nors 

Konferencija dirba, kad tarnautų anoniminiams alkoholikams, ji niekada nesiims jiems vadovauti ir, 

kaip ir Anoniminių alkoholikų draugija, kuriai tarnauja, Konferencija savo mąstymu ir elgesiu išliks 

demokratiška. 
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C priedas                          AA tarnavimo priesakas 

 

 

Tarnavimas: Trečiasis priesakas  

Autorius Bilas V.  

 

Sveikimas, Vienybė, Tarnavimas – tai trys priesakai, kuriuos draugijos įkūrėjai ir senbuviai perdavė 

visiems AA nariams. Kai šis palikimas buvo paskelbtas 1955 m. Sent Luiso suvažiavime, surengtame AA  

20-ųjų metinių proga, daktaro Bobo jau nebebuvo tarp gyvųjų. Tačiau kalbėdamas jo, kitų senbuvių ir 

savo vardu, Bilas V. mums visiems perdavė AA tęstinumo ir plėtotės atsakomybę.  

Mūsų Dvyliktasis žingsnis – perduoti žinią – svarbiausias AA draugijos tarnystės veiksmas. Tai mūsų 

pagrindinis tikslas ir esminė egzistavimo priežastis. Todėl AA yra daugiau nei principų rinkinys – tai 

veiklių alkoholikų organizacija. Mes privalome perduoti žinią; jei ne – sunyksime, o tie, kuriems nebuvo 

pasakyta tiesa, gali mirti.  

Taigi AA tarnavimas yra bet kuri veikla, kuri padeda pasiekti kenčiantį bičiulį: pradedant Dvyliktuoju 

žingsniu, keliolika centų kainuojančiu telefono skambučiu ir kavos puodeliu, baigiant AA tarnybos biuro 

veikla šalyje bei pasaulyje. Visų šių veiklų suma ir yra mūsų Trečiasis – tarnavimo priesakas.  

Tarnavimas – tai susirinkimo vieta, bendradarbiavimas su ligoninėmis ir intergrupių biurai, 

lankstinukai, knygos, įvairiausia žinios sklaida. Mums reikia komitetų, delegatų, tarnybos patikėtinių ir 

konferencijų. Taip pat, nepamirškime, mums būtinos draugijos narių savanoriškos piniginės aukos.  

 

Gyvybiškai svarbu AA plėtotei  

Šis tarnavimas, ar būtų individualus, ar grupinis, ar kurių nors geografinių regionų, ar visos 

draugijos mastu, yra nepaprastai svarbus mūsų egzistencijai ir augimui. Be tarnybos AA veikla tikrai 

susilpnėtų, būtų daugiau sumaišties ir komplikacijų.  

Kalbėdami apie bet kurią tarnybą keliame tik vieną klausimą: „Ar šios tarnybos tikrai reikia?“ Jei 

taip, privalome ją išsaugoti, kitaip neįvykdysime savo misijos padėti tiems, kuriems reikia AA ir kurie 

mūsų ieško.  

Pati svarbiausia, nors ir mažiausiai suprantama, AA tarnautojų grupė yra tarnybos, kurios leidžia 

mums funkcionuoti kaip vientisam organizmui, pavyzdžiui, centrinis Visuotinis tarnybos biuras, AA 

Pasaulinė tarnyba, AA Grapevine ir mūsų Vykdomasis komitetas, oficialiai žinomas Anoniminių alkoholikų 

Visuotinės tarnybos tarybos vardu. Mūsų vienybė ir plėtra pasaulyje yra tiesiogiai susijusi su šių 

institucijų veikla.  

Iki 1950 metų šios tarnybos buvo vienintelė keleto senbuvių, kelių draugų ne alkoholikų, daktaro 

Bobo ir mano veiklos sritis. Visą draugijos kūdikystės laikotarpį mes, AA senbuviai, buvome savanoriai 

Anoniminių alkoholikų draugijos globėjai.  

 

Atsakomybei pasirengusi draugija  

Tuo metu supratome, kad AA subrendo, kad mūsų draugija yra pasirengusi ir gali perimti šią 

atsakomybę iš mūsų. Buvo dar viena nepaprastai svarbi šio pokyčio priežastis. Senbuviai negali gyventi 

amžinai, todėl jiems išėjus naujieji tarnybos nariai būtų beveik nežinomi AA grupėse, išsibarsčiusiose po 

visą platųjį pasaulį. Be tiesioginio ryšio su AA grupėmis būsimieji tarnybos nariai jokiu būdu negalėtų 

funkcionuoti savarankiškai.  
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Tai reiškė, kad turėjome suorganizuoti kasmetinę Konferenciją, kurioje AA nariai susitiktų su 

Vykdomuoju komitetu Niujorke ir taip perimtų atsakomybę už AA tradicijų bei pagrindinių tarnybos 

krypčių tęstinumą. Kitaip niekam nepažįstami tarnybos nariai ir per mažai žinoma mūsų centrinio biuro 

veikla būtų pasmerkta žlugti.  

Įsivaizduokime, kad savarankiškai veikdami tarnybos nariai pridarytų rimtų klaidų. Įsivaizduokime, 

kad be tiesioginio ryšio su AA jie bandytų veikti mūsų vardu ištikus kokiai nors didelei krizei. Kaip jie 

galėtų tai daryti be tiesioginių AA patarimų? Tarnybų žlugimas būtų neišvengiamas. Ir jei esant tokioms 

aplinkybėms mūsų tarnybos sužlugtų, kaip jos galėtų būti atkurtos ateityje?  

Tokios trumpai apibendrintos išvados vedė prie anoniminių alkoholikų Visuotinės tarnybos 

konferencijos suformavimo. Vėliau pateiksiu daugiau detalių apie jau istorija tapusius AA įvykius.  

Pagrindinė Konferencijos funkcija yra patariamoji. Delegatai, kurių yra apie devyniasdešimt, 

išrenkami įvairiose Jungtinių Valstijų ir Kanados vietose. Taip pat dalyvauja keturiasdešimt arba daugiau 

Tarybos narių, AA Pasaulinės tarnybos ir AA Grapevine vadovų bei Visuotinio tarnybos biuro ir Grapevine 

darbuotojų. Pirmoji iš kasmetinių Konferencijų įvyko 1951 m. Nuo to laiko kiekvienais metais (išskyrus 

1955 m. Konferenciją Sent Luise, Misūrio valstijoje) Konferencija buvo rengiama Niujorke balandžio 

mėnesį. Visos Konferencijos buvo sėkmingos – jų metu pateikta daug patarimų, padėjusių draugijai 

sunkiais augimo ir raidos metais.  

 

Svarbiausi AA tarnybos istorijos bruožai  

Pradžių pradžia: vieną 1937 m. dieną daktaro Bobo namuose Akrone mudu susumavome daugiau 

kaip dvejų metų darbo rezultatus. Pirmą kartą supratome, jog daugybei alkoholikų įmanoma pasveikti. 

Tuo metu turėjome dvi mažas, bet stiprias grupes Akrone ir Niujorke  bei keletą paskirų narių kitose 

vietose. Kaip šie išgijusieji galėtų dalytis džiugia naujiena su milijonais visame pasaulyje? Tai buvo 

svarbiausias klausimas.  

Nedelsdami mudu su daktaru Bobu susitikome su 18 Akrono grupės narių T. Henrio Viljamso, 

ištikimo mūsų bičiulio ne alkoholiko, namuose. Dalis Akrono grupės narių tebegalvojo, kad pasakojamojo 

pobūdžio reklamos pakanka, tačiau dauguma manė, jog reikia steigti mūsų ligonines su apmokamais 

darbuotojais, o svarbiausia – išleisti knygą, kuri paaiškintų mūsų metodus ir pasiektus rezultatus kitiems 

alkoholikams. Šiam projektui įgyvendinti reikėtų daug pinigų, gal net milijonų. (Nežinojome, kad milijonai 

būtų sugadinę mus labiau negu visiškas pinigų neturėjimas.) Taigi Akrono susirinkimo buvau įpareigotas 

vykti į Niujorką rinkti lėšų. Grįžęs namo išgirdau, kad Niujorko grupė visiškai sutinka su šia idėja. Keletas 

iš mūsų tuoj pat pradėjo dirbti.  

 

Ankstyvosios pinigų problemos  

Mano žmonos brolio dr. L. V. Strongo, vienintelio likusio draugo ir mano baisiausių išgertuvių 

liudininko, padedamas susisiekiau su Vilardu S. Ričardsonu, ilgamečiu Rokfelerių šeimos bičiuliu. Ponas 

Ričardsonas tučtuojau griebė jautį už ragų ir mūsų idėjomis sudomino grupę savo draugų. 1937-ųjų 

žiemą Džono Rokfelerio jaunesniojo biure buvo surengtas posėdis. Dalyvavo ponas Ričardsonas ir jo 

grupė, dr. Viljamas D. Silkvortas, alkoholikai iš Akrono ir Niujorko, daktaras Bobas ir aš. Po ilgų diskusijų 

įtikinome savo naujuosius bičiulius, kad mums skubiai reikalingi pinigai – daug pinigų.  

Neilgai trukus vienas jų, Frenkas Eimosas, 1938 m. pradžioje nuvyko į Akroną susipažinti su to 

miesto AA grupe. Jis grįžo labai optimistiškai nusiteikęs. Eimoso ataskaitos santrauką ponas Ričardsonas 

tuoj pat perdavė Džonui Rokfeleriui jaunesniajam. Nors ataskaita ir padarė jam didžiulį įspūdį, ponas 
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Rokfeleris atsisakė skirti AA didelę sumą, bijodamas, jog organizacija taps profesionali. Nepaisant visko, 

jis paaukojo 5000 dolerių. Šie pinigai buvo panaudoti daktaro Bobo ir mano veiklai finansuoti 1938 -

aisiais. Ligoninės, misionieriai, knygos ir didelės pinigų sumos tebebuvo tolima svajonė. Atrodė, 

gyvename labai sunkiai, tačiau, ko gero, tai buvo vienas šviesiausių AA veiklos laikotarpių.  

Nepaisydami pono Rokfelerio nuomonės, atnaujinome bandymus perkalbėti jo draugus ir išprašyti 

mums žūtbūtinai reikalingų pinigų. Galų gale jie sutiko, kad mums reikia pinigų, bent jau tiek, kad 

galėtume parengti knygą apie savo metodus ir patirtį.  

Vėlyvą 1938-ųjų pavasarį parengiau knygos Anoniminiai alkoholikai pirmųjų dviejų skyrių juodraštį. 

Mimeografinės šių skyrių kopijos tapo būsimojo lėšų rinkimo vajaus projekto dalimi. Komiteto 

susirinkimuose, kurie tuo metu būdavo rengiami vos ne kiekvieną mėnesį, mūsų draugai ne alkoholikai 

reiškė užuojautą dėl mūsų nesėkmių. Pusė pono Rokfelerio duotų 5000 dolerių tapo įmoka už daktaro 

Bobo namą. Likusieji pinigai, padalyti tarp mudviejų, žadėjo tuoj baigtis. Ateitis atrodė tikrai niūri.  

 

Patys savo leidėjai  

Tuomet Frenkas Eimosas prisiminė senų laikų draugą Judžiną Eksmaną, Harper’s leidyklos religijos 

skyriaus redaktorių. Jis nusiuntė mane į Harper’s, ir aš parodžiau ponui Eksmanui du mūsų siūlomos 

knygos skyrius. Mano džiaugsmui, šie skyriai padarė ponui Eksmanui įspūdį. Jis pasakė, jog Harper’s 

avansu sumokės man 1500 dolerių autoriaus honoraro, kad galėčiau baigti rašyti knygą. Neturint skatiko 

kišenėje, 1500 dolerių atrodė krūva pinigų.  

Tačiau mūsų entuziazmas greitai išblėso. Parengę knygą, likome įsiskolinę Harper’s leidyklai 1500 

dolerių. Ir jei AA būtų plačiai išreklamuota, kaip tikėjomės, ar pajėgtume pasisamdyti pagalbininkų, kurie 

atsakinėtų į galbūt tūkstančius mus užplūsiančių užklausimų?  

Buvo ir kita rimta problema. Jei AA knyga taptų pagrindiniu anoniminių alkoholikų tekstu, ji 

priklausytų ne mums, o kitiems. Buvo akivaizdu, jog mūsų organizacija turi išlaikyti savininkės teises į 

savo literatūrą ir pati ją spausdinti. Kad ir kokia svarbi būtų leidykla, ji negali tvarkyti mūsų svarbiausiojo 

turto.  

Taigi mudu nusipirkome šūsnį tuščių akcijų blankų ir ant kiekvieno užrašėme: „Works Publishing 

leidykla, vertė: 25 doleriai“. Su mūsų draugu Henriu P. ėmėme pardavinėti naujosios knygos įmonės 

akcijas alkoholikams ir jų draugams Niujorke. Jie tik pasijuokė iš mūsų. Kas gi pirks akcijas knygos, kuri 

dar neparašyta!  

Kažkaip reikėjo įtikinti šiuos nedrąsius pirkėjus, todėl nuvykome į Reader’s Digest žurnalą ir 

vyriausiajam redaktoriui papasakojome savo naujosios organizacijos ir jos knygos istoriją. Redaktoriui 

mūsų mintys labai patiko. Jis pažadėjo, kad 1939-ųjų pavasarį, kai tikėjomės mūsų knygą jau būsiant 

parengtą, Reader’s Digest išspausdins straipsnį apie AA ir, be abejo, paminės naująją knygą.  

Pagaliau turėjome įtikinamą argumentą būsimiems pirkėjams. Su tokiu užnugariu paklausa bus 

tokia didelė, kad knygas į pardavimo vietas reikės vežti sunkvežimiais. Kaip galima praleisti šią progą? 

Niujorko alkoholikai ir jų draugai tuoj pat pakeitė nuomonę apie Works Publishing akcijas. Jie pradėjo 

jas pirkti, dažniausiai mokėdami dalimis.  

Ruta Hok, mūsų sekretorė ne alkoholikė, spausdino mano lėtai diktuojamus naujosios knygos skyrius. 

Tais mėnesiais karšti ginčai dėl šių juodraščių ir jų turinio tapo pagrindiniu Akrono ir Niujorko grupių susirinkimų 

akcentu. Tapau labiau tarpininku, arbitru, negu autoriumi. Tuo tarpu Akrono ir Niujorko alkoholikai bei pora 

alkoholikų iš Klyvlendo pradėjo rašyti savo pasakojimus – iš viso jų buvo 28.  
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Knygai artėjant prie pabaigos, apsilankėme pas Reader’s Digest vyriausiąjį redaktorių ir paprašėme 

žadėtojo straipsnio. Jis pažiūrėjo į mus nieko nesakančiu žvilgsniu, vos beprisimindamas, kas mes tokie. 

Tada gavome smūgį žemiau juostos – redaktorius pasakė prieš keletą mėnesių pristatęs mūsų idėją 

redakcijos kolegijai, ir ši pasiūlymą atmetė. Labai apgailestaudamas, jis prisipažino visiškai pamiršęs 

mums apie tai pranešti. Likome pritrenkti.  

Optimizmo įkvėpti, jau buvome spėję užsakyti 5000 naujosios knygos egzempliorių, daugiausiai 

kreditan. Spaustuvininkas irgi pasitikėjo Reader’s Digest žurnalu. Greitai sandėlyje bus 5000 knygų, 

kurioms nebus pirkėjų.  

Knyga pagaliau pasirodė 1939 m. balandžio mėnesį. Laikraštis New York Times sutiko išspausdinti 

tikrai palankų knygos vertinimą, parašytą dr. Hario Emersono Fosdiko, tačiau nieko neatsitiko. Knygos 

niekas nepirko. Mes iki ausų lindėjome skolose. Nevarko biure, kuriame dirbome, pasirodė šerifas; namo 

savininkas pardavė Brukline namą, kuriame gyvenome mudu su Luiza. Mes buvome išmesti į gatvę, o 

vėliau turėjome tenkintis bičiulių iš AA aukomis.  

Niekada nesuprasiu, kaip mes išgyvenome 1939-ųjų vasarą. Henriui P. reikėjo rasti darbą. 

Ištikimoji Ruta imdavo nebeegzistuojančios knygų kompanijos akcijas kaip darbo užmokestį. Vienas AA 

bičiulis leido mums naudotis jo vasarnamiu, kitas – automobiliu.  

 

AA patenka į žinias  

1939-ųjų rugsėjį pirmą kartą galėjome lengviau atsikvėpti. Žurnalas Liberty, tuo metu 

vadovaujamas mūsų būsimo gero draugo Fultono Auslerio, išspausdino Moriso Markio straipsnį 

Alkoholikai ir Dievas. Straipsnis akimirksniu susilaukė dėmesio. Gavome apie aštuonis šimtus alkoholikų 

ir jų šeimų narių laiškų. Ruta atsakė į kiekvieną iš jų, į voką įdėdavo ir lankstinuką apie naująją knygą 

Anoniminiai alkoholikai. Po truputį knygą ėmė pirkti. Tada Klyvlendo laikraštis Cleveland Plain Dealer 

išspausdino seriją straipsnių apie anoniminius alkoholikus. Iš karto kaip grybų po lietaus Klyvlendo AA 

narių skaičius padidėjo nuo dvidešimties iki kelių šimtų. Buvo parduota dar daugiau knygų. Šiaip ne taip 

išgyvenome tuos pavojingus metus.  

Iš pono Rokfelerio nieko negirdėjome nuo 1938-ųjų pradžios. Tačiau 1940 m. jis teatrališkai 

pasirodė mūsų padangėje. Jo bičiulis ponas Ričardsonas atėjo į patikėtinių posėdį plačiai šypsodamasis: 

ponas Rokfeleris pasisiūlė surengti vakarienę anoniminių alkoholikų garbei. Pakvietimų sąrašas žibėjo 

įžymybių pavardėmis. Mūsų nuomone, visi kartu jie buvo verti bent milijardo dolerių.  

Vakarienė buvo surengta vasario pradžioje Niujorko Union League klube. Dr. Haris Emersonas 

Fosdikas savo kalboje mus labai išgyrė. Tą patį padarė ir dr. Fosteris Kenedis, žinomas neurologas. Tada 

mudu su daktaru Bobu trumpai supažindinome publiką su AA. Kai kurie Akrono ir Niujorko alkoholikai, 

sėdintys prie stalų šalia įžymybių, atsakė į pateiktus klausimus. Jautėme, kad vakarienės dalyviai į mus 

ėmė žvelgti vis šilčiau ir su vis didesniu susidomėjimu. „Na, štai, – galvojome mes, – pagaliau mūsų 

finansinės problemos bus išspręstos!“  

Nelsonas Rokfeleris atsistojo, kad pakalbėtų už savo tėvą, kuris tuo metu sirgo: „Tėvas yra labai 

laimingas, – sakė jis, – matydamas, jog vakarienės dalyviai yra liudininkai daug žadančios Anoniminių 

alkoholikų draugijos pradžios. Retai, – tęsė Nelsonas, – tėvas yra skyręs kam nors daugiau dėmesio. 

Bet, savaime aišku, šis projektas pareikalaus itin mažai, o gal ir nė kiek pinigų, kadangi tai yra geros 

valios iniciatyva – vieno žmogaus geroji naujiena, perduodama kitam žmogui.“ Po šios replikos mūsų 

nuotaika pablogėjo. Ponui Rokfeleriui baigus kalbėti, visi milijardo dolerių vertės kapitalistai atsistojo ir 

išėjo, nepalikę mums nė penkių centų.  
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Kitą dieną Džonas Rokfeleris jaunesnysis parašė visiems, kurie dalyvavo vakarienėje, ir netgi tiems, 

kurie nedalyvavo. Laiškuose jis dar kartą pakartojo, jog mumis visiškai pasitiki ir yra labai susidomėjęs 

mūsų veikla. Pačiame laiško gale lyg tarp kitko parašė, kad skiria anoniminiams alkoholikams tūkstantį 

dolerių!  

Tik gerokai vėliau pagaliau supratome, ką iš tikrųjų ponas Rokfeleris padarė dėl mūsų. 

Rizikuodamas būti išjuoktas, jis atsistojo prieš visą pasaulį, kad užstotų mažą vargstančių alkoholikų 

draugiją. Dėl tų nežinomųjų jis padarė daugiau, negu kas nors galėjo tikėtis. Apdairiai saugodamas savo 

pinigus, jis dalijo save veltui. Ten ir tada Džonas Rokfeleris jaunesnysis apsaugojo mus nuo turto valdymo 

rūpesčių ir tapimo profesionalia organizacija pavojaus. Jis negalėjo padaryti daugiau.  

 

AA narių skaičius išauga iki dviejų tūkstančių  

Dėl aprašytųjų įvykių AA narių skaičius iki 1940-ųjų galo smarkiai padidėjo ir pasiekė du 

tūkstančius. Ir daktaras Bobas, ir aš iš vakarienės dalyvių ėmėme gauti po 30 dolerių per savaitę. Tai 

mums labai padėjo. Mudu su Luiza apsigyvenome mažame kambarėlyje AA klube Vakarų 24-ojoje 

gatvėje, Manhatene.  

Užvis geriausia buvo tai, kad išaugusi knygų prekyba įgalino mus atidaryti centrinį biurą, 

koordinuosiantį veiklą visose Jungtinėse Valstijose. Iš Nevarko miesto Njudžersio valstijoje, kur buvo 

parašyta AA knyga, persikėlėme į Vesey gatvę Niujorke, truputį šiauriau Volstrito rajono. Išsinuomojome 

kuklų dviejų kambarių biurą priešais centre esantį Bažnyčios gatvės Annex pašto skyrių. Čia garsioji 

pašto dėžutė nr. 658 buvo pasiruošusi ir laukė tūkstančių tuoj pat ją užplūsiančių laiškų. Tuo metu Ruta 

(nors ir ne alkoholikė) tapo pirmąja visų Jungtinių Valstijų AA sekretore, o aš virtau centrinio biuro 

padėjėju.  

Visus 1940-uosius lėšos iš knygų prekybos buvo vienintelės mūsų vos beišsilaikančio biuro 

įplaukos. Kiekvienas šių pajamų centas buvo išleidžiamas apmokėti su AA susijusiems centrinio biuro 

darbams. Visi pagalbos prašymai susilaukdavo šiltų asmeninių atsakymų. Kai alkoholikai arba jų šeimos 

nariai kreipdavosi pakartotinai, tęsdavome susirašinėjimą. Tokių laiškų ir knygos Anoniminiai alkoholikai 

padedamos, ėmė steigtis naujos AA grupės.  

 

Grupių tarnybų pradžia  

Svarbu pasakyti, kad turėjome potencialių narių sąrašus įvairiuose Jungtinių Valstijų ir Kanados 

miestuose. Perdavėme juos keliaujantiems verslininkams, kurie jau buvo AA grupių nariai. Su šiais 

kurjeriais palaikėme nuolatinį ryšį, ir jie įkūrė dar daugiau grupių. Didesniam mūsų keliautojų patogumui 

sudarėme grupių žinyną.  

Tada prasidėjo nenumatyti dalykai. Kadangi naujos įsisteigusios grupės matydavo savo 

keliaujančius įkūrėjus itin retai, jų nariai ėmė atakuoti Niujorko biurą nesuskaičiuojamais klausimais ir 

problemomis. Paštu perteikdavome jiems anksčiau įsikūrusių grupių patirtį. Kaip pamatysime, kiek vėliau 

tai tapo svarbia tarnyste.  

Tuo tarpu kai kurie knygų kompanijos Works Publishing akcininkai ėmė aikštytis. Jie skundėsi, kad visas 

iš knygų leidybos gaunamas pelnas patenka į centrinį AA biurą Niujorke. Kada ir ar iš viso jie atgaus savo 

pinigus? Taip pat tapo aišku, kad knyga Anoniminiai alkoholikai turi tapti visos AA draugijos nuosavybe. Tuo 

metu trečdalis akcijų priklausė 49 akcininkams, trečdalis mano draugui Henriui P., o likusios – man.  

Pirmiausia pasamdėme auditorius, kurie patikrino knygų kompanijos Works Publishing finansinę 

veiklą. Tada kompanija buvo legaliai inkorporuota (t. y. iš privačios kompanijos tapo akcine bendrove). 
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Henris P. ir aš padovanojome savo akcijas Alkoholikų fondui (taip tuo metu vadinosi mūsų Patikėtinių 

taryba). Šias akcijas buvome gavę už savo darbą AA labui. Bet kiti 49 akcininkai už akcijas mokėjo tikrus 

pinigus. Todėl dabar jiems irgi reikėjo sumokėti. Kur, po galais, galėjome gauti tiek pinigų?  

Pagalbą suteikė A. Lerojus Čipmanas, taip pat Džono Rokfelerio jaunesniojo bičiulis, – jis neseniai 

buvo tapęs Fondo valdybos patikėtiniu. Jis įkalbėjo poną Rokfelerį, du jo sūnus ir keletą vakarienės 

svečių paskolinti Fondui 8000 dolerių. Iš šios sumos tuoj pat grąžinome 2500 dolerių skolą Čarliui B. 

Taunsui (Tauns ligoninės savininkui, kurio paskola padėjo mums išleisti knygą), padengėme keletą 

atsitiktinių skolų ir išpirkome kompanijos akcijas. Po dvejų metų visą Rokfelerio paskolą sugebėjome 

grąžinti, mat knyga Anoniminiai alkoholikai buvo gausiai perkama.  

 

Pas AA ateina Džekas Aleksanderis  

1941-ųjų pavasaris atnešė mums didžiulę sėkmę. Laikraštis Saturday Evening Post nutarė parengti 

reportažą apie anoniminius alkoholikus. Užduotis teko vienam geriausių žurnalistų Džekui Aleksanderiui. 

Tik ką parengęs straipsnį apie Njudžersio šešėlinį pasaulį, Džekas žvelgė į mus su ironija. Bet greitai jis 

„atsivertė“ ir susižavėjo AA veikla, nors pats ir nebuvo alkoholikas. Dirbdamas nuo ryto iki vakaro, jis 

praleido su mumis visą mėnesį. Daktaras Bobas, aš ir pirmesniųjų grupių vyresnieji nariai Akrone, 

Niujorke, Klyvlende, Filadelfijoje ir Čikagoje praleido su juo nesuskaičiuojamas valandas. Pagaliau, kai 

galėjo jausti AA kiekviena savo esybės dalimi, Džekas parašė straipsnį, sukrėtusį visos šalies girtuoklius 

ir jų šeimas. Tai buvo 1941 m. kovo 1 d. Saturday Evening Post vedamasis.  

Tada prasidėjo tvanas. Niujorko biurą užtvindė alkoholikų ir jų šeimų narių laiškai – šeši tūkstančiai 

laiškų. Mes sklaidėme šią milžinišką krūvą laiškų ir verkdami, ir juokdamiesi. Kaip galėjome atsakyti į 

visus šiuos širdį veriančius laiškus? Buvo akivaizdu, jog dviese su Ruta niekada nebūtume galėję šio 

darbo atlikti. Trafaretinių laiškų rašyti negalėjome. Kiekvienas laiškas privalėjo susilaukti paguodžiančio 

asmeniško atsakymo.  

Galbūt AA grupės galėtų padėti? Nors anksčiau nebuvome jų nieko prašę, bet jei šie laiškai buvo 

kieno nors rūpestis, jie buvo grupių rūpestis. Milžiniškas Dvyliktasis žingsnis turėjo būti žengtas, ir 

žengtas greitai.  

Taigi papasakojome grupėms, kas vyksta, ir jos pritarė mūsų sumanymui. Buvo nustatytas 

pavyzdinis savanoriškas nario mokestis – vienas doleris per metus. Fondo patikėtiniai sutiko prižiūrėti 

šias lėšas, padėti jas į specialią banko sąskaitą, skirtą tik einamiesiems AA biuro reikalams.  

1941-uosius pradėjome su dviem tūkstančiais narių, o baigėme su aštuoniais tūkstančiais. 

Galėjome išmatuoti Saturday Evening Post straipsnio įtaką. Bet tai buvo tik pradžia – iki šiol į Visuotinį 

tarnybos biurą tebeplūsta nesuskaičiuojami tūkstančiai pagalbos šauksmų iš viso pasaulio, parašyti 

asmenų bei augančių grupių.  

Toks fenomenalus augimas lėmė naują labai svarbią problemą. Dabar visų akys buvo nukreiptos į 

mus, todėl reikėjo skirti daug dėmesio ryšiams su visuomene. Negatyvus visuomenės požiūris galėjo 

sulėtinti mūsų augimą arba net visai jį sustabdyti. Kita vertus,  entuziastingi žmonių atsiliepimai galėjo 

papildyti mūsų gretas tiek, kiek net nesvajojome. Laikraščio Post straipsnis tai įrodė.  

Nebuvo lengva rasti sprendimus visų problemų, kilusių dėl ryšių su visuomene. Po daugelio kartais 

skaudžiai nesėkmingų bandymų nusprendėme, kaip mums reikia laikytis ir elgtis. Svarbiausius to laiko 

atradimus galima rasti mūsų Tradicijose. Šimtaprocentinis anonimiškumas visuomenėje, atsisakymas 

naudoti AA vardą kitiems tikslams, kad ir kokie jie būtų kilnūs ar pelningi, jokių patvirtinimų AA vardu, 

jokių sąjungų su kitomis organizacijomis, vienas vienintelis anoniminių alkoholikų tikslas, jokio 
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profesionalumo, ryšiai su visuomene, pagrįsti žmonių noru sužinoti apie mus daugiau, o ne įkyriu 

informacijos siūlymu – tai keletas nelengvai įsisavintų tiesų.  

 

Tarnyba visai AA draugijai  

Kol kas mūsų draugijoje matėme Fondą, AA knygą, vis gausiau platinamus lankstinukus, atsakymus 

į masinius pagalbos šauksmus, patenkintą grupių poreikį gauti patarimų iškilus problemoms, nuostabių 

ryšių su visuomene užuomazgas; matėme, kaip tai tampa dalimi mūsų tobulėjančio tarnavimo visai AA 

bendruomenei. Pagaliau mūsų draugija tikrai ėmė funkcionuoti kaip vientisas organizmas.  

1941–1945 m. laikotarpis atnešė dar daugiau svarbių įvykių. Niujorko Vesey gatvės biuras buvo 

perkeltas į Leksington aveniu, priešais didžiąją traukinių stotį Grand Central Terminal. Vos persikrausčius 

mus užplūdo lankytojai, jie pirmą kartą į anoniminius alkoholikus ėmė žiūrėti kaip į pasaulinę viziją.  

Kadangi AA augo taip sparčiai, Visuotiniam tarnybos biurui (GSO) taip pat reikėjo plėstis. Į biuro 

veiklą buvo įtraukta daugiau darbuotojų alkoholikų. Jiems dalijantis pareigomis, atsirado skyriai. Šiandienis 

biuras turi daugybę skyrių: grupių reikalų, užsienio ir ryšių su visuomene, AA konferencijos, biuro 

administravimo, pašto, sąskaitybos, stenografijos, specialių patarnavimų AA vienišiams,  tarptautininkams, 

kalėjimams ir ligoninėms. (Naujos tarnybos buvo suformuotos po 1955 m.)  

Susiformuoti pagrindinei mūsų Tradicijų idėjai turėjo įtakos susirašinėjimas ir ryšiai su visuomene. 

1945 m. pabaigoje vienas geras AA bičiulis iškėlė mintį visą šią gausią patirtį susisteminti į bendrųjų 

nuostatų rinkinį. Šios nuostatos būtų suformuluotos paprastai ir padėtų rasti išeitį iš tokių AA problemų, 

kaip bendras gyvenimas ir darbas bei mūsų draugijos ryšiai su išoriniu pasauliu.  

Jei pagaliau sutartume, kokia mūsų pozicija tokiais klausimais kaip narystė, grupių savarankiškumas, 

vienatinis tikslas, kitų įmonių neprisijungimas, santūrumas dėl kitų siekių, neprofesionalumas, viešos 

diskusijos ir anonimiškumas visais jų interpretavimo lygmenimis, tuomet toks nuostatų kodeksas galėtų 

būti parašytas. Toks tradiciškas kodeksas, žinoma, niekada negalėtų tapti taisykle arba įstatymu. Bet jis 

galėtų būti patikimas vedlys mūsų patikėtiniams, Visuotinio biuro darbuotojams ir ypač – AA grupėms, 

išgyvenančioms „augimo skausmus“.  

Būdami įvykių centre, mes, Visuotinio biuro darbuotojai, turėtume šį darbą atlikti. Pagalbininkų 

padedamas ėmiausi darbo. Mano darbo rezultatas – anoniminių alkoholikų Tradicijos, vadinamoji išplėstinė 

jų versija, pirmą kartą buvo išspausdinta 1946 m. gegužės mėnesio Grapevine leidinyje. Vėliau parašiau 

dar kelis straipsnius, kuriuose pateikiau daugiau Tradicijų detalių. Jie pasirodė vėlesniuose Grapevine 

numeriuose.  

 

Tradicijos gimė diskutuojant  

Žmonės priėmė Dvylika tradicijų labai įdomiai ir juokingai. Mažų mažiausiai reakcija buvo įvairi. Tik 

daugybę problemų turinčios grupės pažvelgė į Tradicijas rimtai. Kai kurių grupių reakcija buvo tiesiog 

siaubinga, ypač tų, kurios buvo „apsaugotos“ įvairiomis taisyklėmis ir nuostatais. Buvo ir daug abejingumo. 

Kai kurie „intelektualūs“ mūsų nariai ėmė garsiai rėkti, kad Tradicijos atspindi ne ką kitą, kaip mano paties 

viltis ir nerimą dėl Anoniminių alkoholikų draugijos.  

Dėl šių priežasčių ėmiau keliauti ir kalbėti apie naująsias Tradicijas. Pradžioje žmonės mandagiai 

klausėsi, nors, turiu pripažinti, keli užmigo, klausydamiesi mano svarstymų. Po kurio laiko ėmiau gauti 

panašaus turinio laiškus: „Bilai, labai norėtume, kad atvyktum pas mus pakalbėti. Papasakok mums, kur 

slėpdavai alkoholio butelius, pasidalyk savo dvasiniais išgyvenimais. Bet dėl Dievo meilės, prašome, 

daugiau nekalbėk apie tas prakeiktas Tradicijas!“  
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Laikas viską sustatė į savo vietas. Teprabėgus vos penkeriems metams keli tūkstančiai AA narių, 1950 

m. susirinkę Klyvlendo suvažiavime, paskelbė, kad AA Dvylika tradicijų sudaro pagrindą, kuriuo remdamasi 

mūsų draugija gali geriausiai funkcionuoti ir išlikti vieninga ateityje.  

 

Mumis susidomi medikai  

Dabar medicinos pasaulis į AA žiūrėjo dar palankiau. Dvi didžiosios Amerikos medikų draugijos padarė 

precedento neturintį dalyką. 1944 m. Niujorko valstijos Medikų draugija pakvietė mane skaityti pranešimą 

jų metiniame posėdyje. Pranešimą lydėjo audringi trijų atsistojusių gydytojų plojimai. Tie gydytojai buvo 

dr. Haris Tjebo, pirmasis psichiatras, susidraugavęs su AA, dr. Kirbis Kolje, taip pat psichiatras, ir AA 

propaguotojas dr. Fosteris Kenedis. Medikų draugija nuėjo dar toliau. Ji leido išspausdinti lankstinuką su 

mano kalba ir šių trijų gydytojų rekomendacijomis. 1949 m. Amerikos psichiatrų draugija pasielgė lygiai 

taip pat. Skaičiau pranešimą jų metiniame posėdyje Monrealyje. Mano kalba buvo išspausdinta American 

Journal of Psychiatry. O mums buvo leista ją persispausdinti.  

1940-aisiais turėjome dvi ligonines, teikusias būtiniausią pagalbą ir puikiai įrodžiusias, kad 

medicina ir AA gali bendradarbiauti. Akrono Šv. Tomo ligoninėje daktaras Bobas, nuostabioji seselė 

Ignacija ir ligoninės personalas prižiūrėjo alkoholikų skyrių – jame iki daktaro Bobo mirties spėjo 

apsilankyti penki tūkstančiai alkoholikų. Niujorke esančioje Nikerbokerio ligoninėje buvo įkurtas mūsų 

pirmojo bičiulio gydytojo Viljamo Dankano Silkvorto vadovaujamas alkoholikų skyrius. Jo padėjėja buvo 

raudonplaukė medicinos seselė, kurią visi vadino Tedi. Būtent šiose dviejose ligoninėse ir su šių žmonių 

pagalba buvo išrasti geriausi būdai, kaip sutelkti medicinos ir AA pastangas.  

Kadangi normali hospitalizacija buvo ir yra viena didžiausių AA problemų, Visuotinis tarnybos biuras 

pasidalijo šia pirmąja hospitalizacijos patirtimi bei visais iš to gimusiais patyrimais su viso pasaulio 

grupėmis – tai buvo dar viena nuostabi tarnystė.  

 

Anonimiškumo nesilaikymo protrūkis  

Maždaug tuo metu iškilo didelė grėsmė mūsų ilgą laiką trukusiai gerovei. Paprastai norėdami tik 

gero, nariai visur kur ėmė nesilaikyti anonimiškumo nuostatos. Kartais jie norėdavo naudoti AA vardą 

kitiems tikslams garsinti bei populiarinti. Dar kiti svajojo išvysti savo pavardes ir nuotraukas 

laikraščiuose. Anot jų, nuotraukos su gubernatoriumi galėtų tikrai padėti AA (aš irgi tuo nusikaltau). 

Tačiau galiausiai supratome, kaip rizikuojame, pamindami savo principus žiniasklaidoje. Daugybė narių 

tą darė.  

Taigi mūsų Visuotinės tarnybos biuras ėmėsi darbo. Kiekvienam prasižengėliui išsiųsdavome 

protesto laišką, žinoma, gana malonų. Mes netgi išsiuntinėjome laiškus visoms televizijos ir radijo 

stotims. Tuose laiškuose paaiškinome, kodėl AA nariai negali prarasti savo anonimiškumo. Pridėdavome 

ir šią mintį: AA neprašo pinigų, mes pajėgiame apmokėti savo sąskaitas.  

Per kelerius metus liko tik keli anonimiškumo nesilaikantys nariai. Suveikė dar viena Visuotinės 

tarnybos biuro tarnystė.  

 

Plečiasi Visuotinės tarnybos biuro veikla  

Norėdami atlaikyti vis didėjantį teikiamos pagalbos mastą, turėjome išplėsti savo biurą. Visuotinis 

tarnybos biuras persikėlė į 44-ąją gatvę (vėlesni adresai buvo šie: 305 East 45th gatvė, Park Avenue 

South, o 1992 m. – 475 Riverside Drive). Personalą sudarė AA nariai; ne alkoholikai užsiėmė sąskaityba, 

stenografija, dokumentų rūšiavimu, įrašais, siuntimu. Šių skyrių vadovai taip pat nėra alkoholikai.  
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Dėl dabar mūsų teikiamų paslaugų įvairovės kam nors gali susidaryti vaizdas, kad esame didžiulė 

įmonė. Bet, kai pagalvojame apie AA apimtį ir veiklos spektrą, matome, jog įspūdis apgaulingas. 

Pavyzdžiui, 1945-aisiais turėjome vieną apmokamą darbuotoją 98 grupėms; 1955-aisiais – vieną 

apmokamą darbuotoją 230-iai grupių. (1998 m., dar labiau išsiplėtus AA paslaugų sferai, vienas 

apmokamas Visuotinės tarnybos biuro darbuotojas aptarnauja maždaug 664 grupes.) Todėl atrodo, kad 

mūsų niekada neslėgs biurokratiniai rūpesčiai ir vargai.  

Mūsų pasaulinių tarnybų aprašymas nebūtų išsamus, jei liktų nepaminėta visa gausi mūsų 

patikėtinių ne alkoholikų pagalba. Per visus tuos metus jie skyrė mums daugybę laiko ir pastangų, jų 

darbas tikrai buvo sklidinas meilės. Kai kurie jų, pavyzdžiui, Džekas Aleksanderis, Fultonas Ausleris, 

Leonardas Harisonas ir Bernardas Smitas ženkliai prisidėjo prie mūsų veiklos savo žiniomis literatūros, 

socialinio darbo, finansų ir teisės srityse. Jų pavyzdžiu seka naujieji mūsų patikėtiniai ne alkoholikai.  

Kaip jau esu pabrėžęs, dešimtmetį apie 1940-uosius mūsų Visuotiniame biure dėl vienos svarbios 

priežasties nuolat tvyrojo išnykimo grėsmė: daktaras Bobas, aš ir mūsų Patikėtinių taryba buvo 

absoliučiai atsakingi už visų AA tarnybų veiklą.  

Prieš 1950-1951-uosius pradėjome vystyti mintį, kad reikėtų įkurti kokią nors AA patariamąją 

tarnybą. O galbūt reikia Konferencijos, kurioje dalyvautų dar daugiau pačių AA išrinktų narių, žmonių, 

kurie kiekvienais metais tikrintų AA centrinio biuro veiklą. Tai galėtų tapti organu, už kurį būtų atsakingi 

patikėtiniai. Jie būtų visos mūsų veiklos sąžinė.  

Deja, susilaukėme nesibaigiančių prieštaravimų, ir nieko nevyko dar kelerius metus. Mums buvo 

sakoma, kad tokiam projektui prireiktų daugybės pinigų. Dar blogiau, rinkimų į Konferenciją metu AA 

paskęstų visa griaunančiose intrigose.  

Tada mirtinai susirgo daktaras Bobas. Galiausiai 1950 m., įkvėpti mūsų geležinės logikos, tarnybos 

patikėtiniai įgaliojo mudu su daktaru Bobu sukurti planą. Šis planas buvo įsteigti AA konferenciją, planas, 

pagal kurį mūsų draugija visiems laikams prisiimtų visišką atsakomybę už svarbiausius mūsų veiklos 

sprendimus.  

 

Konferencijos gimimas  

Pasakyti, kad mums reikia Visuotinės tarnybos konferencijos, buvo lengva, visai kas kita buvo 

parengti planą, kad ji sėkmingai veiktų. Konferencijai reikalingus pinigus tuo tarpu buvo galima pamiršti, 

tačiau ką daryti su visa griaunančiais tuštybės vedamų narių garbės siekiais? Kiek delegatų reikėtų ir kur 

jie rinktųsi? Kaip jie rastų bendrą kalbą su Patikėtinių taryba? Kokios būtų jų galios ir pa reigos?  

Turėdamas omenyje šiuos klausimus, taip pat ir keletą klaidingų prielaidų, pradėjau rengti projekto 

juodraštį. Man daug padėjo Helena B., AA darbuotoja.  

Nors Konferencija vėliau galėtų būti išplėsta ir sutelkti visą pasaulį, manėme, kad pirmieji delegatai 

turėtų atvykti tik iš JAV ir Kanados. Kiekviena valstija ir provincija galėtų deleguoti tik po vieną narį. 

Valstijos, kuriose yra ypač daug AA narių, galėtų atsiųsti daugiau delegatų. Kad Konferencija būtų 

tęstinė, delegatai bus padalyti į grupes. Nelyginės numeracijos grupė (Pirmoji grupė) būtų išrinkta 

dvejiems metams ir pakviesta dirbti pirmaisiais metais (t. y. 1951). Lyginės numeracijos grupė (Antroji  

grupė), taip pat išrinkta dvejiems metams, darbą pradėtų 1952 m. Tokiu būdu kiekvienais metais viena 

grupė pradėtų naują kadenciją, o viena baigtų. Būtų užtikrinta Konferencijos rotacija, kartu išlaikytas jos 

tęstinumas.  

Bet kaip išvengti klaidų rinkimuose? Nusprendėme, kad kiekvienas delegatas būtų išrinktas, jei 

gautų du trečdalius balsų. Jei delegatas gaus šitokią daugumą balsų, niekas negalės per daug spyriotis. 
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Bet jeigu jis arba ji bus labai arti reikiamo skaičiaus, bet jo nepasieks – kas tada? Galbūt tada viską 

lemtų burtai, pavyzdžiui – popierėliai su dviejų daugiausiai balsų surinkusių kandidatų arba trijų komiteto 

narių vardais būtų sumesti į skrybėlę ir traukiamas vienas. Šios nesudėtingos loterijos laimėtojas ir 

keliautų į Konferenciją.  

Ką šie delegatai veiktų, susirinkę į Konferenciją? Abejojome, ar jie netrokštų valdyti. Todėl 

Konferencijai parengtoje chartijoje buvo parašyta, jog delegatai gali teikti tiesioginius nurodymus 

tarnybos patikėtiniams, jei už tai balsuoja du trečdaliai delegatų. Netgi paprastos daugumos balsai siųstų 

patikėtiniams stiprų signalą.  

 

Delegatai skatinami klausti  

Pirma Konferencija turėjo įvykti 1951 m. balandį. Delegatai atvyko. Jie apžiūrėjo mūsų biurą, nuo 

rūsio ligi palėpės, susipažino su visais darbuotojais, pasisveikino su patikėtiniais. Tądien surengėme 

pokalbį tema „Apie ką dabar galvojate?“. Atsakėme į šimtus įvairiausių klausimų. Delegatai ėmė jaustis               

lyg namuose, labiau pasitikėti savimi. Jie tiesiog mikroskopiškai išanalizavo mūsų finansinę veiklą. 

Delegatams išklausius patikėtinius ir visų tarnybų pranešimus kilo karšti, bet nuoširdūs deba tai daugeliu 

mūsų įstatų klausimų. Patikėtiniai Konferencijai išsakė kelias savo problemas ir klausė delegatų 

nuomonės.  

 

Vyko posėdis po posėdžio – rytą, dieną, vakarą. Delegatai išsprendė keletą sunkių galvosūkių, 

kurie mums tarnybos biure kėlė abejonių, mat kartais teikdavome patarimus, prieštaraujančius mūsų 

pačių nuomonei. Matėme, kad beveik visais atvejais jie teisūs. Ten ir tada, kaip niekad anksčiau, jie 

įrodė, kad AA Antroji tradicija yra teisinga. Grupės sąžinė laisvai gali priimti sprendimus dėl  visos 

Anoniminių alkoholikų draugijos.  

Niekas iš dalyvavusiųjų neužmirš pirmosios Konferencijos baigiamojo posėdžio. Supratome, kad 

tai, ką laikėme neįmanomu, įvyko – AA niekada nesužlugs, anoniminiai alkoholikai pagaliau yra apsaugoti 

nuo visų ateities audrų. Grįžtantys delegatai vežėsi šį įsitikinimą namo.  

Suprasdami, kad mums reikia lėšų, reikia, kad geriau sklistų mūsų literatūra, kai kurie delegatai 

ėmė kreipti į šiuos reikalus per daug dėmesio. Kai kurie nusiminė pamatę, kad vietiniai jų bičiuliai 

neužsidegė taip, kaip jie. Pamiršo, kad, priešingai nei jų bičiuliai, jie asmeniškai dalyvavo Konferencijoje. 

Net ir tokiu atveju tiek Konferencijoje, tiek namuose šie delegatai padarė daug didesnę įtaką, nei patys 

manė.  

Šių jaudinančių įvykių sūkuryje Konferencija nusprendė, kad Alkoholikų fondas turi būti pavadintas 

anoniminių alkoholikų Visuotinės tarnybos taryba, ir tai buvo padaryta. Žodis „fondas” reiškia labdarą, 

globą ir galbūt didelius pinigus. AA nenorėtų nė vieno iš šių dalykų. Nuo šiol mes patys būtume visiškai 

atsakingi už savo veiklą ir patys save išlaikytume.  

Stebėdamas tokią įvykių eigą, buvau užtikrintas, kad anoniminiai alkoholikai pagaliau saugūs – 

netgi nuo manęs. 
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 D priedas              Trečiojo priesako rinkimų procedūra 
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E priedas                    AA susikūrimo pasaulyje istorija 

 

 

AA pradžia ir augimas   

 

AA istorija prasidėjo Jungtinėse Valstijose, išplito Kanadoje, o vėliau pasklido po visą pasaulį. AA dabar 

veikia daugiau nei 180 šalių. Toliau pateikiama trumpa istorija apie AA įkūrimą ir kai kuriuos pagrindinius jos 

veikėjus. 

 

AA pradžia 

AA užsimezgė 1935 m. Akrone, Ohajo valstijoje, susitikus Niujorko biržos makleriui Bilui V. (Bill W.) ir 

Akrono chirurgui daktarui Bobui S. (Bob S.). Abu jie buvo beviltiški alkoholikai. 

Prieš judviejų susitikimą tiek Bilas, tiek daktaras Bobas bendravo su Oksfordo grupėmis. Ši draugija, 

kurią sudarė daugiausiai ne alkoholikai, pabrėžė visuotines dvasines vertybes kasdieniame gyvenime. Tuo 

metu Oksfordo grupėms JAV vadovavo episkopalinis dvasininkas dr. Samuelis Šumeikeris (Samuel 

Shoemaker). 

Bilas išblaivėjo veikiamas šios dvasinės įtakos ir padedant senam bičiuliui Ebiui T. (Ebby T.). Savo 

sveikimą Bilas palaikė dirbdamas su kitais alkoholikais. Tačiau iki susitikimo su daktaru Bobu nė vienas iš kitų 

alkoholikų nepasveiko. 

Kita vertus, dr. Bobo dalyvavimas Oksfordo grupėje Akrone taip pat nepadėjo jam pasiekti blaivybės. 

Kai Bobas ir Bilas pagaliau susitiko, poveikį daktaras pajuto iš karto. Šį kartą jis akis į akį susidūrė tokių pat 

kančią patyrusiu bičiuliu, kuriam pasisekė išsivaduoti. 

Bilas pabrėžė, kad alkoholizmas yra proto, emocijų ir kūno liga. Šį svarbų faktą Bilas sužinojo Niujorko 

Taunso ligoninėje iš dr. Viljamo D. Silkvorto (William D. Silkworth). Bilas buvo dažnas dr. Silkvorto pacientas. 

Nors daktaras Bobas buvo gydytojas, jis nežinojo, kad alkoholizmas yra liga. Reaguodamas į Bilo įtikinamas 

idėjas, daktaras Bobas veikiai išblaivėjo ir daugiau niekada nebegėrė. Tai paskatino AA draugijos įkūrimą. 

Abu vyrai nedelsdami pradėjo dirbti su alkoholikais Akrono miesto ligoninėje. Neilgai trukus, vienas 

pacientas visiškai išblaivėjo. Šie trys vyrai sudarė pirmosios AA grupės branduolį (nors pavadinimas 

„Anoniminiai alkoholikai“ dar nebuvo naudojamas). 

 

Lėtas augimas ir spartus plitimas 

1935 metų rudenį Niujorke pamažu susiformavo antroji alkoholikų grupė. Trečioji atsirado Klivlende 

1939 m. Trims pirmosioms grupėms prireikė ketverių metų, kad pasveiktų apie šimtas alkoholikų. 

1939 m. pradžioje draugija išleido savo pagrindinę knygą „Anoniminiai alkoholikai“ (Alcoholics 

Anonymous). Tekstas, kurį parašė Billas ir peržiūrėjo daugelis pirmųjų narių, paaiškino AA filosofiją ir 

metodus. Šio darbo esmė dabar gerai žinoma kaip Dvylika sveikimo žingsnių. Į knygą taip pat įtraukti 

trisdešimties pasveikusių narių pasakojimai. Nuo to laiko AA vystėsi sparčiai. 

Be to, 1939 m. The Cleveland Plain Dealer paskelbė straipsnių apie AA seriją.  

Šie straipsniai kartu su teigiamais vedamaisiais Klivlende sukėlė daugybės pagalbos prašymų padėti 

bangą. Klivlendo grupė, turinti tik dvidešimt narių, siekė padėti tiems alkoholikams. Vos kelias savaites blaivūs 

alkoholikai dirbo su visiškai naujais atvejais. Tai buvo naujas išbandymas, o rezultatai – fantastiški. Po kelių 

mėnesių Klivlendo narių skaičius išsiplėtė iki maždaug penkių šimtų. 
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1938 m. Niujorke daktaras Bobas ir Bilas pradėjo organizuoti jaunosios draugijos patikėtinius. Džono 

D. Rokfelerio jaunesniojo (John D. Rockefeller, Jr.) draugai kartu su anoniminiais alkoholikais tapo valdybos 

nariais. Ši valdyba buvo pavadinta Alkoholikų fondu. Tačiau visos pastangos surinkti dideles pinigų sumas 

žlugo, nes Rokfeleris padarė išvadą, kad tai gali sugadinti šią naujai užgimusią bendruomenę. 

Nepaisant to, Fondui pavyko atidaryti nedidelį biurą Niujorke. Šio biuro tikslas buvo tvarkyti užklausas 

ir platinti AA knygą. Iki šiol šias pastangas daugiausia finansavo patys anoniminiai alkoholikai. 

Netrukus knyga ir naujasis biuras pradėjo veikti. Žurnalas Liberty 1939 m. rudenį išspausdino straipsnį 

apie AA. Po jo draugija sulaukė apie 800 skubių pagalbos prašymų. 1940 m. Rokfeleris surengė vakarienę 

daugeliui savo žymių draugų Niujorke, kad paskleistų žinią apie AA. 

Tai sukėlė dar vieną pagalbos prašymų antplūdį. Į kiekvieną iš jų buvo atsakyta asmeniniu laišku ir 

pridėtas lankstinukas. Taip pat buvo atkreiptas dėmesys į knygą „Anoniminiai alkoholikai“, kuri netrukus 

pradėjo plisti. Padedant biuro korespondencijai ir keliaujantiems AA nariams iš jau įkurtų centrų, atsirado 

daug naujų grupių. Metų pabaigoje narių skaičius siekė du tūkstančius. 

1941 m. kovo mėn. Saturday Evening Post publikavo puikų Džeko Aleksandro straipsnį apie AA. 

Reakcija buvo neregėto masto. Iki tų metų pabaigos narių skaičius šoktelėjo iki šešių tūkstančių, o grupių 

skaičius didėjo proporcingai. Draugija išplito JAV ir Kanadoje. 

Iki 1950 metų visame pasaulyje skaičiuojama apie 100 000 sveikstančių alkoholikų. Nors tai buvo 

įspūdinga, 1940-1950 metų laikotarpį temdė daugybė neaiškių aplinkybių. Svarbiausias klausimas buvo, ar 

tokia daugybė nenuspėjamų alkoholikų pajėgs gyventi ir vieningai veikti grupėse. Ar sugebės jie laikytis 

drauge ir veikti išvien? Tai buvo neišspręsta problema. Niujorko būstinė daug laiko praleido bendraudama su 

tūkstančiais grupių, spręsdama jų klausimus. 

Tačiau iki 1946 m. buvo galima padaryti kai kurias išvadas apie tai, koks požiūris, praktikos ir funkcijos 

geriausiai atitiktų AA paskirtį. Šie principai kilo iš sunkios grupių patirties. Jos buvo apibendrintos Bilo 

parengtame tekste „Dvylika anoniminių alkoholikų tradicijų“. 1950 metais ankstesnis chaosas iš esmės išnyko. 

Sėkminga AA vienybės ir bendradarbiavimo formulė buvo pasiekta ir įgyvendinta praktikoje. 

 

Daktaro Bobo indėlis Ohajuje 

Per šį įtemptą dešimties metų laikotarpį daktaras Bobas atsidavė alkoholikų priežiūrai ligoninėse. Jis 

supažindino juos su AA principais. Daugybė alkoholikų plūdo į Akroną gydytis Šv. Tomo ligoninėje. Daktaras 

Bobas tapo jos personalo nariu. Bobo ir jo kolegės, nepakartojamosios sesers Ignacijos rūpesčiu, su AA buvo 

supažindinti maždaug penki tūkstančiai ligonių. 1950 m. mirus daktarui Bobui, sesuo Ignacija toliau dirbo 

Klivlendo labdaros ligoninėje. Jai padėjo vietinės draugijos grupės, ir ten Anoniminius alkoholikus surado dar 

dešimt tūkstančių ligonių. Tai buvo puikus pavyzdys, kaip AA sugebėjo rasti bendrą kalbą tiek su medicina, 

tiek su religija. 

Tais pačiais 1950 metais AA draugija Klivlende surengė savo pirmąjį tarptautinį suvažiavimą. Ten 

daktaras Bobas pasirodė paskutinį kartą ir savo paskutinėje kalboje kalbėjo apie būtinybę išlaikyti AA 

paprastumą. Jis pasirūpino, kad Dvyliką tradicijų entuziastingai priimtų ir jomis naudotųsi AA draugijos visame 

pasaulyje. Daktaras Bobas mirė 1950 m. lapkričio 16 d. 
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Generalinės tarnybos konferencijos sukūrimas 

Kitais metais įvyko dar vienas reikšmingas įvykis. Niujorko biuras labai išplėtė savo veiklą. Tuomet ją sudarė: 

• viešieji ryšiai; 

• rekomendacijos naujoms grupėms; 

• tarnavimo ligoninėse koordinavimas; 

• žinios nešimas į kalėjimus, atokiose vietovėse gyvenantiems asmenims ir tolimųjų plaukiojimų 

jūreiviams; 

• bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis, dirbančiomis alkoholizmo srityje. 

Būstinė taip pat leido „standartines“ AA knygas ir brošiūras. Ji prižiūrėjo jų vertimą į kitas kalbas. Itin 

išaugo tarptautinio žurnalo „AA Grapevine“ tiražas. Šios ir daugelis kitų veiklų tapo būtinos AA kaip visumai. 

Ir vis dėlto šios gyvybiškai svarbios paslaugos vis dar buvo izoliuotos Patikėtių tarybos rankose. 

Vienintelė patikėtinių sąsaja su draugija buvo Bilas ir daktaras Bobas. Kaip bendraįkūrėjai buvo numatę prieš 

daugelį metų, tapo absoliučiai būtina susieti AA patikėtinius su draugija, kuriai jie tarnavo. 

Nedelsiant buvo pakviesti atstovai iš visų JAV ir Kanados valstijų ir provincijų. Taip suformuotas šis 

pasaulinės tarnybos organas pirmą kartą susirinko 1951 metais. Nepaisant ankstesnių nuogąstavimų, 

susirinkimas buvo labai sėkmingas. Pirmą kartą patikėtiniai tapo tiesiogiai atsakingi AA draugijai kaip visumai. 

Buvo įkurta AA Generalinės tarnybos konferencija, ir užtikrintas bendras AA funkcionavimas ateičiai. 

1955 m. Sent Luise vykusiame antrajame tarptautiniame suvažiavime buvo švenčiamos 20-osios 

draugijos metinės. Iki to laiko Generalinės tarnybos konferencija buvo visiškai įrodžiusi savo vertę. Čia, AA 

pirmeivių vardu, Bilas perdavė būsimą AA globą ir priežiūrą Konferencijai ir jos patikėtiniams. Tuo metu 

draugija veikė savarankiškai – AA subrendo. 

 

Tolesnis draugijos augimas pasaulyje 

Jei ne pirmieji AA draugai, Anoniminiai alkoholikai galbūt niekada nebūtų atsiradę. Draugija niekada 

nebūtų galėjusi augti ir klestėti be daugybės žmonių. Šie bičiuliai buvo itin svarbūs medicinos, religijos ir 

pasaulinės komunikacijos srityse. Nuoširdžiai dėkojame už jų laiką ir pastangas padėti AA. 

1971 m. sausio 24 d. Bilas mirė nuo pneumonijos Majamio paplūdimyje, Floridoje. Prieš septynis 

mėnesius, toje pačioje vietoje, jis pasakė savo paskutinius viešus žodžius 35-osioms metinėms skirtame 

tarptautiniame suvažiavime. Paskutiniai jo žodžiai draugui iš AA buvo tokie: „Telaimina Dievas jus ir 

Anoniminius alkoholikus amžinai.“ 

Nuo to laiko AA draugija tapo tikrai globali. Tai parodė, kad AA gyvenimo būdas šiandien gali peržengti 

daugumą rasės, įsitikinimų ir kalbos barjerų. 1969 m. pradėtas rengti Pasaulinės tarnybos susirinkimas nuo 

1972 m. vyksta kas dvejus metus. Suvažiavimas pakaitomis vyksta Niujorke ir užsienyje: Anglijoje, Meksikoje, 

Naujojoje Zelandijoje, Suomijoje ir kt. 

Šiandien AA grupės paplitusios maždaug 180 pasaulio šalių. 
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F priedas           AA tarnybos konferencijos įstatai (2007 m.) 

 

 

I. Tikslas  

• Anoniminių alkoholikų draugijos Lietuvoje tarnybos konferencija yra Dvylikos žingsnių ir Dvylikos 

tradicijų bei AA tarnavimo šalyje saugotoja. Konferencija yra tik tarnybos institucija; ji draugijai 

nevadovauja.  

 

II. Sudėtis  

• Konferenciją sudaro po 5 delegatus iš kiekvieno regiono ir po 1 delegatą iš užsienio šalių, kuriose veikia 

lietuvių AA grupės, Tarnybos patikėtinių tarybos nariai ir vykdomieji tarnautojai, AA leidinio redaktorius, 

delegatai į Europos ir Pasaulinės AA tarnybos susirinkimus. Visi išvardintieji turi balso teisę. 

Konferencija gali kviestis neturinčius balso teisės stebėtojus.  

 

III. Konferencijos sąsaja su AA draugija  

• Konferencija veikia AA draugijos Lietuvoje labui, ji išreiškia visos draugijos dvasią, plėtoja ir organizuoja 

draugijos tarnybų veiklą. Konferencija taip pat yra tarpininkė, per kurią AA draugija Lietuvoje gali 

išreikšti savo nuomonę dėl visų esminių AA draugijos strategijos reikalų ir visų pavojingų nukrypimų 

nuo AA tradicijų. Delegatai turėtų būti laisvi balsuodami pagal sąžinę. Taip pat jie turėtų būti laisvi 

nutardami, kuriuos reikalus turėtų spręsti grupės ar intergrupės. Delegatai nutarimus priima 

remdamiesi turima informacija ir diskutuodami.  

• Negali būti daroma jokių XII koncepcijos ir AA dvylikos tradicijų pakeitimų be viso pasaulio 3/4 

registruotų AA grupių rašytinio sutikimo.  

 

IV. Konferencijos sąsaja su Tarnybos patikėtinių taryba ir jos padaliniais  

• Konferencija visiems praktiniams tikslams yra draugijos Lietuvoje balsas ir sąžinė. 

• Konferencijos kvorumą sudaro 2/3 Konferencijos delegatų.  

• Konferencijos nutarimus Tarnybos patikėtinių taryba privalo įgyvendinti. Tai reiškia, kad Konferencija 

paprasta balsų dauguma rengia rekomendacijas Tarnybos patikėtinių tarybai, o Konferencijos 3/4 balsų 

nutarimas yra gerbtinas įsipareigojimas (su sąlyga, kad kiekvienu atveju bendra balsų suma sudaro 

mažiausiai Konferencijos kvorumą), išskyrus tuos atvejus, kai tai kertasi su Tarnybos patikėtinių 

tarybos kaip ne pelno institucijos nustatytais įgaliojimais. Nė vienas toks balsavimas neturėtų trukdyti 

Tarnybos patikėtinių tarybai ir jos padaliniams veikti pagal įstatymus, kai ji tvarko kasdieninius reikalus 

ir sudaro eilines sutartis.  

• Nepaisant teisėtų Tarnybos patikėtinių tarybos teisinių įgaliojimų, 3/4 - tosios Konferencijos dalyvių 

balsų gali inspiruoti Tarnybos patikėtinių tarybos ir darbuotojų veiklos reorganizaciją, jų paslaugų 

teikimo tvarką, jei manoma, kad tokia reorganizacija būtina. Po to, kai Konferencija prašo ką nors 

pasitraukti iš pareigų, ji gali įvardyti naujus patikėtinius ir daryti kitus būtinus pertvarkymus, 

neatsižvelgdama į Tarnybos patikėtinių tarybos teisinius įgaliojimus.  
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V. Regionų susirinkimai, jų sudėtis  

• Regiono tarnybos susirinkimai susideda iš išrinktųjų regiono grupėse (ar intergrupėse) atstovų. Grupės 

susiburia į regionus pagal geografinę padėtį ir bendrus visiems vidinius bei išorinius reikalus. Kai kurie 

regionai gali apimti didelę teritoriją, bet būti santykinai maži AA narių skaičiumi, ir atvirkščiai.  

• Patartina, kad regiono tarnybos susirinkime dalyvautų regiono tarnybos komiteto nariai, grupių 

atstovai, Konferencijos delegatai, patikėtinis ar juos pavaduojantieji. Visi minėtieji turi vieno balso teisę. 

Regionų susirinkimai gali papildomai kviestis draugijos narį ar narius atlikti kokias nors užduotis, be 

balso teisės.  

 

VI. Regionų susirinkimų tikslas  

• Regionų susirinkimai yra grupių, intergrupių, Konferencijos ir Tarnybos patikėtinių tarybos 

bendradarbiavimo tarpinė grandis. Svarbiausia jų funkcija – patariant ir bendradarbiaujant padėti juose 

esančioms grupėms koordinuoti tarnavimo veiklą Lietuvoje.  

• Kiekvieno regiono susirinkimas gali rinkti 5 delegatus į šalies Tarnybos konferenciją, nepriklausomai 

nuo to, kiek grupių į jį įeina.  

 

VII. Regiono tarnautojų ir Konferencijos delegatų rinkimas  

• Regiono tarnybos komiteto nariai ir Konferencijos delegatai renkami slaptu balsavimu iš tuo metu 

esančių susirinkimo dalyvių, nedalyvaujantys negali būti renkami.  

 

VIII. Regiono tarnautojų ir Konferencijos delegatų tarnystės trukmė  

• Tarnystės kadencija, nepriklausomai nuo tarnavimo pareigybių regione, turėtų būti ne daugiau kaip 4 

metai, išskyrus tuomet, kai tarnautojas išrenkamas Konferencijos delegatu ar patikėtiniu.  

• Regiono tarnybos komiteto narius rekomenduojama rinkti 2 metams.  

• Konferencijos delegato tarnystės trukmė – 4 metai, išskyrus atvejus, kai kitaip nusprendė Konferencija.  

 

IX. Tarnybos konferencijos susirinkimai  

• Konferencija renkasi kasmet, išskyrus atvejus, kai nutariama kitaip. Neeiliniai susirinkimai gali būti 

šaukiami ypatingais atvejais. Konferencija taip pat gali teikti patariamąją nuomonę bet kuriuo metu 

paštu ar telefonu Tarnybos patikėtinių tarybai ar su ja susijusiems padaliniams.  

 

X. Tarnybos patikėtinių taryba: sudėtis, atsakomybė  

• Anoniminių alkoholikų Tarnybos patikėtinių taryba yra registruota ne pelno institucija – VšĮ “LAAT 

Patikėtinių taryba”. Ji susideda iš patikėtinių – alkoholikų ir ne alkoholikų. Tarnybos patikėtinių tarybos 

(TPT) nariai siūlo savo pamainą patvirtinti Konferencijai, iš regiono susirinkimuose iškeltų kandidatų. 

Remiantis TPT įstatų straipsniais, įregistruojamų narių skaičius neribojamas. Įprastai narių alkoholikų 

skaičius apibrėžtas – po vieną iš regiono, narių ne alkoholikų skaičius nustatomas pagal tai, kiek tuo 

metu reikalinga draugijai.  

• Tarnybos patikėtinių taryba yra pagrindinė Konferencijos tarnavimo atrama, jos funkcija iš esmės yra 

globojamoji. 

• Išskyrus sprendimus dėl strategijos, finansų ar AA tradicijų, kurie gali stipriai paliesti visą AA draugiją, 

TPT turi visišką veiklos laisvę tvarkyti AA tarnybos ir jos padalinių kasdieninius administracinius ir 

eilinius piniginius reikalus. Siekdami savo tikslo, gali siūlyti steigti reikalingus komitetus ir išrinkti narius 
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į Tarnybos padalinius. Tarnybos patikėtinių taryba yra pirmiausia atsakinga už finansinių ir strateginių 

veiksmų stabilumą padaliniuose, kuriuos nutaria steigti Konferencija.  

• Išskyrus kritinius atvejus, nei TPT, nei su ja susijęs padalinys niekada neturėtų imtis jokių veiksmų, 

galinčių turėti didelę įtaką visai draugijai, pirmiausia nepasitarus su Konferencija. Vis dėlto manytina, 

kad Taryba visada turėtų pasilikti teisę nutarti, kuriems iš tokių veiksmų ar sprendimų gali būti 

reikalingas Konferencijos pritarimas.  

 

XI. Tarnybos konferencija, jos darbo tvarka  

• Konferencijos susirinkimai turi gauti kasmetinę Tarnybos patikėtinių tarybos veiklos ir finansinę 

ataskaitą, įskaitant praėjusiųjų metų detalias pajamų ir išlaidų ataskaitas.  

• Konferencija tariasi dėl visų reikalų, susijusių su visa AA draugija, diskutuoja, svarsto ir rengia 

rekomendacijas, taip patardama ir nurodydama veiklos kryptis Tarnybos patikėtinių tarybai ir su ja 

susijusiems padaliniams.  

 

XII. Pagrindiniai Konferencijos užtikrinimai  

• Visame darbe Tarnybos konferencija stebi, kad visada būtų laikomasi AA tradicijų esmės, uoliai 

rūpindamasi, kad Konferencija niekada netaptų pavojinga turto ar valdžios pasireiškimo vieta; apdairiai, 

protingai laikosi finansinių nuostatų – atidžiai tvarkyti lėšas ir turėti pakankamą jų atsargą; nė vienas 

Konferencijos dalyvis niekada nekels savęs aukščiau kitų; visi svarbūs sprendimai turi būti priimami 

diskutuojant ir, jei įmanoma, tvirta balsų dauguma; nė vienas Konferencijos veiksmas neskatins viešų 

nesutarimų, nebus nukreiptas prieš ką nors asmeniškai; nors Konferencija dirba tam, kad teiktų 

paslaugas anoniminiams alkoholikams, bet ji niekada neturėtų imtis vadovauti; kaip ir draugija, kuriai 

ji tarnauja, Konferencija visada turi išlikti demokratiška savo mąstymu ir veiksmais.  

 

Įstatai, patvirtinti 2007 m. Tarnybos konferencijoje – istoriniai.  

2026 m. parengtas naujas dokumentas, pakeitęs šiuos įstatus – AA tarnybos konferencijos chartija.  
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G priedas                         Naujos AA grupės forma 
 

Mūsų draugija turėtų priimti visus, kurie kenčia nuo alkoholizmo, negalime atstumti nė vieno, kuris nori 

sveikti. Narystė AA niekada neturėtų priklausyti nuo turto ar pažiūrų. Bet kurie du ar trys alkoholikai, susirinkę 

draugėn siekti blaivumo, gali vadintis AA grupe, su sąlyga, kad kaip grupė neturi  kitų tikslų. (3-ioji tradicija, 

išplėstinė forma) 

Kiekviena Anoniminių alkoholikų draugijos grupė turėtų būti dvasinė bendrija, turinti vieną pagrindinį 

tikslą – perduoti žinią dar kenčiančiam alkoholikui. (5-toji tradicija, išplėstinė forma) 

Jei grupė nors iš dalies nepaiso Dvylikos tradicijų, jai gresia pavojus išsigimti ir žūti. (Dvylika žingsnių 

ir Dvylika tradicijų, psl. 170) 

 

PIRMO SUSIRINKIMO DATA: ……………………………………………………………………............................ 

AA GRUPĖS INFORMACIJA 

AA tradicijose teigiama, kad jokiai AA grupei nereikėtų pasivadinti kurio nors realaus asmens vardu – gyvo ar mirusio, anoniminio alkoholiko 

ar ne, o grupės pavadinimas, kad esame prisijungę prie kokios nors organizacijos, klubo, politinės ar religinės institucijos.  

 

AA GRUPĖS PAVADINIMAS  

ADRESAS  

TELEFONO NUMERIS  

INTERGRUPĖ  

EL. PAŠTAS  

ŠALIS  

NARIŲ SKAIČIUS  

 

Prieinamumas: 

Klausos negalia  Judėjimo negalia  Regėjimo negalia  

 

SUSIRINKIMAI: 

 LAIKAS ATVIRAS/UŽDARAS GYVAS/ONLINE TEMA KALBA 

PIRMADIENIS      

ANTRADIENIS      

TREČIADIENS      

KETVIRTADIENIS      

PENKTADIENIS      

ŠEŠTADIENIS      

SEKMADIENIS      

 

GRUPĖS ATSTOVAS*:  (vardas, el. paštas, telefonas, adresas)..……………………………………………….... 

 

Informaciją pateikė*:  (vardas, el. paštas, telefonas) …………………………………………………………….... 

 

Kita: 

 

AA Tarnybos biuras 

Vytauto g. 33, Prienai 59124 

Tel.: +370 683 67786 

El. paštas: info@aalietuvoje.org 

*Nebus skelbiama viešai, reikalinga AA tarnybos biurui 
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H priedas       Informavimo apie pasikeitimus AA grupėje forma 
 

AA GRUPĖS INFORMACIJA: 

SENA       NAUJA 

AA GRUPĖS PAVADINIMAS  AA GRUPĖS PAVADINIMAS  

ADRESAS  ADRESAS  

TELEFONO NUMERIS  TELEFONO NUMERIS  

INTERGRUPĖ  INTERGRUPĖ  

EL. PAŠTAS  EL. PAŠTAS  

ŠALIS  ŠALIS  

 

Prieinamumas: 

Sena       Nauja 

Klausos negalia  Klausos negalia  

Judėjimo negalia  Judėjimo negalia  

Regėjimo negalia  Regėjimo negalia  

 

SUSIRINKIMAI: 

Sena 

 LAIKAS ATVIRAS/UŽDARAS GYVAS/ONLINE TEMA KALBA 

PIRMADIENIS      

ANTRADIENIS      

TREČIADIENS      

KETVIRTADIENIS      

PENKTADIENIS      

ŠEŠTADIENIS      

SEKMADIENIS      

 

Nauja  

 LAIKAS ATVIRAS/UŽDARAS GYVAS/ONLINE TEMA KALBA 

PIRMADIENIS      

ANTRADIENIS      

TREČIADIENS      

KETVIRTADIENIS      

PENKTADIENIS      

ŠEŠTADIENIS      

SEKMADIENIS      

 

BUVĘS GRUPĖS ATSTOVAS*: (vardas, el. paštas, telefonas, adresas)..………………………………………………............... 
 

NAUJAS GRUPĖS ATSTOVAS*: (vardas, el. paštas, telefonas, adresas)..………………………………………………............. 

             

Informaciją pateikė*:  (vardas, el. paštas, telefonas) …………………………………………………………............................. 
 

Kita: 
 

AA Tarnybos biuras 

Vytauto g. 33, Prienai 59124 

Tel.: +370 683 67786 

El. paštas: info@aalietuvoje.org                                                  

 *Nebus skelbiama viešai, reikalinga AA tarnybos biurui 

mailto:info@aalietuvoje.org
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I priedas                                Rotacijos principai 

 

 

Rotacijos principas išplaukia iš antrosios tradicijos: „Mūsų grupės veikloje yra tik vienas 

aukščiausias autoritetas – mylintis Dievas, koks Jis pasireiškia mūsų grupės sąmonėje. Mūsų patikėtiniai 

mums tarnauja, bet mūsų nevaldo.” Taip pat 9 ir 11 koncepcijose rotacijos principai tarnybose. 

 

Rotacija 

Rotacija patikimai saugo AA narius nuo sustabarėjimo atliekant pareigas. Taip pat garantuoja, kad 

grupės darbais, kaip ir beveik viskuo AA draugijoje, dalijamasi su kitais. Per rinkimus ar atsiradus 

neužimtoms pareigoms, daugelis grupių turi ir atsarginius ar pavaduojančius tarnautojus. Kai vieta 

neužimta, pareigas perima kiti nariai. 

Nustoti eiti pareigas, kurias myli, gali būti sunku. Jeigu darei gerus darbus ir jeigu sąžiningai nematai 

nieko aplink save, kas būtų pasiruošęs, kompetentingas ar kuriam atėjo laikas daryti tą patį, ir dar jei 

draugai su tuo sutinka, – tada ypač sunku. Bet tai gali būti tvirtas žingsnis pirmyn – žingsnis į nuolankumą, 

kuris, anot kai kurių, yra dvasinė anonimiškumo esmė. 

Be kitų dalykų, anonimiškumas draugijoje reiškia, kad mes darydami bet kurį AA darbą, skirtą padėti 

alkoholikams, nesirūpiname dėl asmeninio autoriteto. Ir Dvyliktosios tradicijos dvasia mums primena – 

„principai aukščiau už asmenybes“. 

Rotacija padeda mums gauti ilgalaikį dvasinį atpildą, daug didesnį nei kokia nors garbė. Nestatant į 

pavojų AA reputacijos, mums nereikia varžytis dėl titulų ar garbės, mes turime visišką laisvę tarnauti kaip 

reikalinga. (Brošiūra „AA grupė“). 

 

Neaktyvus tarnautojas: Kartais  išrinktas ar paskirtas tarnautojas po kurio laiko pastebi, kad 

pasikeitė jo gyvenimo aplinkybės, arba neįvertino asmeninių galimybių, prisiimdamas tarnavimo atsakomybę; 

tarnystės krūvis tampa per sunkus. Tokiose situacijose, kad būtų užtikrintas veiklos tęstinumas, tarnybai gali 

tekti priimti sudėtingus sprendimus. Kiekviena tarnyba gali savarankiškai nuspręsti, kas yra „neaktyvus“ 

tarnautojas. Draugijos patirtis rodo, kad neaktyvaus tarnautojo turėtų būti paprašyta atsistatydinti, jeigu 

paaiškėja, kad jis negali atlikti pareigų. Tuomet tarnyba gali laisvai išrinkti naują patikimą tarnautoją į šias 

pareigas. 
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J priedas                    Delegatų proporcijų skaičiuoklė 

 

 

DELEGATŲ RINKIMŲ PROCEDŪRA   

 

Renkama po 8 delegatus nuo kiekvieno regiono, proporcingai regiono intergrupėse 

esančių grupių skaičiui. Delegato tarnavimo laikas – apie pusę metų iki 1-os Konferencijos ir 

pusę metų po paskutinės, 4-os Konferencijos (pvz.: nuo 2026 metų spalio iki 2030 metų spalio) 

 

1. Regiono rinkimų koordinavimo komitetas vasario mėnesį siunčia pranešimą regiono intergrupei apie 

atsilaisvinančią delegato vietą.  

2. Regiono rinkimų koordinavimo komitetas kas 4 metus perskaičiuoja delegatų skaičių regiono 

intergrupėse pagal 4-ius paskutinius metus intergrupėse veikusių grupių skaičiaus vidurkį. Kiekvienai 

intergrupei tenka ne mažiau kaip po 1 delegatą.  

3. Delegatai renkami intergrupėse iki spalio 1 d. 

4. Jei delegatas atsistatydina po 1-os Konferencijos, į jo vietą renkamas naujas delegatas 3 metams. 

Išrenkamas po Konferencijos iki spalio 1 d. 

5. Jei delegatas atsistatydina po 2-os ar 3-ios Konferencijos, į jo vietą kitas delegatas nerenkamas. Tokiu 

atveju dalyvio su balso teise vieta Konferencijoje lieka tuščia. 

6. Jei delegatas nevyksta į Konferenciją antrąkart iš eilės, jo tarnavimas delegatu laikomas pasibaigusiu 

(nutrūksta). Į jo vietą kitas delegatas nerenkamas.  

7. Delegatai intergrupėse renkami LAAT konferencijai. KRK (Konferencijos rengimo komitetas) iki lapkričio 

1 d. organizuoja naujai išrinktų delegatų pasiskirstymą į komitetus LAAT konferencijoje. 
 

Delegatų skaičiaus moduliacijos regione, atsižvelgiant į grupių skaičių, pavyzdys: 

 

 VAKARŲ REGIONAS          
 Esama situacija A variantas B variantas C variantas 

 Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai 

Žemaitijos  26 5.2 5 28 5.33 5 24 5.05 5 26 5.47 5 

Šiaulių 14 2.8 3 14 2.67 3 14 2.95 3 12 2.53 3 
 

 PIETŲ REGIONAS          
 Esama situacija A variantas B variantas C variantas 

 Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai 

Kauno 23 3.9 4 25 4.1 4 24 4.36 4 23 3.7 4 

Suvalkijos 11 1.9 2 11 1.8 2 10 1.82 2 12 1.9 2 

Dzūkijos 13 2.2 2 13 2.1 2 10 1.82 2 15 2.4 2 

 

 RYTŲ REGIONAS          
 Esama situacija A variantas B variantas C variantas 

 Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai Grupės % Delegatai 

Panevėžio 10 1.7 2 10 1.6 2 12 2.09 2 10 1.54 2 

Aukštaitijos 38 6.3 6 40 6.4 6 34 5.91 6 42 6.46 6 

*Delegatų skaičiavimą atlieka Regiono rinkimų koordinavimo komiteto tarnautojai. 
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Delegatų rinkimų schema  

 

Vakarų regionas  Rytų regionas  Pietų regionas 

8  8  8 

     

Regionų rinkimų koordinavimo komitetai 

     

Žemaitijos intrgr.     5  Panevėžio intrgr.    2  Kauno intrgr.          4 

Šiaulių intrgr.          3  Aukštaitijos intrgr.  6  Dzūkijos intrgr.       2 

    Suvalkijos intrgr.     2 

 

 Delegatų išrinkimo laikas ir skaičius: pvz. (2025 m. išrenkamas delegatas, 2026 m. dalyvauja 

Konferencijoje) 

 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 
Perskaičiavimo metai 

2029 

Vakarų regionas      

Žemaitijos intergrupė 1 2 1 1  

Šiaulių intergrupė 1 0 1 1  

Rytų regionas      

Panevėžio intergrupė 1 0 1 0  

Aukštatijos intergrupė 1 2 1 2  

Pietų regionas      

Kauno intergrupė 1 1 1 1  

Dzūkijos intergrupė 0 1 0 1  

Suvalkijos intergrupė 1 0 1 0  
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K priedas        Intergrupės susirinkimų formatų pavyzdžiai 

 

 

Šių formatų pavyzdžiai praktiškai taikomi dviejų tipų susirinkimams: ataskaitinis-rinkimų susirinkimas 

ir eilinis susirinkimas. Jie pateikiami tik kaip pavyzdžiai. Darbotvarkių formatai remiasi savarankiška praktika 

ir grupės sąmone.  

 

Ataskaitinio-rinkimų susirinkimo pavyzdys: 

Ataskaitinis-rinkimų susirinkimas vyksta kartą per metus. Delegatas renkamas 4, o kiti intergrupės 

tarnautojai įprastai renkami 2 metų kadencijai. Darbo tvarka siūloma tokia: 

1. Pirmininkas pradeda susirinkimą Preambule ir tylos minute, po kurios seka Ramybės malda. 

2. Iš anksto paskelbtos darbotvarkės tvirtinimas. 

3. Pirmininkas, sekretorius, iždininkas, komitetų pirmininkai, delegatai ir kiti intergrupėje išrinkti 

tarnautojai atsiskaito už ataskaitinį laikotarpį. (Ataskaitos gali būti iš anksto pateiktos raštu – tada 

atsakingiems tarnautojams užduodami klausimai.) 

4. Pirmininkas paskelbia visų jau žinomų, t. y. iš anksto iškeltų kandidatų į visas tarnavimo pozicijas, 

vardus. 

5. Pirmininkas skelbia rinkimų procedūrą. Primena, kas turi balso teisę, prašo patvirtinti balsų 

skaičiuotojus ir rinkimų sekos tvarką. Eiliškumas gali būti toks: delegatas, pirmininkas, sekretorius, 

iždininkas ir kiti; arba kaip nusprendžia balsuotojai. 

6. Kandidatai renkami pagal Trečiojo priesako procedūrą (žr. Priede D). 

7. Prieš prasidedant balsavimui už kandidatą į kiekvieną poziciją, perskaitomi kandidatų vardai, jų grupės; 

tai gali būti užrašoma lentoje. Pirmininkas klausia, ar yra dar siūlymų į kandidatus, gal kas nori pats 

kandidatuoti. 

8. Prieš balsavimą visi kandidatai prisistato ir atsako į klausimus. 

9. Išdalinamas popierius ir rašymo priemonės balsavimui.  

10. Paprastai du balsų skaičiuotojai dalina, surenka biuletenius, suskaičiuoja ir praneša pirmininkui 

balsavimo rezultatus arba užrašo lentoje. 

11. Visi išrinkti nauji tarnautojai savo tarnystę pradeda kitą dieną po susirinkimo.  

12. Aptarus kitus numatytus darbotvarkės klausimus, pirmininkas baigia susirinkimą. 

 

Eilinio susirinkimo pavyzdys: 

1. Preambulė, tylos minutė, po kurios seka Ramybės malda. 

2. Pirmininko ir delegatų pranešimai apie pasikeitimus ir veiklą nuo paskutinio susirinkimo. 

3. Iždininko ataskaita (tai tinkamas metas visiems priminti apie 7 tradiciją). 

4. Komitetų pirmininkų ir kitų atsakingų intergrupėje išrinktų tarnautojų pranešimai apie pasikeitimus ir 

veiklą nuo paskutinio susirinkimo. 

5. Grupių atstovų pranešimai – apie susirinkimus, problemas, augimą; nuomonės, pasiūlymai ir kt. 

6. Diskusijų laikas. 
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L priedas            Tarnybų pasitikrinimo susirinkimų gairės 

 

 

Pasitikrinimo susirinkimai yra gyvybiškai svarbūs ne tik atskiroms AA grupėms, bet ir intergrupėms bei 

visų lygių AA tarnyboms. Tai brandos, sąmoningo augimo ir tarnystės tobulinimo priemonė, padedanti visai 

draugijai siekti pagrindinio tikslo aiškesniu ir veiksmingesniu keliu. 

Šie susirinkimai suteikia saugią, atvirą erdvę įsivertinti – drąsiai pažvelgti į stipriąsias ir silpnąsias veiklos 

sritis, kelti rūpimus klausimus, išgirsti kitų narių įžvalgas, dalytis patirtimi, diskutuoti apie tai, kas veikia ir kas 

galėtų būti daroma geriau. 

Šiuose susirinkimuose nutarimai nepriimami. Vis dėlto jų metu gimstantys apibendrinti atsakymai į 

klausimus, diskusijose išsakytos mintys ir siūlomi problemų sprendimo būdai – vertinga medžiaga, galinti 

tapti pamatu rekomendacijoms. 

 

Toliau pateikiami klausimai, kurie gali padėti rengti intergrupių ir kitų AA tarnybų pasitikrinimo 

susirinkimus, padedančius kryptingai ir sąmoningai įsivertinti savo veiklą: 

1. Kokia yra intergrupės (tarnybos) funkcija AA struktūroje? Kokią veiklą ji turėtų vykdyti? 

2. Ką dar galėtų padaryti intergrupė, kad pritrauktų grupių atstovus? 

3. Ar grupių atstovai, dalyvaudami intergrupės susirinkimuose, turi galimybę išsakyti savo nuomonę ir 

užduoti klausimus? 

4. Ar intergrupės (tarnybos) veikla organizuojama taip, kad skatintų narius įsitraukti į tarnystę? 

5. Atsižvelgiant į grupių skaičių mūsų intergrupėje (regione, šalyje), ar darome pakankamai, kad 

pasiektume jas visas? 

6. Ką per pastaruosius metus intergrupė (tarnyba) nuveikė, kad informuotų grupes apie tarnystės svarbą 

ir vertę tiek grupėms, tiek atskiriems nariams? 

7. Ar naujos grupės yra tinkamai informuojamos apie savo vaidmenį AA bendruomenėje? 

8. Ar intergrupė (tarnyba) pakankamai aiškiai informuoja grupes apie poreikį užpildyti tarnystės pozicijas 

atsakingais nariais, atitinkančiais kvalifikacijos aprašymus Tarnavimo žinyne? 

9. Ar intergrupės (tarnybos, šalies) tarnautojai renkami atsižvelgiant į jų kompetenciją, o ne populiarumo 

principu? 

10. Ar intergrupė organizuoja seminarus, kuriuose visos grupės galėtų geriau susipažinti su AA struktūra 

Lietuvoje? 

11. Ar po diskusijų šalies Konferencijoje delegatams paaiškinamas jų vaidmuo ir ar jiems suteikiama teisė 

balsuoti vadovaujantis savo sąžine? 

12. Ar intergrupės komitetai yra tinkamai informuoti apie savo veiklos ribas ir atsakomybę? 

13. Koks yra patikėtinio vaidmuo intergrupėje? 

14. Koks yra Konferencijos delegatų vaidmuo intergrupėje? 

15. Ar tarnybos ir intergrupės turėtų dalytis informacija ir patirtimi su kitomis tarnybomis bei intergrupėmis 

ne tik per Konferenciją? 

16. Ar Konferencijos delegatai reguliariai lankosi visose savo regiono ar intergrupės grupėse, teikdami 

gaires ir kryptį pagal šalies Konferencijos sprendimus? 
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M priedas                    Tarnybų susirinkimų temos:  

nuo idėjos iki darbotvarkės 
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N priedas               Susidomėjimo tarnavimu skatinimas 

 

 

Daugelis AA narių pirmiausia yra suinteresuoti savo blaivybe, savo grupėmis ir individualia pagalba 

kitiems alkoholikams. Taip ir turi būti. Nors bendrąja prasme tarnystės veikla siekiama to paties tikslo – 

perduoti žinią vis dar kenčiančiam alkoholikui – ryšys ne visada yra tiesioginis ar akivaizdus. Kad 

atkreiptumėte AA narių dėmesį, paprastai reikia tam tikrų skatinamųjų priemonių, kurios parodytų jiems, kad 

tarnystė gali praturtinti jų blaivų gyvenimą ir darbą su Dvyliktuoju žingsniu ir kad jų dalyvavimas yra 

gyvybiškai svarbus Anoniminių alkoholikų ateičiai.  

Gera komunikacija yra labai svarbi. Asmeniniame Dvyliktojo žingsnio darbe bendravimas neturi 

pabaigos. Senbuviai kalbasi su naujokais; kalbėtojai dalijasi savo patirtimi; mes dalijamės vieni su kitais. 

Tačiau kai tenka imtis įprastų tarnavimo darbų, bendravimas kartais gali nutrūkti. Norint atkreipti alkoholikų 

dėmesį, gali prireikti sunkaus darbo, tačiau pasitelkus kūrybišką požiūrį, galima juos padrąsinti rasti laiko šiek 

tiek atsitraukti nuo sveikimo problemų ir pagalvoti apie kitą savo naujo gyvenimo etapą. Kai AA nariai yra 

gerai informuoti apie tarnavimą, jie dažnai nori įsitraukti ir patys prisiimti tarnavimo atsakomybę. 

Dažniausiai delegatai ir intergrupių komitetų nariai yra pasirengę apsilankyti vietinių grupių 

susirinkimuose ir papasakoti apie tarnavimą. Seminarai apie Tradicijas, Koncepcijas ar kitus tarnavimo 

aspektus dažnai yra veiksmingas būdas skleisti žinią apie tarnystes. Kartais dvi ar daugiau grupių, intergrupių, 

komitetų bendradarbiauja, kad suorganizuotų renginį apie tarnavimą. 
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O priedas                                     AA renginiai  

 

 

Visame pasaulyje organizuojami AA suvažiavimai, konferencijos, seminarai, konventai ir panašūs 

vienadieniai ar kelių dienų, įvairių apimčių ir formatų susibūrimai. AA Lietuvoje internetinės svetainės 

kalendorius rodo, kiek daug AA renginių vyksta mūsų šalyje. Kuo jie patrauklūs AA nariams? Dvasia ir jausmu, 

liekančiu jam pasibaigus – tai lyg „daug kartų padidintas AA susirinkimo gėris“. 

AA renginiu galime vadinti vos ne kiekvieną AA susibūrimą, viršijantį grupės susirinkimo lygį, kurio 

tikslas, kaip ir visos AA draugijos, perduoti žinią – sveikimo ir (ar) tarnavimo patirtį. Tai puiki proga susipažinti 

su kitų grupių nariais, praturtinti sveikimo ir tarnavimo patirtį, stiprinti tarpgrupinius ryšius šalyje ar užmegzti 

bičiulystę su kitų šalių AA nariais.   

2015 metų LAAT konferencija “[…] rekomenduoja, kad grupės organizuotų renginius grupių mastu, 

intergrupių tarnybos – intergrupių (regionų tarnybos – regionų), Patikėtinių taryba – Lietuvos mastu.”  

 

 

RENGINIŲ FORMATAS (įprastai AA Lietuvoje organizuoja): 

 

• AA grupės (intergrupės) įkūrimo sukaktis ar jubiliejus; 

• AA draugijos Lietuvoje jubiliejus (kas 5 metus); 

• forumus (žr. 5. 6 skyrių „Regiono forumas“); 

• konferencijas (žr. 9 skyrių „Konferencijos organizavimas“);  

• seminarus;  

• AA grupių suvažiavimus; 

• stovyklas (organizuoja intergrupės ar šalies mastu); 

• ir kitus AA renginius atliepiančius AA draugijos poreikius.   

 

 

RENGINIO ORGANIZACINIS KOMITETAS 

 

Kai renginio data suplanuota, jam surengti reikalingas organizacinis komitetas. Tam, kad įvyktų 

renginys, vieno žmogaus nepakanka – dažniausiai jam padeda daugiau tarnautojų. Vienas iš būdų, kaip 

suformuoti komitetą, yra išrinkti pirmininką, kuris iš savanorių AA narių surinks likusius komiteto narius. Kitas 

būdas – kai grupės, intergrupės ar tarnyba siūlo į komitetą atstovus.  

Bet kuris iš būdų yra geras, jeigu atspindi vietos AA grupių ar AA draugijos šalyje poreikius. Komiteto 

narių skaičius taip pat priklauso nuo reikalingų tarnautojų konkrečiam susibūrimui.  

Gali veikti nuolatinis renginio komitetas, sudarytas tam, kad išliktų vertinga organizavimo patirtis ir ji 

būtų panaudota kitais metais. Narystė komitete organizuojama rotacijos principu, kad komitetas kasmet 

pasipildytų naujais nariais, kartu kurį laiką išlaikant keletą patyrusių renginio organizatorių. Suburtas 

komitetas paprastai atlieka tam tikras funkcijas, kur kiekvienas tarnautojas (koordinatorius) yra atsakingas 

už tam tikrą planavimo ir organizavimo dalį (sritį) renginyje. 
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Organizacinio komiteto sudėtis gali būti: 

• Pirmininkas (padedamas pirmininko pavaduotojo) prižiūri visą renginį; bendradarbiauja su kitų sričių 

koordinatoriais, yra informuojamas apie suplanuotų darbų vykdymą; pagal poreikį sušaukia komiteto 

susirinkimus. 

• Sekretorius turi visų komiteto susirinkimų įrašus ar protokolus, komiteto nariams siunčia žinutes apie 

komiteto susirinkimus ar kitus pranešimus. 

• Iždininkas, žinoma, atsakingas už visas lėšas, įskaitant registracijos mokestį. Jis skiria lėšų apmokėti 

ar apmoka visas sąskaitas, informuoja pirmininką apie pinigų įplaukas ir išlaidas. 

• Patirtis rodo, kad geriausia, kai iždininko blaivybė yra 4–5 metai ir jis turi tarnavimo iždininku patirties 

ar asmeninių (profesinių) gebėjimų finansų apskaitoje. Dauguma renginių komitetų reikalauja pilnos 

iždininko ataskaitos po mėnesio ar dviejų renginiui pasibaigus. Kai kurie komitetai ataskaitą patikrina, 

kad būtų apsaugotos lėšos. 

• Programos sudarymo koordinatorius atlieka sudėtingą darbą: parengia programą remiantis 12 tradicijų, 

12 koncepcijų ar 12 žingsnių sveikimo programa – pagal AA renginio temą ir formatą.  

• Registracijos koordinatorius atsakingas už registratūros tarnautojų subūrimą, registratūros darbo 

organizavimą, prižiūri registraciją renginio metu. Taip pat registraciją internetu, jeigu tokia vyksta. Šis 

darbas reikalauja ypatingo susikaupimo – vesti visų mokėjimų apskaitą. Jam talkinantys tarnautojai 

parengia spausdintus renginio dalyvių registracijos sąrašus, vardų korteles ar ženklelius.   

• Visuomenės informavimo koordinatorius turi gan subtilią užduotį paskatinti dalyvavimą, neužmirštant 

AA principo „labiau idėjų patrauklumu negu įtikinėjimu“. Visuomenės informavimas turi atitikti AA 

orumą ir dvasią. Jis iš anksto pasirūpina renginio programos su nurodyta vieta ir laiku įteikimu 

(pristatymu), pranešėjais (kalbėtojais) vietinės spaudos ar radijo atstovams bei televizijos kanalams 

(naudingų patarimų, kaip pasiekti visuomenės informavimo priemones, suteikia Viešosios informacijos 

komitetas). Jeigu žiniasklaidos atstovai ar plačioji visuomenė pakviesti, siūloma atkreipti dėmesį į 

detales: turi būti užtikrintas jų sutikimas ar jiems rengiami specialūs susirinkimai bei susitikimai. 

• Pramoginės, kultūrinės ar šventinės renginio dalies koordinatorius organizuoja šokių vakarą ar kitokią 

parodomąją programą. Jis atsakingas už muzikos grupės ar atlikėjų pakvietimą (arba pasirūpina, kad 

skambėtų muzikos įrašai), įvairius kitus pasirodymus. Kai kuriuose renginiuose patys AA nariai užpildo 

pramoginę dalį spektakliu, dainavimu, viktorina ar kitais asmeninių talentų pasirodymais. 

Koordinatorius renginio dalyviams gali suorganizuoti ekskursijas apžiūrėti vietos įžymybes. 

• Renginio dalyvių ir svečių sutikimo koordinatorius su jam talkinančiais tarnautojais organizuoja ir 

rūpinasi tinkamu dayvių ir svečių sutikimu. Svečių transportu atvykimui, jeigu jo reikia, taip pat visomis 

kitomis jų reikmėmis, kol jie dalyvauja renginyje. Įprastai šie tarnautojai dėvi specialius skiriamuosius 

ženkliukus ar skareles ir yra pasiruošę atsakyti į klausimus ar kitaip padėti renginio dalyviams. 

• Literatūros koordinatorius atsakingas už visą eksponuojamą ir parduodamą AA literatūrą, kad ji būtų 

visiems prieinama ir įsigyjama pagal poreikius.  

 

Renginio organizacinio komiteto sudėtis visuomet gali būti papildyta nariais – tarnautojais, jei tik jų reikia.  
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LĖŠOS RENGINIUI 

 

Komitetas turi vadovautis dalykišku požiūriu į lėšas ir neviršyti išlaidų, kurios buvo suplanuotos 

sąmatoje, atsižvelgiant į galimas (numatomas) pajamas. Kaip ir kokių priemonių imtis, kad renginio kaštai 

neviršytų išlaidų? Dažniausiai, jeigu tokio formato renginys jau buvo organizuotas, galima turėti pakankamai 

aiškų finansinių operacijų judėjimo vaizdą – įplaukas ir išlaidas. Jos skiriasi  priklausomai nuo renginio dydžio, 

formos, vienos ar kelių dienų trukmės. Turime atsakingai ir kruopščiai planuoti išlaidas. Siūloma su AA 

susirinkimų programa susijusiai veiklai (salių nuomai, įgarsinimui, tarnautojų kelionių išlaidoms, pranešėjams, 

renginio atributikai, kanceliarinėms prekėms ir pan., taip pat kavai, gaiviems gėrimams) skirti 2/3 numatomų 

surinkti lėšų ir 1/3 dalį skirti renginio pramoginei ar šventinei daliai. 

    

1. Dažniausiai renginiuose yra dalyvio registracijos mokestis, kuris gali būti nustatytas tokio dydžio, kad 

padengtų visus kaštus – taip grupėms, intergrupėms ar šalies AA tarnybai netektų papildomų sąskaitų 

apmokėjimų iš AA iždo. Sumokėjus renginio dalyvio registracijos mokestį, jis tampa renginio lėšomis.   

   

2. Gera idėja yra išankstinė registracija (ypač dalyvių skaičiumi dideliems renginiams) – pvz., dalyvio 

registracijos mokestis mažesnis, kai iki renginio datos lieka 3 mėn., vėliau ir atvykus į renginį, didesnis. 

Tai patogus būdas dalyviui ir naudingas organizaciniam komitetui – įsivertinti rizikas, matyti, kur yra 

nenuostolingumo riba. 

 

3. Gali veikti konkretaus renginio fondas: grupės šį fondą pildo įnašais ištisus metus. Tuomet gali nebūti 

registracijos mokesčio, išskyrus galbūt svečiams iš kitų šalių, narių artimiesiems ar bičiuliams. 

 

Nė vienas AA organizuojamas renginys nesiekia pelno. Tačiau kartais po renginio lieka pinigų likutis.  

Ką daryti su likusiais pinigais? Organizacinis komitetas (AA narys iš jo) gali įnešti dalį ar visą likutį šalies AA 

tarnybos biurui paremti. Gali perduoti (pinigų likučio dalį ar visą likutį) kitų metų renginiui organizuoti.  

 
 

Gali kilti klausimas: kai AA renginyje dalyvauja Al-Anon, kokie finansiniai santykiai susiklosto tarp 

draugijų?  

Atsakymas: Santykiai ir finansiniai susitarimai paprastai klostosi vienu iš šių dviejų būdų: Kai AA 

suvažiavimo komitetas kviečia Al-Anon dalyvauti savo programoje, AA gali apmokėti visas išlaidas (patalpos 

susirinkimams, kava ir t. t.) ir pasilaikyti sau visas įplaukas iš registracijos mokesčio ir t. t.; yra sudaromas 

vienas fondas apmokėti visoms suvažiavimo sąskaitoms ir bet koks likutis atiduodamas AA. Kitas būdas: Al-

Anon gali turėti atskirą registraciją ir apmokėti savo tiesiogines išlaidas bei dalį bendrų suvažiavimo išlaidų. 

Šiuo atveju Al-Anon gauna savo dalį nuo registracijos pelno ir dalinasi nuostoliais, jei tokių yra.  

 

Daugiau apie tai skaitykite AA gairėse „Ryšiai tarp AA ir Al-Anon“ tinklapyje aaletuvoje.org 

 
 

 

  

https://www.aalietuvoje.org/wp-content/uploads/Rysiai_AA_-AlAnon.pdf
http://aalietuvoje.org/
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P priedas        AA Lietuvoje viešosios informacijos strategija 

 

 

ILGALAIKĖ STRATEGIJA / VIEŠOSIOS INFORMACIJOS KOMITETO VEIKLOS KRYPTYS 

(patvirtinta 2023 m. LAAT konferencijoje) 

 

1. Veiklų gerinimas AA tarnybose 

• tarnautojų skatinimas/naujų tarnautojų įtraukimas, pastangos atsikratyti apatijos draugijoje; 

• plačiai paaiškinti atvirų AA susirinkimų esmę ir jų vaidmenį žinios perdavimo tarnystėje; 

• pagrindinio AA draugijos tikslo pabrėžimas visuose seminaruose ir jo įtraukimas į jų programą; 

• AA narių bendravimo su žiniasklaida principai ir būdai; 

• galinčių kalbėti su žiniasklaida, specialistais, viešosios informacijos susirinkimuose AA narių sąrašas; 

• aktualios AA draugijos Lietuvoje kontaktinės informacijos peržiūrėjimas ir atnaujinimas AA 

leidiniuose spausdinant naujus tiražus; 

• gairių rengimas tarnaujantiems Viešosios informacijos srityje; 

• komunikacija su grupėmis ir intergrupėmis apie AA veiklą Viešosios informacijos srityje (pvz.: 

tarnybos biuletenyje „Aušra“, Viešosios informacijos komiteto rengiamame naujienlaiškyje). 

 

2. Internetas (aalietuvoje.org svetainė, YouTube, kt.) 

• www.aalietuvoje.org svetainės optimizavimas paieškos sistemoms (SEO); 

• interneto svetainės suderinimas su AA draugijos narių, specialistų objektyviais poreikiais, 

atsižvelgiant į Konferencijos nutarimus, PT komitetų siūlymus; 

• informacijos tarnaujantiems nariams apie aktualius AA šaltinius skelbimas (internete, el. paštu – AA 

gairės, literatūra, Tarnavimo žinynas, Viešosios informacijos vadovas, specialistams ir kt.); 

• visuomenės informavimo medžiagos paketai e–knygyne (plakatai, vizitinės, brošiūros ir kt.); 

• turinio apie AA kūrimas ir skelbimas YouTube, aalietuvoje.org (dubliavimas į lietuvių kalbą gavus 

leidimą iš AAWS ar kitų turinio kūrėjų, žiūrėti iš aa.org, kitų šalių tarnybų ataskaitų ETS, PTS); 

• įskiepių www įdiegimas – pokalbių langas ieškantiems pagalbos, kt.; 

• mobiliųjų aplikacijų kūrimas (pvz. – informacijos apie pagalbos skambučius sisteminimui ir kt.); 

• podkastų apie AA kūrimas ir skelbimas. 

 

3. Žiniasklaida (interneto portalai, spauda, radijas, TV ir kt.) 

• bendravimo su žiniasklaida principai ir būdai (periodiškumas, tikslas ir kt.); 

• naudingų ryšių kūrimas, kontaktų sąrašai (žiniasklaidos atstovų nacionalinių ir regioninių interneto 

portalų bei spaudos, radijo ir TV žurnalistų (ypač dirbančių su sveikatos bei socialinėmis temomis); 

• laiško apie apie AA žiniasklaidos priemonėms parengimas ir išsiuntimas. Pavyzdinis pranešimas 

spaudai  (pvz.: https://www.aa.org/press–media); 

• pranešimai žiniasklaidai (proginiai, periodiniai); 

• susitikimų su žurnalistais organizavimas, bendravimas su vietos žurnalistais; 

• socialinės reklamos galimybių žiniasklaidos priemonėse išsiaiškinimas (Nacionalinis transliuotojas, 

kiti atsižvelgiant į media tyrimus); 

• garso/vaizdo klipo, kaip visuomenės informavimo kampanijos dalies, sukūrimas ir platinimas; 

• skelbimai apie AA žiniasklaidoje nacionaliniu mastu (remiantis žiniasklaidos tyrimais – pvz., Kantar ar kt.); 
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• GoogleAds; 

• žiniasklaidos monitoringas (tekstų, laidų, kuriose minimi Anoniminiai alkoholikai stebėjimas).  

 

4. Lankstinukų ir vizitinių kortelių platinimas  

• poreikių nustatymas bendradarbiaujant su intergrupių, grupių ir kt. tarnautojais; 

• plakatų/vizitinių kortelių, tinkančių naudoti šalies mastu, parengimas ir atspausdinimas, platinimas 

intergrupėse (spausdinti/pdf).  

 

5. Švietimo institucijos (profesinės, aukštosios mokyklos), bibliotekos 

• lankstinukai (Jaunimas ir AA, Ar jums reikia AA, AA naujų narių klausimai) profesinėms/ aukštosioms 

mokykloms informacinių susitikimų metu; 

• vaizdo klipų Jaunimas ir AA naudojimas/sklaida; 

• kontaktai su švietimo organizacijomis (pvz. Nacionalinis švietimo NVO tinklas, Lietuvos suaugusiųjų 

švietimo asociacija ir pan.); 

• AA literatūros viešosioms, aukštųjų/profesinių mokyklų bibliotekoms poreikio nustatymas, knygų 

pristatymas į bibliotekas. 

 

6. Darbovietės (profesinės sąjungos, įmonės/organizacijos, statutinės organizacijos) 

• ryšių su profesinėmis bendruomenėmis, profesinėmis sąjungomis, Užimtumo tarnyba užmezgimas, 

palaikymas; 

• pavyzdinio laiško darbdaviams (įmonių/ organizacijų žmogiškųjų išteklių/personalo skyriui) 

parengimas. 

 

7. Religinės bendruomenės 

• informaciniai susitikimai su dvasininkais, jų vadovais (arkiyskupijos ir kt.); 

• informaciniai susitikimai kunigų seminarijose; 

• susitikimai su bažnyčių (religinių bendruomenių), kurių patalpose veikia AA grupės dvasininkais ir 

kitais tarnautojais/savanoriais apie AA nuostatas – anonimiškumą, nesusietumą su organizacijomis 

ir pan. 

 

8. Kariuomenė 

• kvietimai į informacinius susitikimus karinių dalinių psichologams, kariuomenės kapelionui; 

• plakato, informuojančio apie nuotolinius AA susirinkimus, kaip prie jų prisijungti ir šių susirinkimų 

privalumus (anonimiškumas), sukūrimas; 

• ryšiai su nevyriausybinėmis organizacijomis (pvz.: Karių veteranų asociacija 

http://www.veteranai.lt/, Lietuvos Šaulių sąjunga). 

 

9. Policija, probacijos tarnyba, kalėjimai 

• Policijos departamentas, policijos kapelionas, policijos mokyklos; 

• Kalėjimų departamentas; 

• Probacijos tarnyba; 

• naudingų kontaktų sąrašas; 

• laiško policijos padaliniams/skyriams, kalėjimų departamentui, probacijos tarnybai su konkrečiais 

bendradarbiavimo pasiūlymais parengimas; 
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• Viešosios informacijos susitikimų organizavimas; 

• AA susirinkimai pataisos įstaigose. 

 

10. Priklausomybės ligų gydymo centrai 

• Ryšio su priklausomybės ligų centrais, reabilitacijos organizacijomis, ligoninėmis, kuriose rengiami 

AA susirinkimai/AA viešosios informacijos susirinkimai palaikymas, naujų ryšių užmezgimas ir 

palaikymas. 

 

11. Specialistai (medikai, psichologai, socialiniai darbuotojai, priklausomybių konsultantai ir kt.) 

• specialistų kvietimai į atvirus AA susirinkimus, seminarus, kitus renginius; 

• išsamios konsultacijos su pačiais profesionalais dėl draugijos interneto svetainės skilties 

profesionalams turinio, informacinių leidinių poreikio, vaizdo turinio apie AA kūrimo ir skelbimo 

YouTube; 

• naudingų kontaktų sąrašas. 

 

12. Sveikatos priežiūros įstaigos, vaistinės 

• poliklinikos/šeimos gydytojo kabinetai; 

• ligoninės; 

• psichikos sveikatos centrai; 

• vaistinės. 

 

13. Socialines paslaugas/kitą pagalbą teikiančios organizacijos 

• nakvynės namai; 

• krizių centrai; 

• laikino apgyvendinimo įstaigos motinoms ir vaikams; 

• psichologinės bei socialinės reabilitacijos įstaigos; 

• pabėgėlių priėmimo centrai; 

• šeimos paramos centrai, paramos šeimai tarnyba; 

• dienos centrai socialinės rizikos suaugusiems asmenims; 

• socialinių paslaugų centrai; 

• Caritas, Maltos ordinas, Raudonasis kryžius ir kt.; 

• psichologinės/emocinės pagalbos linijos (Jaunimo linija, Vilties linija, Pagalbos moterims linija, 

Pagalbos vyrams linija „Nelik vienas”, Krizių įveikimo centras, „Tu esi” ir kt.). 

 

14. Nacionalinės, vietos valdžios institucijos  

• LR Seimo komitetai, komisijos; 

• ministerijos ir jai pavaldžios kitos institucijos; 

• Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamentas; 

• visuomenės sveikatos biurai (nacionaliniu, savivaldybių); 

• savivaldybės; 

• seniūnijos; 

• kitos. 

 

15. AA Viešosios Informacijos sklaida viešose erdvėse  (bendradarbiaujant su intergrupėmis) 
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16. Viešbučiai ir kitos apgyvendinimo paslaugas teikiančios įstaigos 

• AA vizitinių kortelių ir, jei įmanoma, susirinkimų sąrašai registratūrose. Rekomendacijos 

intergrupėms, konsultacijos intergrupių VI tarnautojams apie šią veiklą. 

 

17. AA prieinamumo didinimas 

• žinios perdavimas sunkiai judantiems, judėjimo negalią turintiems, nuo fizinių grupių nutolusiems 

ar dėl kitų priežasčių negalintiems dalyvauti gyvuose AA susirinkimuose asmenims; 

• AA leidinių pritaikymas regėjimo negalią turintiems  –  audio formatų parengimas, skelbimas 

www.aalietuvoje.org. 

• bendradarbiavimas su Lietuvos audiosensorine biblioteka. 

• AA prieinamumas klausos negalią turintiems žmonėms. 

 

18. Nacionalinės pagalbos linijos (helpline, pagalbos telefono) koordinavimas 

• gaunamų skambučių  duomenų analizė; 

• darbo su pagalbos telefonais schema – tarnautojai, tarnautotojų rotacija ir kt.; 

• kitų ryšio priemonių, medijų  (www, mobiliųjų aplikacijų) pritaikymas pagalbos linijai; 

• bendradarbiavimas su intergrupių tarnautojais, atsakingais už intergrupių pagalbos telefonus; 

• perėjimas prie vieno bendro pagalbos telefono. 
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Q priedas             Konferencijos rengimo komiteto (KRK)  

veiklos nuostatos 
 

 

Konferencijos rengimo komitetas (KRK) veikia AA 12 tradicijų dvasioje, vadovaujasi AA 12 koncepcijų, 

Lietuvos AA Tarnavimo žinynu, Lietuvos AA tarnybos konferencijos (Konferencijos) ir Lietuvos AA tarnybos 

patikėtinių tarybos (TPT) nutarimais bei rekomendacijomis, AA Lietuvoje statistika bei šiomis veiklos 

nuostatomis; konsultuojasi su AA Lietuvoje tarnybos biuru (Biuru), jo vadovu, TPT bei Rekomendacijų 

komitetu. 

Visi ginčai, kylantys dėl KRK veiklos, sprendžiami geranoriškai, vadovaujantis AA 12 tradicijų ir grupės 

sąmone, visada prioritetu pasirenkant bendrą AA gerovę. 

Visas pinigines išlaidas, susijusias su KRK veikla, padengia TPT. 

 

K R K S U D Ė T I S : 

 

KRK PIRMININKAS – Konferencijos rengimo komiteto pirmininkas yra Konferencijoje iš ketvirtų 

metų delegatų išrinktas ir patvirtintas ateinančių metų Konferencijos pirmininkas. Jis organizuoja KRK veiklą, 

pirmininkauja KRK susirinkimams, atsiskaito už KRK veiklą Konferencijoje. 

 

KONFERENCIJOS KOORDINATORIUS – patyręs AA narys, išmanantis AA ir Konferencijos 

struktūrą, dalyvavęs ne mažiau negu keturiose Konferencijose kaip delegatas; ne mažiau negu metus 

dalyvavęs ar stebėjęs KRK veiklą ir ruošęsis šiai tarnystei. 

Konferencijos koordinatorius padeda KRK pirmininkui organizuoti KRK veiklą ir (kartu su deleguotais 

TPT patikėtiniais ir biuro vadovu) užtikrina KRK veiklos tęstinumą. 

Kiekvienais metais Konferencijos koordinatorių siūlo KRK pirmininkas, o patvirtina KRK bendru 

sutarimu. Visais iškilusiais klausimais, susijusiais su Konferencijos koordinatoriaus kandidatūra, KRK 

pirmininkas turėtų konsultuotis pirmiausia su Rekomendacijų komitetu. 

Vienas AA narys Konferencijos koordinatoriumi negali būti daugiau negu du kartus.  

 

VISŲ KONFERENCIJOS KOMITETŲ PIRMININKAI rūpinasi, kad kiekvieno Konferencijos komiteto 

delegatai būtų kiek galima anksčiau supažindinti su rengiamos Konferencijos darbotvarke, informuoti apie 

planuojamus svarstyti klausimus ir galėtų juos aptarti kiekviename Konferencijos komitete, o jeigu reikia, 

pateikti KRK kiekvieno Konferencijos komiteto įžvalgas. 

 

DU TPT DELEGUOTI PATIKĖTINIAI konsultuoja, teikia pagalbą bei užtikrina abipusį 

bendradarbiavimą tarp TPT ir KRK: KRK informuoja apie TPT vykdomus Konferencijos nutarimus ir 

rekomendacijas, o TPT supažindina su numatomais Konferencijoje svarstyti klausimais bei darbotvarke. 

 

BIURO VADOVAS (kartu su Konferencijos koordinatoriumi) padeda KRK pirmininkui organizuoti KRK 

veiklą; talkinant Konferencijos sekretoriui, protokoluoja KRK susirinkimus; renka, sistemina ir platina 

Konferencijai reikalingą informaciją ir Konferencijos medžiagą, komunikuoja su visų lygių tarnautojais. 

Biuro vadovas (kartu su TPT) rūpinasi patalpomis Konferencijai, Konferencijos medžiagos spausdinimu 

ir platinimu Konferencijos dalyviams, dalyvių apgyvendinimu, maitinimu, kelionės išlaidomis.  
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KONFERENCIJOS SEKRETORIUS rengia Konferencijos nutarimų protokolą ir išsamią Konferencijos 

ataskaitą, kurią pateikia Biurui ne vėliau negu per du mėnesius po įvykusios Konferencijos. 

Įprastai Konferencijos sekretoriumi būna Biuro sekretorius. Jeigu Biuras neturi sekretoriaus, 

Konferencijos sekretorius siūlomas iš draugijos narių. Kandidatas į sekretoriaus pareigas turėtų būti 

susipažinęs su Konferencijos organizavimo ir protokolavimo procedūromis, išmanyti KRK veiklą. 

Rekomenduojama, kad kandidatas šioms pareigoms ruoštųsi iš anksto dalyvaudamas KRK veikloje ir 

Konferencijoje kaip stebėtojas. 

Konferencijos sekretorius tvirtinamas tuoj po Konferencijos atidarymo, visų delegatų bendru sutarimu. 

KRK balso teisę turi KRK pirmininkas, po vieną balsą – visų LAAT konferencijos komitetų pirmininkai ir 

TPT deleguoti patikėtiniai. 

Konferencijos koordinatorius, Biuro vadovas ir Konferencijos sekretorius KRK balso teisės neturi. 

 

K R K  V E I K L A : 

 

KONFERENCIJOS KLAUSIMAI ir iniciatyvos su detalia informacija iš draugijos, teikiami iki lapkričio 

1 d. (arba penki mėnesiai iki numatomos Konferencijos datos) dviem būdais: 

• siunčiami el. paštu: aakonferencija@gmail.com (prie šios el. pašto dėžutės prisijungti gali tik KRK 

pirmininkas ir Konferencijos koordinatorius, todėl tik jie žino klausimų, gautų šiuo el. paštu, autorių, 

kurio tapatybė iki rengiamos Konferencijos pabaigos neatskleidžiama); 

• siunčiami ar kitaip pateikiami per Biurą. 

 

Per tris dienas siuntėjas turėtų gauti patvirtinimą, kad klausimas gautas. 

 

Prieš atrenkant klausimus svarstymui rengiamoje Konferencijoje, KRK juos visus nagrinėja, 

remdamasis AA literatūra, tarnavimo žinynu ir  AA patirtimi. 

Pagal šiuos kriterijus klausimai gali būti 7 tipų: 

1. Klausimai, priimti kaip tinkami Konferencijai. 

2. Klausimai, priimti kaip tinkami, bet KRK siūlymu reikia šiek tiek redaguoti ar pataisyti tekstą, suderinus 

su siūlytoju. 

3. Klausimai, priimti kaip tinkami, susiejus panašaus pobūdžio klausimus ir užtikrinus, kad pagrindinio 

klausimo esmė bus išsaugota. 

4. Klausimai, priimti pagal buvusios Konferencijos rekomendaciją. 

5. Atmesti klausimai, nes jie buvo svarstomi Konferencijose per praėjusius 4 metus. 

6. Atmesti klausimai, nes nėra pakankamai pagrindo juos kelti. 

7. Dėl kitų, čia nenurodytų priežasčių atmesti klausimai. 

 

KRK daro viską, kad gautų su planuojamais klausimais susijusią svarbiausią informaciją ir visada būtų 

užtikrinta, jog klausimo esmę suprato teisingai. 

Kai KRK atmeta kurį nors klausimą dėl „4 metų taisyklės“ (Žr. skyrių 9.2.), Konferencijos 

rekomenduotą TPT, į jį turėtų atsakyti TPT nariai: kokie veiksmai buvo padaryti ar yra planuojami. 

KRK turėtų klausėjui išsamiai atsakyti, pateikti priežastis, dėl kurių jo klausimas Konferencijai 

buvo atmestas; įtraukti šį klausimą ir visus su juo susijusius KRK veiksmus į KRK veiklos ataskaitą 

Konferencijai. 
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SVARSTYMUI KONFERENCIJOJE ATRINKTI KLAUSIMAI iki gruodžio 1 d. (arba ne vėliau, kaip 

likus keturiems mėnesiams iki patvirtintos Konferencijos datos) paskirstomi Konferencijos komitetams ir 

turėtų būti išplatinti draugijai (atsakingas Biuro vadovas).  Iki vasario 1 d. su Konferencijos klausimais turėtų 

supažindinti TPT nariai (atsakingi KRK nariai patikėtiniai) ir Konferencijos komitetai (atsakingi Konferencijos 

komitetų pirmininkai). 

 

Pastaba: jeigu svarstymui Konferencijoje atrinkti klausimai nėra specifiniai, kurios nors srities (vidaus 

ar viešųjų ryšių, literatūros, finansų ir t. t.), jie neskirstomi Konferencijos komitetams. Konferencijoje jie 

turėtų būti svarstomi bendrai, dalyvaujant visiems Konferencijos delegatams (KRK šių klausimų svarstymą 

turėtų įtraukti į rengiamą Konferencijos darbotvarkę atskiru skirsniu). 

 

KONFERENCIJOS TEMA būsimos Konferencijos dalyviams pranešama per du mėnesius po praėjusios 

Konferencijos. KRK yra atsakinga už temos parinkimą rengiamai Konferencijai, jeigu praėjusi Konferencija 

temos nepasiūlė. Ypatingą dėmesį KRK skiria visiems svarbiausiems dalykams, kurie liko neišspręsti 

ankstesnėje Konferencijoje ar buvo nukreipti tolesniam Konferencijos svarstymui. 

 

NAUJAI IŠRINKTI KONFERENCIJOS DELEGATAI iki lapkričio mėn. 1 d. (arba ne vėliau kaip likus 

penkiems mėnesiams iki numatomos Konferencijos datos) KRK pirmininko ir Konferencijos koordinatoriaus 

paskirstomi į Konferencijos komitetus. Siūlomi paskirstymo kriterijai: delegatų kurios nors AA veiklos srities 

išmanymas; kuo didesnė intergrupių įvairovė ir skirtingas Konferencijos delegatų kadencijos pabaigos laikas 

kiekviename Konferencijos komitete. Ginčytinas situacijas siūloma spręsti burtų keliu. 

 

KONFERENCIJOS DATĄ IR VIETĄ KRK turėtų pasiūlyti, o TPT patvirtinti ir paskelbti ne vėliau, kaip 

likus penkiems mėnesiams iki numatomos Konferencijos datos. 

 

Rekomenduojama LAAT konferencijos vietą rinkti rotacijos principu vis kitame Lietuvos regione. 

Tinkamiausios vietos Konferencijai paieška turėtų rūpintis to regiono koordinatoriai, nuolat 

bendradarbiaudami su KRK. Pagal poreikį gali būti suburta tam skirta paieškos komanda. Tinkamą vietą 

regiono koordinatoriai aptaria ir suderina su KRK ne vėliau kaip likus šešiems mėnesiams iki Konferencijos 

datos, kad KRK galėtų ją pasiūlyti TPT patvirtinimui ir paskelbti AA draugijai ne vėliau kaip likus penkiems 

mėnesiams iki planuojamos Konferencijos. 

Šiuo kaitos principu siekiama užtikrinti lygiavertiškesnį prieinamumą visiems nariams – kad 

Konferencijos vieta netaptų visada arti vieniems ir nuolat nepatogi kitiems. Keisdami vietą, stipriname 

bendrystę, o nepatogumais nuolankiai pasidalijame. 

Nuo 2027 metų kasmetinę LAAT konferenciją siūloma rengti vis kitame Lietuvos regione:                       

2027 m. – Vakarų regione, vėliau – paeiliui Pietų ir Rytų regionuose. 

 

STEBĖTOJAI IŠ KITŲ ŠALIŲ AA draugijos tarnybų gali būti kviečiami dalyvauti Konferencijoje. KRK 

sprendimu Biuro vadovas siunčia kvietimus tos šalies AA tarnybos biuro pirmininkui ar vadovui. Šie kvietimai 

turėtų būti išsiųsti nedelsiant po to, kai patvirtinama Konferencijos data, o Konferencijos medžiagos santrauka 

– ne vėliau kaip likus vienam mėnesiui iki Konferencijos. 

 

 

 



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  147 

  

  

REKOMENDACIJŲ KOMITETO NARIUS, rengiant Konferenciją, KRK rekomenduojama kviesti bent 

po vieną iš kiekvieno regiono arba tuos, kurių patirties tuo metu labiausiai reikia. 

 

METINES VEIKLOS ATASKAITAS teikiantys Konferencijai tarnautojai jas turėtų pateikti raštu KRK 

iki sausio mėn. 15 d. (arba ne vėliau kaip likus 2 mėnesiams iki Konferencijos). Gavusi šias ataskaitas, KRK 

jas įtraukia į Konferencijos medžiagą ir nedelsiant išplatina visiems rengiamos Konferencijos delegatams. 

 

KONFERENCIJOS DARBOTVARKĘ KRK patvirtina ne vėliau, negu du mėnesiai iki Konferencijos. 

Rengdama Konferencijos darbotvarkę, KRK su TPT komitetų pirmininkais ir patikėtiniais-tarptautiniais 

delegatais aptaria jų metinę veiklą; atsižvelgia į Konferencijos klausimų kiekį ir svarbumą, įvertina poreikį 

papildomai laiko skirti diskusijoms. 

KRK taip pat gali įtraukti į Konferencijos darbotvarkę Konferencijos pasitikrinimo klausimų, pasidalinimo 

patirtimi pranešimų, seminarų, edukacinių pokalbių ir diskusijų. 

 

KONFERENCIJOS ATASKAITA pateikiama tarnybos  biurui: 

• Ne vėliau negu per dvi savaites – Konferencijos nutarimų protokolas. 

• Ne vėliau negu per du mėnesius – išsami Konferencijos ataskaita su visų Konferencijai atsiskaitančių 

tarnautojų ataskaitomis, Konferencijos komitetų protokolais, vykusių balsavimo procedūrų aprašymais, 

pranešimais, pristatymais, seminarais ir visais kitais veiksmais, kurių ėmėsi Konferencija. 

 

Taip pat rekomenduojama atlikti visų Konferencijos dalyvių apklausą (elektroniniu būdu), siekiant 

išsiaiškinti, ką reikėtų tobulinti, rengiant sekančią Konferenciją, ir perduoti apklausos rezultatus naujos 

sudėties  KRK. 

Atsakingi: Konferencijos sekretorius ir pirmininkas. 

 

S U S I R I N K I M A I,  S P R E N D I M Ų  P R I Ė M I M A S  I R  A T S K A I T O M Y B Ė 

 

KRK SUSIRINKIMAI rengiami pagal iškart po praėjusios Konferencijos rekomenduojamą sudaryti 

tvarkaraštį, arba pagal poreikį, iš anksto apie tai pranešus visiems KRK nariams: susirinkimo datą, vietą ir 

numatomą darbotvarkę. 

 

SPRENDIMUS KRK PRIIMA bendru sutarimu arba pritariant ne mažiau 2/3 KRK balso teisę turinčių 

narių. Balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai fiksuojami susirinkimo protokole. 

 

KRK KONFERENCIJAI TEIKIA veiklos (skaičiuojant nuo praėjusios Konferencijos) ataskaitą. Į 

ataskaitą būtina įtraukti KRK atmestus klausimus, išvardinti atmetimo priežastis ir visus su konkrečiais 

klausimais susijusius KRK veiksmus. 

Su KRK susirinkimų protokolais ir kitais dokumentais turi teisę susipažinti bet kuris AA narys. 
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R priedas                          Rekomendacijos išsamios  

LAAT konferencijos ataskaitos parengimui 
 

 

PATEIKIMO TERMINAI 

Konferencijos nutarimų protokolas pateikiamas LAAT biurui ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų 

nuo Konferencijos pabaigos. 

Išsami Konferencijos ataskaita pateikiama LAAT biurui ne vėliau kaip per 2 mėnesius (60 kalendorinių 

dienų) nuo Konferencijos pabaigos. 

 

REKOMENDACIJOS ATASKAITOS TURINIUI 

Išsami Konferencijos ataskaita turėtų būti nuosekli ir struktūruota. Ją sudaro: 

 

Konferencijos apžvalga 

• Konferencijos data, vieta ir trukmė; 

• Konferencijos tema; 

• dalyvių, svečių skaičius; 

• trumpa Konferencijos apžvalga (svarbiausi darbotvarkės akcentai ir pagrindinės mintys iš pranešimų, 

seminarų, diskusijų, kilusių klausimų, pasiūlymų ir pan.); 

• sveikinimai / Konferencijos pirmininko pranešimas; 

• pagrindinis pranešimas, atspindintis Konferencijos temą (rengia Konferencijos koordinatorius ar kt.) 

 

Ataskaitos 

Pateikiamos KRK raštu iki Konferencijos. Rekomenduojama, kad ataskaitose atsispindėtų svarbios 

datos, nuveikti darbai, iššūkiai ir rekomendacijos ateičiai. 

• Patikėtinių tarybos ataskaita; 

• AA tarnybos biuro ataskaita; 

• finansinė ataskaita; 

• literatūros platinimo ataskaita; 

• PT komitetų ataskaitos: (Viešosios informacijos, Literatūros, Vidaus ryšių, Finansų, Archyvų, Tarnavimo 

žinyno, kitų PT komitetų); 

• ETS/PTS delegatų ataskaita; 

• „Penkto kampo” ataskaita; 

• Konferencijos komitetų ataskaitos, jei dirbama tarp Konferencijų. 

 

Ankstesnės Konferencijos nutarimų įgyvendinimas 

Konferencijos nutarimų/rekomendacijų įgyvendinimo būsena. Pristato už įgyvendinimą atsakingi 

tarnautojai. 

 

Pranešimai, pristatymai, seminarai 

• Pranešimų tekstai (gali būti papildyti skaidrėmis ar nuorodomis); 

• pristatymų santraukos: temos, pranešėjai, pagrindinės mintys ; 

• seminarų aprašymai: temos, dalyvių aktyvumas, įžvalgos. 
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Konferencijai teiktų klausimų pristatymas 

• Konferencijai atrinkti klausimai; 

• į Konferencijos darbotvarkę neįtraukti klausimai, argumentai, pagrindimas dėl jų neįtraukimo į 

Konferencijos darbotvarkę; 

 

Konferencijos komitetų ataskaitos ir protokolai 

Visų Konferencijos komitetų (Viešosios informacijos, Literatūros, Vidaus ryšių ir Finansų) posėdžių 

protokolai, kuriuose išvardinta kiekvieno komiteto sudėtis, pristatomos komitetų darbo metu aptartos temos, 

svarstyti klausimai, priimti sprendimai ir siūlomos rekomendacijos. 

 

Naujų tarnautojų rinkimas 

Kandidatai į naujus tarnautojus, jų prisistatymas. 

 

Konferencijos rekomendacijų, nutarimų tvirtinimas 

• Balsavimo procedūros (kiekvieno balsavimo aprašymas: tema, balsavimo eiga (atviras/slaptas), 

balsavimo rezultatai (už/prieš), komentarai, jei buvo ginčai ar pakartotiniai balsavimai; 

• naujų tarnautojų rinkimas ir tvirtinimas; 

• nutarimai ir rekomendacijos, susijusios su Konferencijai teiktais klausimais; 

• nutarimai ir rekomendacijos dėl Konferencijos metu kilusių kitų pasiūlymų;  

• siūlomos kitos Konferencijos temos.  

 

Konferencijos komitetai 

Sąrašas ir sudėtis, pirmininkai, sekretoriai. 

 

Veikiantys komitetai prie PT 

Veikiančių komitetų prie PT sąrašas, sudėtis, pirmininkai, sekretoriai, pagrindiniai kontaktai (el. paštas). 

 

Konferencijos dalyvių sąrašas, nurodant išrinkimo tarnauti metus 

Svarbu: nerašomos AA narių pavardės, neskelbiama asmeninė informacija (el. pašto adresai, telefonų 

numeriai). Pavardėmis pristatomi tik A klasės patikėtiniai ir biuro vadovas. 

• PT nariai; 

• Konferencijos delegatai (nurodant, kelintų metų delegatas); 

• svečiai; 

• stebėtojai. 

 

Paskutinių metų delegatų pasisakymų pristatymas 

 

Kiti svarbūs veiksmai 

Rekomenduojama ataskaitoje paminėti kitus Konferencijos metu vykusius įvykius ar sprendimus     

(pvz., pasikeitimus tarnavimo pareigose, diskusijų santraukas, svečių pasisakymų santraukas, padėkas etc). 
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FORMA IR PATEIKIMAS 

1. Visi tarnautojai ir komitetai ataskaitai reikalingą medžiagą pateikia per 1 savaitę po Konferencijos 

pabaigos, kad Konferencijos rengimo komitetas galėtų laiku ją apdoroti. 

2. Rekomenduojama naudoti turinį (su aktyviomis nuorodomis), šriftą Calibri 12 pt, tarpus tarp eilučių – 

1,5, antraštėms naudoti stilių „Heading 2“ (Wordo formate), puslapius numeruoti automatiškai. 

3. Ataskaita pateikiama tinkamai suredaguota, su nuoseklia struktūra ir puslapių numeracija skaitmeniniu 

PDF formatu.  

4. Papildomi dokumentai gali būti pridedami kaip priedai (pvz., Excelio lentelės, nuorodos). 

5. Draugijai ataskaitą išplatina LAAT biuras. 

 

REKOMENDACIJOS 

• Rekomenduojama naudoti aiškų, neutralų, informatyvų stilių, vengti perteklinės retorikos – akcentuoti 

faktus ir esminius momentus. 
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S priedas                             B klasės patikėtinio ir  

patikėtinio-tarptautinio delegato anketa 
 
 

1. Regionas  

2. Vardas, pavardė  

Telefono Nr.   El. paštas  

3. Tarnavimo patirtis: tarnavimo trukmė pareigybės 

grupėje 

  

  

  

intergrupėje/regione 
  

  

Konferencijoje 

  

  

  

4. Asmeninės savybės (lyderystė, noras tarnauti, pareigingumas, tolerancija ir kt.; galima 

vertinti balais 1-10) 

 

 

 

5. Pasirengimas (AA tradicijų ir koncepcijų išmanymas, struktūros suvokimas ir kt.; galima 

vertinti balais 1-10) 

 

 

 

6. Kvalifikacija (darbinė veikla, išsilavinimas, užsienio kalbų mokėjimas* ir pan.) 

 

 

 

7. Kitos rekomendacijos 

 

 

 

 

Anketą pildė (vardas, pavardė, tarnavimo pareigybė) 

 

 

Data     

* Tik patikėtiniui-tarptautiniam delegatui  
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T priedas             A klasės patikėtinio išrinkimo procedūra 

 

 

2018 m. LAAT konferencija nusprendė, kad „atėjo laikas patikėtiniams ne alkoholikams (A klasės 

patikėtiniams) Lietuvoje.  

2019 m. LAAT konferencija patvirtino A klasės patikėtinių išrinkimo procedūrą. 

 

 

A KLASĖS PATIKĖTINIŲ NE ALKOHOLLIKŲ IŠRINKIMO PROCEDŪRA 

 

1. Lietuvos AA tarnybos patikėtinių tarybos pirmininkas informuoja draugiją apie atsilaisvinančią A 

klasės patikėtinio poziciją išsiųsdamas laišką – skelbimą Lietuvos AA tarnybos konferencijos delegatams, 

tarnybos biuro darbuotojams, komitetų nariams, esamiems ir buvusiems patikėtiniams ir  regionų tarnyboms. 

Apie laisvą vietą taip pat pranešama artimiausiame „Aušros“ numeryje. Esant poreikiui, išplatinami skelbimai 

profesinėje spaudoje. Skelbime prašoma atsiųsti „AA bičiulių“, kurie nori tarnauti A klasės patikėtiniais (ne 

alkoholikais), profesinius aprašymus bei trumpą motyvacinį laišką, iš kurio būtų galima suprasti, dėl ko 

kiekvienas pareiškėjas suinteresuotas tarnauti Anoniminių alkoholikų draugijai. 

 

2. Profesiniai aprašymai siunčiami Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių tarybai ir perduodami 

Rekomendacijų (nominacijų) komitetui. Rekomendacijų (nominacijų) komitetas, sužinojęs apie 

atsilaisvinančią A klasės patikėtinio poziciją, turėtų paprašyti, kad Patikėtinių taryba atliktų savo narių įgūdžių 

ir profesinės veiklos inventorizaciją, nustatytų, kokiose srityse galimi trūkumai, ir informuotų apie tai 

Rekomendacijų komitetą. 

 

3. Peržiūrėjęs kandidatų į A klasės patikėtinius profesinius aprašymus, Rekomendacijų komitetas į 

kiekvieną poziciją svarstymui atrenka nuo dviejų iki keturių pareiškėjų. Prieš kviesdamasis pokalbiui 

kandidatus, Rekomendacijų komitetas paprašo to regiono delegatų, iš kurio yra atrinktasis kandidatas, 

pateikti kuo daugiau atsiliepimų (rekomendacijų) apie asmenį. Tuomet Patikėtinių tarybos pirmininkas kviečia 

atrinktuosius kandidatus į A klasės patikėtinius atvykti į Tarybos susirinkimą, kuriame įvyksta jų pokalbis su 

Rekomendacijų komiteto nariais. Kandidatų profesiniai aprašymai bei motyvaciniai laiškai turėtų būti išsiųsti 

visiems patikėtiniams prieš Tarybos susirinkimą. 

 

4. Pokalbio metu Rekomendacijų komitetas atsakingas suteikti išsamią informaciją apie laiką, kurio 

prireiks tarnaujant A klasės patikėtiniu. Komitetas turėtų pabrėžti, kad iš A klasės patikėtinio tikimasi, jog jis 

dalyvaus visuose Tarybos susirinkimuose. 

 

A klasės patikėtiniui ne alkoholikui reikalingas laikas: 

Iš patikėtinių ne alkoholikų tikimasi, kad jie dalyvaus keturiuose Patikėtinių tarybos susirinkimuose per metus, 

kurie įprastai vyksta tarnybos biure8. Vienas iš susirinkimų vyksta lapkričio mėnesį kartu su Lietuvos AA 

tarnybos konferencija ir trunka visą savaitgalį. Esant poreikiui, gali būti rengiami papildomi nenumatyti 

Tarybos susirinkimai. Patikėtiniai ne alkoholikai tarnauja Patikėtinių tarybos komitetuose ir taip pat gali 

tarnauti patikėtinių darbo grupėse. Šiam darbui atlikti tenka dažnai dalyvauti konferenciniuose pokalbiuose 

 
8 Pastaba. Konferencijoje svarstytoje medžiagoje ir Konferencijos nutarimo originaliame tekste įrašyta: “šeštadieniais Birštone” 



T A R N A V I M O    Ž I N Y N A S 

 

  153 

  

  

telefonu ar internetu. Patikėtiniai gali būti kviečiami dalyvauti regioniniuose ir vietiniuose AA renginiuose. 

Patikėtiniai ne alkoholikai tarnauja 4 metus ir turi teisę būti renkami antram 4 metų terminui abipusiu 

susitarimu, kad būtų užtikrintas geresnis Tarybos struktūros tęstinumas. Patikėtiniams atlyginamos kelionės, 

viešbučių ir kitos dėl tarnavimo patirtos būtinos išlaidos. 

 

5. Po pokalbių su kandidatais Rekomendacijų komitetas pasiūlo Patikėtinių tarybai išrinkti vieną 

kandidatą į kiekvieną laisvą poziciją Patikėtinų taryboje. Patikėtinio ne alkoholiko paskyrimas bus pateiktas 

ateinančiai Tarnybos konferencijai patvirtinti ir įsigalios iš karto po patvirtinimo. Geriausia, kad naujo nario 

ne alkoholiko (A klasės patikėtinio) patvirtinimas būtų aprobuotas TPT susirinkime prieš pat Konferenciją. 

 

6. Prieš teikiant atrinktą kandidatą tvirtinti Konferencijai, jo profesinio aprašymo kopijos (ir motyvaciniai 

laiškai) pateikiamos susipažinti visiems Konferencijos nariams. 

 

7. Lietuvos AA tarnybos konferencija patvirtina A klasės patikėtinį ne alkoholiką. 

 

8. Dėl atsilaisvinančių pozicijų, kurios atsiranda esant įprastinei rotacijai, šis procesas turėtų prasidėti 

iš karto po Konferencijos, nuo kurios prasideda paskutinieji patikėtinio tarnystės metai. 

 

9. Dėl atsilaisvinančių pozicijų, kurios atsiranda ne dėl  įprastinės rotacijos, šis procesas turėtų prasidėti 

iš karto, kai tik pozicija atsilaisvina, jei tik yra pakankamai laiko iki kitos Konferencijos. 

 

 

 

 

PRIEDAS NR. 1 

SKELBIMAS DĖL A KLASĖS PATIKĖTINIŲ 

 

Nuo: Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių taryba 

Kam: Lietuvos AA tarnybos konferencijos delegatams, tarnybos biuro darbuotojams, komitetų nariams, 

esamiems ir buvusiems patikėtiniams ir  regionų tarnyboms 

Tema: Ieškome A klasės patikėtinių (ne alkoholikų) tarnystei nuo 20.. m. .............  mėn.  

Išsiųsta 20… m. ……………….. 1 d. (išsiuntimo data)  

 

Mieli bičiuliai, 

 

Patikėtinių tarybos vardu informuoju Jus, kad eilinėje Lietuvos AA tarnybos konferencijoje, kuri įvyko 20.. m. 

……………..mėn., buvo nuspręsta pradėti A klasės patikėtinių (ne alkoholikų) paiešką. 

 

Siekdama tinkamai užpildyti laisvas tarnavimo pozicijas AA tarnyboje, draugija yra nusprendusi sudaryti kuo 

platesnį kvalifikuotų asmenų, kurių veikla susijusi ir svarbi AA draugijai Lietuvoje, sąrašą. Patikėtiniai ne 

alkoholikai yra skiriami į TPT dėl specialaus įnašo, kurį jie gali duoti savo asmenine patirtimi bei gebėjimais. 

Šiuos paskyrimus daro TPT savo iniciatyva ir jie patvirtinami Konferencijoje. 
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Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių taryba kviečia Lietuvos AA tarnybos konferencijos delegatus, tarnybos biuro 

darbuotojus, komitetų narius, dabartinius ir buvusius patikėtinius bei regionų tarnybas teikti pasiūlymus, kuriuos 

AA bičiulius, jų nuomone, domintų tarnavimas A klasės patikėtiniais. 

 

Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių taryba susideda iš patikėtinių alkoholikų ir A klasės patikėtinių ne alkoholikų, 

kurie kilniaširdiškai tarnauja savanoriais mūsų Taryboje. A klasės patikėtiniai renkami iš įvairių profesijų atstovų 

– gydytojų, teisininkų, finansininkų, dvasininkų, žiniasklaidos ir komunikacijų specialistų, pataisos įstaigų, 

socialinių, švietimo ar kariuomenės darbuotojų ir kitų. 

 

A klasės patikėtiniui reikalingas laikas: 

Kadangi iš patikėtinio prašoma skirti daug laiko, įsitikinkite, kad Jūsų siūlomas kandidatas supranta šį 

įsipareigojimą. 

 

Iš patikėtinių tikimasi, kad jie dalyvaus šiose veiklose: 

• keturiuose Patikėtinių tarybos susirinkimuose per metus, kurie įprastai vyksta tarnybos biure.9 Vienas 

iš susirinkimų vyksta kartu su Lietuvos AA tarnybos konferencija ir trunka visą savaitgalį10;  

• esant poreikiui, gali būti rengiami papildomi nenumatyti Tarybos susirinkimai; 

• patikėtiniai ne alkoholikai tarnauja Patikėtinių tarybos komitetuose ir taip pat gali tarnauti patikėtinių 

darbo grupėse. Šiam darbui atlikti gali tekti dalyvauti konferenciniuose pokalbiuose telefonu ar 

internetu; 

• gali būti kviečiami dalyvauti regioniniuose ir vietiniuose AA renginiuose; 

• gali būti pakviesti atstovauti AA žiniasklaidoje, profesiniuose ar kituose viešuose renginiuose. 

 

Patikėtiniai ne alkoholikai tarnauja 4 metus ir turi teisę būti renkami antram 4 metų terminui abipusiu susitarimu, 

kad būtų užtikrintas geresnis Tarybos struktūros tęstinumas. Prieš teikiant paraišką, kandidatui patariama 

apsvarstyti šį įsipareigojimą su savo šeima ir darbdaviais. Norėtume pabrėžti, kad mums labai svarbu, jog 

siūlomas asmuo galėtų dalyvauti visuose aukščiau išvardintuose susitikimuose. Patikėtiniams ne alkoholikams 

atlyginamos kelionės, viešbučių ir kitos dėl tarnavimo patirtos būtinos išlaidos. 

 

Prie laiško pridedame A klasės patikėtinių išrinkimo procedūros išaiškinimą.  

Kandidatų į A klasės patikėtinius (ne alkoholikų) profesinius aprašymus prašome siųsti į Lietuvos AA tarnybos 

biurą el. paštu info@aalietuvoje.org  iki 20.. m. ……….. d. Kandidatus skatiname pridėti motyvacinį laišką, 

kuriame būtų trumpai pristatyta jų patirtis ir santykis su AA, taip pat priežastys, kodėl jie norėtų savanoriauti 

Lietuvos AA tarnybos taryboje. 

 

AA draugijos nariai, siūlantys kandidatus į A klasės patikėtinius, kviečiami pridėti informacijos, kodėl pareiškėjas 

domisi tarnyste Anoniminių Alkoholikų draugijoje. Patikėtinių Rekomendacijų komitetas apsvarstys visas 

paraiškas. 

 

Nuoširdžiai, 

Lietuvos AA tarnybos patikėtinių tarybos pirmininkas (arba Rekomendacijų komiteto pirmininkas) 

Vardenis Pavardenis 

 

 
Pastaba. Konferencijoje svarstytoje medžiagoje ir Konferencijos nutarimo originaliame tekste įrašyta:  
9 “šeštadieniais Birštone” 
10 “lapkričio mėnesį” 
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PRIEDAS NR. 2 

SKELBIMAS DĖL A LYGIO PATIKĖTINIŲ (trumpa versija) 

 

Ieškome A klasės patikėtinių (ne alkoholikų) 

 

20.. m. Lietuvos AA tarnybos konferencijoje buvo nuspręsta pradėti A klasės patikėtinių (ne alkoholikų) paiešką.  

Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių taryba kviečia Lietuvos AA tarnybos konferencijos delegatus, tarnybos biuro 

darbuotojus, komitetų narius, dabartinius ir buvusius patikėtinius bei regionų tarnybas siūlyti AA bičiulius, 

kuriuos jų nuomone, domintų tarnavimas A klasės patikėtiniais. 

A klasės patikėtiniai renkami iš įvairių profesijų atstovų – gydytojų, teisininkų, finansininkų, dvasininkų, 

žiniasklaidos ir komunikacijų specialistų, pataisos įstaigų, socialinių, švietimo ar kariuomenės darbuotojų ir kitų 

profesijų atstovų. Patikėtiniai ne alkoholikai yra skiriami į TPT dėl ypatingo įnašo, kurį jie gali suteikti savo 

asmenine patirtimi bei gebėjimais. Šiuos paskyrimus daro TPT savo iniciatyva, ir jie patvirtinami Konferencijoje. 

Kandidatų į A klasės patikėtinius profesinius aprašymus prašome siųsti į Lietuvos AA tarnybos biurą el. paštu 

info@aalietuvoje.org iki 20.. m. ……….. d. Kandidatus skatiname pridėti motyvacinį laišką, kuriame būtų trumpai 

pristatyta jų patirtis ir santykis su AA, taip pat priežastys, kodėl jie norėtų savanoriauti Lietuvos AA tarnybos 

patikėtinių taryboje. 
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U priedas             Žurnalo „Penktas kampas“ koncepcija 

 

 

Žurnalo „Penktas kampas“ koncepcija patvirtinta LAAT konferencijoje, įvykusioje 2015 m. lapkričio 14–15 d. 

 

Žurnalas „Penktas kampas“ (anoniminių alkoholikų dalijimosi sveikimo patirtimi biuletenis) yra 

Anoniminių alkoholikų draugijos Lietuvoje spaudos organas. Žurnalas įsteigtas LAAT patikėtinių taryboje ir 

apie jo veiklą redaktorius kiekvienais metais atsiskaito AA Lietuvoje tarnybos konferencijoje. 

Redaktoriaus kandidatūrą parenka LAAT patikėtinių taryba ir šiose pareigose jį tvirtina AA Lietuvoje 

tarnybos konferencija. Kadangi „Penkto kampo“ leidyboje ir platinime susikaupia nemažai organizacinių 

reikalų, tam tikslui numatomas administratorius (direktorius), kurio kandidatūra tvirtinama Patikėtinių 

tarybos posėdyje. Jis rūpinasi redakcinės kolegijos darbo organizavimu, platinimo tinklo, apimančio visą 

Lietuvą sukūrimu, siekiant kad „Penkto kampo“ tiražas kuo greičiau pasiektų pačias atokiausias AA grupes.  

„Penkto kampo“ redakcija yra savarankiškas ūkiskaitinis VŠĮ “LAAT Patikėtinių taryba” padalinys, kurio 

pajamos, viršijančios tiražo leidybos išlaidas, turi būti pervestos į VŠĮ  sąskaitą. 

Pagrindinis žurnalo „Penktas kampas“ tikslas apibrėžiamas vadovaujantis Penktąja AA tradicija – 

perduoti žinią apie sveikimą pagal AA programą tiems, kurie dar kenčia nuo alkoholizmo. „Penkto kampo“ 

koncepcijos pagrindu galima laikyti idėją, pasiskolintą iš Anoniminių Alkoholikų žurnalo „Grapevine“ – jog 

tai yra AA susirinkimai spaudoje. Dauguma rašinių (išskyrus informacinius, humorą ir pan.) turi atitikti tuos 

pačius principus, kurių AA nariai laikosi kalbėdami grupių susirinkimuose. Visų pirma, tai dalijimasis patirtimi 

apie sveikimą pagal AA Programą ir apie patirtį taikant AA Tradicijas.  

Žurnalas neperša jokių „ypatingų“ ar „teisingų“ darbo pagal Žingsnius būdų ar metodų, paliekant AA 

nariams galimybę laisvai dalytis savo asmenine patirtimi. Pagrindiniai žurnalo „korespondentai“ yra 

savanoriai – AA draugijos nariai. Gali būti panaudojama dalis rašinių, verstų iš kitų AA literatūros šaltinių, 

kitų šalių AA spaudos leidinių, bet tokių rašinių dalis negali viršyti trečdalio numerio apimties.  

Rašinius spaudai atrenka leidinio redaktorius, vadovaudamasis žurnalo koncepcijos principais ir 

konkrečiam numeriui keliamais tikslais. Atsiųsti rašiniai yra redaguojami ir negali būti recenzuojami. 

Specifika yra tokia, jog „Penkto kampo“ rašinių autoriai daugiausia nėra profesionalūs žurnalistai ir rašo 

„taip, kaip kalba“. Rašytinei kalbos formai keliami savi reikalavimai, todėl tekstus tenka taisyti, o kartais ir 

trumpinti. Po to rašiniai perduodami korektorei, o po korektūros grąžinami redaktoriui. Parengtus rašinius 

vertina susirinkusi redakcinė kolegija ir jeigu jie pripažįstami tinkamais spaudai, perduodami maketuotojai. 

Su parengtu maketu supažindinamas leidinio redaktorius ir AAT patikėtinis, kuris savo ruožtu supažindina 

kitus PT narius. Jei tokiam leidinio variantui pritariama, jis perduodamas į spaustuvę. Atspausdintas tiražas 

iškart pristatomas į AAT biurą, kurio vedėja perduoda regionų spaudos ir literatūros platintojams. 

„Penkto kampo“ puslapiuose nesvarstomi politinio, nacionalinio, religinio pobūdžio klausimai. Žurnalas 

neteikia profesionalių patarimų, nesvarsto psichologijos, medicinos, socialinės rūpybos, teisėtvarkos 

problemų. Negali būti spausdinami ginčai, kaltinimai, asmeninė kritika. Žurnalas neskelbia reklaminio 

pobūdžio rašinių, neprimena gydymo įstaigų ir reabilitacijos centrų programų, neužsiima švietimo ir 

antialkoholine propaganda, neskleidžia kokios nors vienos dvasingumo pakraipos, neužima jokios pozicijos 

kokiu nors klausimu, galinčiu sukelti viešą polemiką. Žurnalas taip pat nespausdina savo skaitytojų 

literatūrinių kūrinių. 

Leidinio periodiškumas – kartą per ketvirtį. 
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V priedas                       Logotipas, autorinės teisės            

            

Logotipas 

Grafinis AA ženklas yra registruotas prekės ženklas. Jo dizainas yra saugomas 

autorių teisių, visos nuosavybės teisės priklauso VšĮ „LAAT Patikėtinių tarybai“ .  

Šis pavadinimas ir simbolis, pagal kurį esame atpažįstami, yra oficialus AA draugijos 

Lietuvoje tarnybą reprezentuojantis ženklas. Jo naudojimo principai pagrįsti iš 

dalies teisiniu pagrindu, iš dalies AA veikimo pobūdžiu. 

Oficialus AA draugijos Lietuvoje tarnybos ženklas naudojamas tik AA tarnybos 

Lietuvoje leidiniuose, plakatuose, informacinėje medžiagoje, tinklalapyje ir kituose AA tarnybos biuro kartu 

su VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“ rengiamuose, skelbiamuose bei platinamuose informaciniuose ištekliuose. 

Intergrupių tarnyboms leidžiama naudoti ženklą su prierašu, kuriame nurodytas intergrupės 

pavadinimas, skelbimuose apie intergrupių tarnybų organizuojamus renginius, intergrupių tarnybų 

rengiamoje ir platinamoje informacinėje medžiagoje. Intergrupių tarnyboms pritaikyto ženklo grafinę 

medžiagą pateikia AA tarnybos biuras Lietuvoje. 

Ženklo negalima keisti, deformuoti ar naudoti reklamoje, su komerciniais logotipais, komerciniuose 

produktuose ar kontekstuose, kurie galėtų sudaryti įspūdį, kad AA pritaria ar remia konkrečią įmonę, 

organizaciją, produktą ar paslaugą.  

Bet koks šio ženklo naudojimas turi būti suderintas su VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“. 

 

Autorių teisės 

AA draugijos autorių teisės yra patikėtos saugoti Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (AAWS / 

AA Pasaulinei tarnybai), kuri yra atsakinga už šio vertingo AA turto apsaugą tiek turinio, tiek AA žinios 

vientisumo išsaugojimo požiūriu. Siekdama įvykdyti šią pareigą, AAWS privalo užtikrinti, kad AA autorių teisės 

nebūtų pažeistos neteisėta veikla. Praktiniais sumetimais ir siekiant įvykdyti šią pareigą, bendro pobūdžio ar 

nekonkretūs leidimai nesuteikiami.  

AAWS saugo daugybės rašytinių kūrinių, vaizdo įrašų, kasečių, kompaktinių diskų ir kitų išteklių, kuriuos 

AAWS išleido ir paskelbė anglų bei kitomis kalbomis, autorių teises visos AA vardu. Tai reiškia, kad AAWS 

priklauso ir visos JAV / Kanados AA Generalinės tarnybos konferencijos patvirtintų leidinių vertimų į kitas 

kalbas autorių teisės.  

1993 m. Alcoholics Anonymous World Services, Inc. paskelbė, kad nutraukia oficialų įregistruotų prekių 

ir paslaugų ženklų su apskritimu ir trikampiu naudojimą. Toliau pateikiamas išsamus įregistruotų prekių ir 

paslaugų ženklų, simbolizuojančių Anoniminių alkoholikų draugiją, jos veiklą ir tikslus, sąrašas: A.A. (AA); 

Alcoholics Anonymous (Anoniminiai alkoholikai); The Big Book (Didžioji knyga); the Blue People graphic 

(„Mėlynųjų žmonių“ grafika); Grapevine; La Viña; The Grapevine; AA Grapevine; GV; AA Grapevine Digital 

Archive (AA Grapevine skaitmeninis archyvas); Audio Grapevine. Be to, Blue People („Mėlynųjų žmonių“) 

grafika yra AAWS autorių teisių saugomas dizainas ir prekės ženklas, kurio visas teises saugo ir naudoja 

išskirtinai AAWS valdyba, AA Grapevine valdyba, JAV / Kanados Generalinė tarnyba  ir JAV / Kanados 

Generalinės tarnybos biuras (AAWS, Inc., 2016 m. birželio 17 d.).  

Bendroji taisyklė yra tokia: įprastai niekas neturi teisės dauginti JAV / Kanados AA Generalinės tarnybos 

konferencijos patvirtintos literatūros be išankstinio AAWS raštiško leidimo. Tačiau, atsižvelgiant į draugijos 

pobūdį, patirtis rodo, kad tik AA grupės ir struktūros savo reikmėms gali atsispausdinti ribotą kiekį AA 

konferencijos patvirtintos medžiagos. Ši medžiaga jokiu būdu neturėtų būti keičiama ar modifikuojama. 
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AA periodiniuose ir informaciniuose leidiniuose leidžiama be išankstinio raštiško prašymo perspausdinti 

Žingsnius, Tradicijas ir (arba) Koncepcijas bei cituoti frazę, sakinį ar trumpą pastraipą, paimtą iš AA 

literatūros, pvz., Didžiosios knygos „Anoniminiai alkoholikai“, „Dvylikos žingsnių ir dvylikos tradicijų“, „AA 

tarnavimo žinyno“ ir Konferencijos patvirtintų brošiūrų. Siekiant užtikrinti AA literatūros autorių teisių 

apsaugą, perspausdinant AA tekstus turi būti pateikiama tinkama nuoroda į šaltinį. Po cituojamos knygos ar 

brošiūros ištrauka turi būti pateikiama tokia nuoroda: „Perspausdinta iš [leidinio pavadinimas, puslapio 

numeris] A.A.W.S. Inc. leidus“. 

Licenciją versti, spausdinti ir platinti AAWS leidžiamą literatūrą turi AA Lietuvoje tarnybos biuras per 

VšĮ „LAAT Patikėtinių tarybą“. 

Be LAAT konferencijos sutikimo Lietuvos AA Tarnybos patikėtinių taryba turi teisę versti ir spausdinti 

Generalinės tarnybos JAV / Kanadoje aprobuotus lankstinukus bei neaprobuotus rekomendacinio pobūdžio, 

su tarnavimu susijusius Generalinės tarnybos tekstus (2009 m. LAAT konferencijos nutarimas Nr. 9). 

Lietuvos AA tarnybos patikėtinių tarybos ir AA Lietuvoje tarnybos biuro parengtų leidinių, kurių leidėjas 

yra VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“ autorių teisės priklauso VšĮ „LAAT Patikėtinių tarybai“. 
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X priedas              Patikėtinių komitetų veiklos nuostatos 

 

 

SIŪLOMAS KOMITETO PRIE TPT VEIKLOS NUOSTATŲ PAVYZDYS 
 

AA Lietuvoje tarnybos Patikėtinių tarybos (TPT) k o m i t e t o   p a v a d i n i m a s komitetas 

(Komitetas) yra AA Lietuvoje struktūros dalis, nuolat veikia AA 12 tradicijų dvasioje, vadovaujasi AA 12 

koncepcijų, Lietuvos AA Tarnavimo žinynu, Lietuvos AA tarnybos (toliau – LAAT) Konferencijos ir TPT 

nutarimais bei rekomendacijomis, AA Lietuvoje statistika bei šiomis veiklos nuostatomis.  

Visi ginčiai, kylantys dėl Komiteto veiklos AA draugijoje ir už AA draugijos ribų, sprendžiami 

geranoriškai, vadovaujantis AA 12 tradicijų ir grupės sąmone, visada prioritetu pasirenkant bendrą AA gerovę.  

Visas pinigines išlaidas, susijusias su Komiteto veikla, padengia VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“.  

 

 

KOMITETO SUDĖTIS 

 

Komitetą sudaro  n a r i ų   s k a i č i u s TPT narys (-iai), nuolatiniai komiteto nariai, sekretorius, kiti 

Komiteto veiklos dalyviai. Komiteto sudėtis turėtų būti peržiūrima ir patvirtinama TPT kiekvienais metais per 

vieną mėnesį po LAAT konferencijos.  

Esant poreikiui ar atsistatydinus kuriam nors Komiteto nariui, į Komitetą gali būti įtraukti nauji nariai, 

kuriuos turėtų patvirtinti TPT.  

Komiteto pirmininkas skiriamas TPT sprendimu iš TPT narių. Jis rūpinasi Komiteto sudėties 

formavimu ir veiklos organizavimu, pirmininkauja Komiteto susirinkimams, atsiskaito už Komiteto veiklą TPT 

ir LAAT konferencijoje.  

Nuolatiniai komiteto nariai –   n a r i ų   s k a i č i u s    turintys tarnavimo patirtį AA nariai,  

p a g e i d a u t i n a   n a r i ų   k v a l i f i k a c i j a.      

Nuolatinių narių tarnystės Komitete laikas neturėtų būti ilgesnis negu 4 metai, o rotacijos principas 

turėtų būti taikomas taip, kad vienu metu nebūtų daugiau negu pusė pirmų metų kadencijos Komiteto narių.  

Sekretorius renkamas iš Komiteto narių arba kviečiamas iš bet kurios AA tarnybos ar AA grupės. Jis 

protokoluoja Komiteto susirinkimus, renka, sistemina ir platina Komiteto darbui reikiamą informaciją bei 

medžiagą Komiteto nariams ir kitiems dalyviams, TPT, AA tarnybos biurui, intergrupėms. 

Sekretoriaus funkcijas gali atlikti ir Komiteto pirmininkas ar jo padėjėjas.  

Vienodą balso teisę turi visi TPT patvirtinti Komiteto nariai.  

Komiteto veikloje taip pat gali dalyvauti bet kurios AA tarnybos ar grupės nariai, pakviesti, ar 

prisijungę savanoriškai, bendrai pritariant Komiteto nariams bei įvairių sričių specialistai ne AA nariai, kuriuos 

gali kviesti Komiteto nariai bendru sutarimu, sprendžiant konkrečius klausimus ir/ar siekiant susipažinti su 

kuo įvairesne patirtimi.  

Komiteto susirinkimų metu bet kuris susirinkimo dalyvis turi teisę pasisakyti visais svarstomais 

klausimais, teikti svarstymui savo klausimus, pasiūlymus, dalyvauti diskusijose, tačiau balsuoti, priimant 

sprendimus, gali tik TPT patvirtinti Komiteto nariai.  

 

Pastaba: svarbu, kad Komiteto veikloje dalyvautų LAAT konferencijos delegatai, tarnaujantys LAAT 

konferencijos   k o m i t e t o   p a v a d i n i m a s   komitete; intergrupių tarnautojai.  
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KOMITETO VEIKLA: TIKSLAS, KRYPTYS IR ATSAKOMYBĖ 

 

▪ Pagrindinis Komiteto tikslas:   i š v a r d i n t i   t i k s l a i.  

▪ Komitetas, siekdamas įgyvendinti Konferencijos nutarimus ir rekomendacijas, kasmet turėtų nusistatyti 

metines veiklos gaires, teikti pasiūlymus ir rekomendacijas LAAT konferencijai, tęsti ilgalaikių planų 

įgyvendinimą.  

▪ Pagrindinės Komiteto veiklos sritys –   I š v a r d i n t o s   v e i k l o s   s r i t y s   

Komitetui rekomenduojama ne rečiau negu du kartus per metus rengti bendrus susirinkimus su 

intergrupių tarnautojais, keistis informacija, teikti siūlymus ir pagalbą.  

▪ Komitetas teikia metinę veiklos ataskaitą LAAT konferencijai, ir ne rečiau negu du kartus per metus už 

savo veiklą turėtų atsiskaityti TPT. Susipažinti su Komiteto susirinkimų protokolais ir kitais dokumentais 

turi teisę bet kuris AA narys.  

 

 

SUSIRINKIMAI IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS 

 

▪ Komiteto susirinkimai rengiami pagal poreikį, rekomenduojama –   X  k a r t  ų   p e r    m ė n e s į ,   

m e t u s,  iš anksto apie tai pranešus visiems Komiteto nariams: susirinkimo datą, vietą ir planuojamą 

darbotvarkę bei informavus AA tarnybos biurą.  

▪ Sprendimus Komitetas priimama bendru sutarimu arba pritariant ne mažiau 3⁄4 komiteto susirinkime 

dalyvaujančių TPT patvirtintų Komiteto narių. Balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai fiksuojami 

susirinkimo protokole.  

 

Šios   k o m i t e t o   p a v a d i n i m a s   komiteto VEIKLOS NUOSTATOS tvirtinamos LAAT 

konferencijoje; esant poreikiui gali būti papildomos ar keičiamos Komiteto nariams pritarus balsuojant 3⁄4 

balsų dauguma ir apie priimtą sprendimą informuojant TPT.  
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Y priedas           Bendrosios diskusijų ir balsavimo taisyklės 

 

 

AA konferencijos įprastai vyksta kiek įmanoma neformaliau, tačiau jų metu laikomasi vadinamųjų 

Roberto tvarkos taisyklių, kurios užtikrina visų dalyvių teises ir sklandų procesą. Svarbu suprasti, kad šios 

taisyklės nėra savitikslės – jų paskirtis yra palengvinti Konferencijos darbą.  

Jos leidžia Konferencijai veikti taip, kaip numatyta, kad būtų įgyvendinta draugijos valia ir pasiekta 

informuota grupės sąmonė. Ilgainiui AA pritaikė kelias išimtis iš standartinių Roberto taisyklių, kad 

Konferencijų metu būtų dar labiau paisoma AA tradicijų dvasios. Šias taisykles naudojame laisvai – jos neturi 

trukdyti mūsų pagrindiniam tikslui. 

 

 

DISKUSIJOS 

 

Dėl Bendrųjų diskusijų ir balsavimo taisyklių susitariama kiekvieno diskusijų ir balsavimo susirinkimo 

pradžioje. 

• Norintys kalbėti, turi užimti tam skirtą vietą salėje, kalbėti į mikrofoną ir išsakyti savo pastabas 

kreipdamiesi į pirmininką. 

• Kiekvienas asmuo gali kalbėti ne ilgiau kaip dvi (2) minutes. 

• Vienu metu diskutuojama tik vienu klausimu (pasiūlymu). 

• Niekas negali kalbėti antrą kartą ta pačia tema, kol visi norintys pirmą kartą neišsako savo nuomonės. 

• Kiekvienas dalyvis turi teisę pareikšti savo nuomonę. Tačiau, jei ši nuomonė jau buvo išsakyta kieno 

nors kito, jos nebūtina kartoti. 

• Išsami diskusija dėl kiekvienos rekomendacijos turėtų vykti prieš kiekvieną balsavimą. 

• Patirtis rodo, kad skuboti veiksmai, tokie kaip pasiūlymų keitimas diskusijos pradžioje ar skubotas 

atsakymas į klausimus, gali nukreipti mūsų dėmesį nuo svarstomos temos, suklaidinti ir (arba) 

iššvaistyti Konferencijos laiką. 

 

 

SPRENDIMŲ, NUTARIMŲ PRIĖMIMAS. BALSAVIMAS 

 

Konferencijos sprendimams priimti būtinas kvorumas – dviejų trečdalių visų registruotų ir balsavimo 

teisę turinčių Konferencijos delegatų dalyvavimas. Prieš balsavimą delegatai yra perskaičiuojami, o tuomet 

paskelbiamas minimalus balsų skaičius, reikalingas sprendimui priimti. Svarbiems sprendimams priimti vietoj 

paprastos daugumos (>1/2) taikoma kvalifikuota dauguma (≥ 2/3). 

 

 

KAIP IŠKELTI NAUJĄ KLAUSIMĄ AR PASIŪLYMĄ? (siūlomos procedūros) 

 

• Narys aiškiai išsako savo mintį kaip pasiūlymą veikti ar išreikšti poziciją: „Siūlau…“ 

• Pasiūlymas užfiksuojamas posėdžio protokole. 

• Kad pasiūlymas taptų vertas diskusijos, jį turi paremti kitas narys: „Pritariu!“ 

• Tai leidžia pradėti diskusiją, tačiau dar nereiškia pritarimo turiniui. 
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• Pirmininkas pakartoja pasiūlymą visiems girdint: „Pasiūlyta ir paremta, kad…“ 

• Prasideda diskusija – ją gali pradėti pasiūlymo autorius. Kiti nariai gali teikti siūlymus dėl pakeitimų, 

patikslinimų ar plėtinių. 

• Pirmininkas užbaigia diskusiją ir pateikia pasiūlymą balsavimui: „Klausimas – ar priimame pasiūlymą, kad…“ 

• Skelbiamas balsavimas: „Kas už? Kas prieš?“ 

• Galiausiai pirmininkas paskelbia sprendimą: „Dauguma už – pasiūlymas priimtas“ arba „Dauguma prieš 

– pasiūlymas atmestas“. 

• Rezultatai įrašomi į protokolą. 

 

 

KONKREČIOS SITUACIJOS IR VEIKSMAI 

 

Norite iškelti naują idėją? 

Po pirmininko pritarimo pateikiate pasiūlymą. Jei jį paremti pasiryžta bent vienas narys – pradedama 

diskusija. Pasiūlymo priėmimui reikia paprastos daugumos (1/2). 

 

Norite pakeisti pasiūlymo formuluotę? 

Siūlykite papildymus, išbraukimus ar visiškai naują, platesnį variantą. Jei jį paremti pasiryžta bent 

vienas narys – pradedama diskusija. Pasiūlymo priėmimui reikia paprastos daugumos (1/2). 

 

Reikia daugiau informacijos? 

Siūlykite klausimą perduoti atsakingam komitetui (įvardinkite konkretų). Jei pasiūlymą paremti 

pasiryžta bent vienas narys – pradedama diskusija. Pasiūlymo priėmimui reikia paprastos daugumos (1/2). 

 

Norite daugiau laiko? 

Siūlykite svarstymą atidėti – iki konkretaus laiko ar neribotam laikui. 

• Atidėjimui reikia 1/2 daugumos. 

• Jei iki kito posėdžio klausimas negrąžinamas – laikomas atmestu. 

• Norint jį atmesti nedelsiant – reikalinga 2/3 balsų dauguma. 

 

Norite riboti diskusiją? 

Siūlykite apriboti kalbėtojų skaičių ar laiką. Jei pasiūlymą paremti pasiryžta bent vienas narys – 

pradedama diskusija. Pasiūlymo priėmimui būtina 2/3 dauguma. 

 

Norite užbaigti diskusiją? 

Siūlykite pereiti prie balsavimo procedūros. Pasiūlymą turi paremti bent vienas narys. Diskusija 

nevyksta. Pasiūlymo priėmimui būtina 2/3 dauguma. 

 

Diskusija nukrypo nuo temos? 

Priminkite apie darbotvarkę. Reikalaukite jos laikytis. 

 

Norite pertraukos? 

Siūlykite ją. Reikalinga paprasta dauguma (1/2). 
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Norite baigti posėdį? 

Siūlykite posėdžio pabaigą. Reikalinga paprasta dauguma (1/2). 

 

Abejojate balsavimo rezultatais? 

Reikalaukite balsų patikrinimo – bendru aiškumu grindžiama AA vienybė. 

 

Tvarka neaiški? 

Prašykite paaiškinimo – tai ne silpnumo, o brandos ženklas. 

 

Persigalvojote? 

Siūlykite persvarstyti anksčiau priimtą sprendimą. Reikia 1/2 balsų daugumos. 

 

Norite panaikinti sprendimą? 

Siūlykite jį atšaukti. Reikia 2/3 balsų daugumos. 

 

 

NEATIDĖLIOTINI KLAUSIMAI 

 

Tik svarbūs ir neatidėliotini klausimai gali pertraukti kalbantįjį: 

• Nepateikta visa būtina informacija apie svarstomą reikalą;  

• Pastebite taisyklių pažeidimą; 

• Nesutinkate su Konferencijos pirmininko sprendimu;  

• Negirdite pranešėjų, diskusijos dalyvių ir jaučiate diskomfortą. 

 

 

SPRENDIMO PRIĖMIMO PROCEDŪRA, KAI REIKALINGA 2/3 BALSŲ  

 

Pirmininkas paskelbia, kiek balsuotojų sudaro kvorumą ir kiek balsų sudaro 2/3. 
 

Balsavimas: 

1. Jei už sprendimą balsuoja 2/3 (arba daugiau) dalyvaujančiųjų – sprendimas/nutarimas laikomas 

priimtu. 

2. Jei nesurinkta 2/3 balsų ir „už“ balsavo mažiau nei pusė dalyvaujančiųjų – suteikiama teisė pasisakyti 

mažumos atstovams (ne daugiau kaip 2 asmenims). Po pasisakymų Pirmininkas klausia: “Ar yra 

pakeitusių nuomonę?” : 

• jei tokių yra – balsavimas pakartojamas (procedūra gali būti kartojama iki 3 kartų). 

• jei pakeitusių nuomonę nėra – balsavimas sustabdomas ir sprendimas/nutarimas laikomas 

nepriimtu. 

3. Jei nesurinkta 2/3 balsų, bet „už“ balsavo daugiau nei pusė dalyvaujančiųjų –  suteikiama teisė 

pasisakyti daugumos atstovams (ne daugiau kaip 2 asmenims). Po pasisakymų Pirmininkas klausia: 

“Ar yra pakeitusių nuomonę?” : 

• jei tokių yra – balsavimas pakartojamas (procedūra gali būti kartojama iki 3 kartų). 

• Jei po visų balsavimų nesurenkama 2/3 balsų, tačiau “už” išlieka daugiau nei pusė, sprendimo 

priėmimas atidedamas iki kito susirinkimo. 
 

Pastaba: Aukščiau aprašyta tvarka taikoma ir tais atvejais, kai sprendimui priimti reikalinga 3/4 balsų 

dauguma.  
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Z priedas            Patikėtinių (B klasės) rinkimų procedūra 

 

 

Patikėtinių rinkimai į Tarnybos patikėtinių tarybą vyksta nelyginiais metais prieš Konferenciją.  

 

Regiono koordinatorius prie rinkimų stalo kviečia rinkikus: 

1. Burtų keliu iš 8 (aštuonių) regiono Konferencijos delegatų atrenkami 6 (šeši). 

2. 3 (trys) PT nariai, jei sąrašas nėra pateiktas koordinatoriui, atrenkami burtų keliu (rekomenduojama 

kiekvienam regionui skirtingos sudėties). 

3. 3 (trys) Rekomendacijų komiteto (RK) nariai t.y. po 1 (vieną) nuo intergrupės. Jei trūksta narių, jie 

parenkami pagal pateiktą RK sąrašą. Kai sąrašas nėra pateiktas, trūkstami nariai atrenkami burtų keliu. 

 

Rinkimuose dalyvauja 12 (dvylika) rinkikų turinčių balso teisę. Regiono koordinatorius, Konferencijos 

pirmininkas, biuro vadovas dalyvauja be balso teisės ir yra šalia. 

(Stebėtojai t.y. Konferencijos dalyviai procedūrą stebi tyloje) 

 

1. Regiono koordinatorius perskaito kandidatų į PT prisistatymo laiškus (ne ilgiau 2 min). 

2. Konferencijos pirmininkas išdalina balsavimo lapelius su kandidatų vardais. 

3. Rinkikai balsavimo lapeliuose „v“ (varnele) pažymi kandidatą, už kurį balsuoja. 

4. Konferencijos pirmininkas balsavimo lapelius surenka į tam skirtą indą. 

5. Regiono koordinatorius, Konferencijos pirmininkas ir biuro vadovas suskaičiuoja balsus. 

6. Balsavimo rezultatus užrašo lentoje ir paskelbia Konferencijos pirmininkas. 

7. Tolimesni veiksmai atliekami laikantis „Trečiojo priesako procedūros“, prižiūrint Konferencijos 

pirmininkui kol išrenkamas 1 (vienas) kandidatas. 

8. Išrinkto kandidato į PT vardą Konferencijos pirmininkas paskelbia balsu. 

 

• Jei rinkimuose dalyvauja tik 1 (vienas) kandidatas nuo regiono, balsuojama „už“ arba „prieš“. 

Kandidatas laikomas išrinktu arba neišrinktu paprasta balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, 

procedūra gali būti kartojama iki 3 kartų. Jeigu ir po to rezultatas lieka lygus (6 „už“ ir 6 „prieš“) -  

kandidatas laikomas neišrinktu. 

 

Numatoma vienos procedūros trukmė 20 minučių. 

Pasibaigus rinkimams, PT pirmininkas naujai išrinktus patikėtinius pakviečia dalyvauti LAAT 

konferencijoje. 

Koordinatoriai parengia rinkimų protokolą ir pateikia tarnybos biurui ne vėliau kaip per 1 (vieną) 

savaitę. 
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  SANTRUMPOS   

 

 

AAWS Anoniminių alkoholikų Pasaulinė tarnyba 

DPR Delegatų proporcijų regionuose (darbo grupė) 

ETS Europos tarnybų susirinkimas 

GA Grupės atstovas 

GTB Generalinės tarnybos biuras 

KRK Konferencijos rengimo komitetas 

LAAT Lietuvos Anoniminių alkoholikų tarnyba 

PT Patikėtinių taryba 

PTS Pasaulio tarnybų susirinkimas 

TB Tarnybos biuras 

TPT Tarnybos patikėtinų taryba 

TŽ Tarnavimo žinynas 

 

 
 
 
 
 
 

NAUDINGOS NUORODOS Į KITUS ŠALTINIUS   
 
 
 

AA tarnybos Lietuvoje interneto svetainė 

AA Generalnės tarnybos biuro svetainė 

Europos regiono AA svetainė 

Kitų šalių AA svetainės 

 

AA gairės 

AA leidinių lietuvių kalba katalogas 

LAAT konferencijų nutarimai 

VšĮ „LAAT Patikėtinių taryba“ 

 
  

https://www.aalietuvoje.org/
https://www.aa.org/
https://alcoholics-anonymous.eu/
https://alcoholics-anonymous.eu/aa-worldwide/
https://www.aalietuvoje.org/nariams/aa-gaires/
https://www.aalietuvoje.org/wp-content/uploads/katalogas_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1TW9CZ0AjbhjopvTR2_mguoGXvdZQ7qp3
https://www.aalietuvoje.org/aa-tarnyba-lietuvoje/
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AKTYVIOS NUORODOS PAGAL RAKTINIUS ŽODŽIUS    
 

 

A 
 

A klasės patikėtinis 

AA gairės 

AA grupė 

AA grupės atstovas 

AA istorija Lietuvoje 

AA istorija pasaulyje  

AA Lietuvoje tarnybos biuras  

AA Lietuvoje tarnybos struktūra 

AA literatūra 

AA renginiai 

AA tarnavimo priesakas 

Atsakomybės deklaracija 

Autorinės teisės 

 

B 
 

B klasės patikėtinis  

Bendrosios diskusijų ir balsavimo taisyklės 

Biuras 

Buvę delegatai 

 

C 
 

Chartija  

 

D 
 

Delegatas: 

* Konferencijos delegatas 

* Patikėtinis-tarptautinis delegatas 

* ETS/PTS delegatas 

* Buvę delegatai 

Delegatų proporcijų skaičiuoklė 

Dvylika koncepcijų (santrauka) 

Dvylika koncepcijų (išplėstinė forma) 

Dvylika tradicijų 

Dvylika tradicijų (išplėstinė forma) 

 

F 
 

Forumas  

G 
 

GA 

Gairės 

Grupės atstovas 

 

I 
 

Intergrupė 

Intergrupės tarnyba 

Intergrupės komitetai 

Istorija Lietuvoje  

Istorija pasaulyje  

 

K 
 

Koncepcijos (santrauka) 

Koncepcijos (išplėstinė forma) 

Komitetas: 

* Intergrupės komitetai 

* Konferencijos komitetai 

* Patikėtinių tarybos komitetai 

* Konferencijos rengimo komitetas 

* Regiono rinkimų koordinavimo komitetas 

* Rekomendacijų komitetas 

* Patikėtinių tarybos vykdomasis komitetas 

Konferencija 

Konferencijos ataskaita 

Konferencijos chartija 

Konferencijos darbotvarkė  

Konferencijos delegatai 

Konferencijos istorija 

Konferencijos komitetai  

Konferencijos procesai ir procedūros 

Konferencijos rengimas  

Konferencijos rengimo komitetas 

Konferencijos rengimo komiteto veiklos nuostatos  

Konferencijos struktūra 

Konferencijos sudėtis, kvorumas  

KRK   

 

https://www.aalietuvoje.org/nariams/aa-gaires/
https://www.aalietuvoje.org/nariams/aa-gaires/
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L 
 

LAAT konferencija  

LAAT tarnybos biuras  

Lyderystė AA 

Literatūra  

Literatūros lietuvių kalba katalogas 

Logotipas, autorinės teisės 

 

M 
 

Metinė LAAT konferencija 

 

N 
 

Naudingos nuorodos (kiti šaltiniai) 

Naujų narių rinkimas į Patikėtinių tarybą 

Neaktyus tarnautojas 

 

P 
 

Pasitikrinimo susirinkimai 

Patikėtinis 

Patikėtinis-tarptautinis delegatas 

Patikėtinių rinikimai:  

* Naujų narių rinkimas į Patikėtinių tarybą 

* Patikėtinių rinkimų procedūra 

* A klasės patikėtinio išrinkimo procedūra 

Patikėtinių rotacija 

Patikėtinių taryba 

Patikėtinių tarybos komitetai  

Patikėtinių tarybos sudėtis 

Patikėtinių tarybos veikla 

Penktas kampas  

Preambulė 

PT  

PT komitetai  

 

R 
 

Regionas 

Regiono forumas 

Regiono koordinatorius  

Regiono rinkimų koordinavimo komitetas 

Rekomendacijų komitetas 

Renginiai 

Rinkimai į Patikėtinių tarybą: 

* Naujų narių rinkimas į Patikėtinių tarybą 

* Patikėtinių rinkimų procedūra 

* A klasės patikėtinio išrinkimo procedūra 

Rinkimų procedūra 

Roberto taisyklės 

Rotacijos principai 

 

T 
 

Tarnavimo globa 

Tarnavimo priesakas  

Tarnybos biuras  

Tarnybų pasitikrinimo susirinkimų gairės 

Tarnybos struktūra (“apverstas trikampis”) 

TB  

TPT 

Tradicijos 

Tradicijos (išplėstinė forma) 

Trečiojo priesako rinkimų procedūra 

 

V 

 

Vienybės deklaracija  

Viešosios informacijos strategija 

 

Ž 
 

Žurnalo „Penktas kampas“ koncepcija 

 

  

https://www.aalietuvoje.org/wp-content/uploads/katalogas_2023.pdf


 

 

 
 

 

 

 

Interaktyvus TURINYS leidžia akimirksniu pasiekti dominantį skyrių.  
Aktyvios NUORODOS tekste iškart atveria susijusias žinyno vietas. 
 

 

 

 

Spustelėję bet kurio puslapio kairį viršutinį/apatinį kampą, pateksite 
į RAKTINIŲ ŽODŽIŲ paiešką ir, pasirinkę norimą terminą, iš karto 
atversite jam skirtą skyrių. 
 

  
 

SANTRUMPOS pateikia paaiškinimus ir nukreipia į atitinkmas žinyno vietas.  
NUORODOS į papildomus šaltinius padeda greitai rasti papildomą informaciją.  
Į TURINĮ grįšite spustelėję bet kurio puslapio viršutinį/apatinį kampą dešinėje. 
 

  
 

Paspaudę bet kurio puslapio apačioje esantį numerį, pateksite į struktūros 
“TRIKAMPĮ” ir galėsite greitai pereiti į pasirinktos struktūros dallies aprašymą 
 

 
 

 

Norėdami GRĮŽTI ten, kur buvote prieš akimirką, naudokite: Alt +  (Windows);  Cmd + [  (Mac) 
 

Naudokitės TEKSTO PAIEŠKA, norėdami greitai rasti konkretų žodį ar frazę: Ctrl/Cmd + F 
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